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Bevis om anslagsdag

Omsorgsndmndens protokoll ar justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantrddesdatum 2025-06-03

Justeringsdatum 2025-06-10

Anslaget publiceras 2025-06-10

Anslaget tas ner 2025-07-01

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Foredragning av information och arenden fér beslut
Mikael Sjostrom, kommunpolis 1 Nybro kommun, féredrar foljande drende:

e Tema for ndimnden: Information fran kommunpolisen angaende om brott mot dldre

Annika Froberg, omsorgschef, Fredrik Carlén t.f verksamhetschef hemtjénst och Anna Blad,
t.f verksamhetschef SABO foredrar foljande drende:

e Sommarbemanningen i forvaltningsledningen

Ajournering
Ordforanden ajournerar sammantriddet mellan klockan 14.07 — 14.40

Annika Froberg, omsorgschef och Magnus Levin, ekonom, foredrar foljande drende:
e Tertialrapport 1 2025

Magnus Levin, ekonom. f6ljande drende:
e Ekonomisk uppfoljning maj 2025

Annika Froberg, omsorgschef, foredrar om f6ljande drende:

e Aterrapportering av uppdrag om éversyn av hemtjinstorganisation,
resursfordelningssystem och myndighetsverksamhet

Annika Froberg, omsorgschef, foredrar om f6ljande drende:
e Vigledning vid bistandsbeslut

Matilda Strémdahl, utvecklingsstrateg, foredrar om f6ljande drende:
e Insatser utan behovsprévning

Felix Brundin, nimndsekreterare, foredrar om f6ljande drende:
e Revidering av delegationsordningen

Annika Froberg, omsorgschef, foredrar om f6ljande drende:

e Riktlinje for kommunal primérvard i annan kommun samt kommunal primérvard i
Nybro kommun for folkbokférd i annan kommun

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31 - Andring av dagordning

Vid godkénnande av dagordningen anmélde Gabriella Eriksson (SD), ett nimndinitiativ
angédende utredning om morgondagens dldreboenden.

Omsorgsndmnden beslutar att ta upp drendet i slutet av dagens sammantréde.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 - Tema for namnden: Information fran kommunpolisen
angaende om brott mot aldre

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogorelse for arendet

Omsorgsndmnden fick information fran lokalpolisomrade Nybro genom kommunpolis Mikael
Sjostrom kring den aktuella utvecklingen av bedriageribrott, med sérskilt fokus pa brott riktade
mot dldre.

Presentationens syfte var att:

o Oka medvetenheten om bedriigeribrott dir frimst 4ldre drabbas,
o Stérka den enskildes formaga att std emot denna typ av brott,
e Skapa samhorighet och minska kénslan av skam hos dem som blivit utsatta.

Polisen redovisade bland annat foljande:

e Under 2023 anmaldes 235 000 bedriageribrott i Sverige, vilket dr en 6kning med
néstan 22 % jamfort med foregéende &r.

e (Cirka 41 000 av dessa bedriagerier riktade sig mot dldre personer.

o Bedrigerierna sker pa olika sitt, bland annat via telefon, nétet, i hemmet och pa
offentliga platser. Exempel pé brottstyper inkluderar romans-, investerings-, kort- och
fakturabedrigerier.

o Pégaende brottstrender i region Syd involverar girningspersoner som utger sig for att
vara banktjdnstemén, poliser eller hantverkare, med flera drenden som ingér i storre
brottsserier.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 - Sommarbemanningen i férvaltningsledningen

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet

Annika Froberg, omsorgschef, informerade om att under sommaren sa kommer Felix

Brundin, nimndsekreterare och Helen Karlsson, handldggare pa omsorgskontoret att vara
tillforordnade omsorgschef under Annikas semester.

Under sommaren kommer dven Fredrik Carlén, enhetschef rekrytering-och bemanningschef,
att vara tillforordnad verksamhetschef for hemtjdnst samt att Anna Bad, enhetschef pa
Kvarnbacken, kommer att vara tillforordnad verksamhetschef for SABO.

Lagesbild vikariebemanning sommaren 2025

Omsorgsforvaltningen informerade om nuléget avseende bemanning infér sommaren 2025.
Inledningsvis har rekryteringen av sommarvikarier gatt relativt vil och forvaltningen har haft
cirka 250 platser att tillsdtta. Halvvdgs in i processen lag bemanningsliget pé en
tillfredsstéllande niva.

Under senare delen har dock utmaningar uppstatt med ett sjunkande soktryck. Det bedoms att
situationen kommer att kunna hanteras, men det 4r en brist pd tillgédngliga timanstillda under

sommaren. Vikariebehovet hanteras for ndrvarande, men det kan bli att sarbart for eventuella

vakanser och avhopp.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ajournering
Ordforanden ajournerar sammantriddet mellan klockan 14.07 — 14.40

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 34 — Skador och tillbud Tertial 1, 2025
Dnr OMF-2025-93

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Skador och tillbud tertial 1 2025

Sammanfattning
Skador och tillbud redovisas kvartalsvis i tertialrapporter. Nedan redovisas tertial 1, 2025, det
vill sdga 2025-01-01 — 2025-04-30.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av HR-strateg och nimndsekreterare.

En tillbudsrapport ska fyllas i ndr ndgot hint péd arbetet som hade kunnat leda till ohilsa eller
till att ndgon skadar sig. En séddan incident ska alltid rapporteras till arbetsgivaren, 4&ven om
ingen faktisk arbetsskada uppstod den géngen.

Tillbudsrapporten innehaller ofta f6ljande delar:

o Information om personen som noterat tillbudet eller upplevt incidenten.

o Information om omstdndigheterna kring sjdlva hindelsen — var, hur och nér intréffade
tillbudet? Vad hade det kunnat leda till?

e Information om varfor tillbudet intraffade, om det har hiant forut och vad som behover
goras 4t saken.

e En uppfoljning av vad som gjordes for att forhindra att tillbudet intréffar igen.

Tillbudsrapporten syftar till att uppmérksamma arbetsgivaren pa att nagot inte stér rétt till pa
arbetsplatsen och att se till att arbetsgivaren gor en uppfoljning av tillbudet. Bide stora och
sma héndelser ska rapporteras, dven sddana som kan kdnnas oviktiga i stunden. Allvarliga
tillbud ska arbetsgivaren rapportera vidare till Arbetsmiljoverket.

En arbetsskada ér en personskada eller en sjukdom som beror pa olycksfall eller annan
skadlig inverkan 1 arbetet. Vissa smittsamma sjukdomar riaknas ocksa som arbetsskador.
Begreppet arbetsskada innefattar foljande:

e Olycksfall i arbetet
I forsta hand avses olycksfall som intraffar pa den egna arbetsplatsen, men ocksa
olyckor som intriffar under tjénsteresa eller utbildning. Aven verfall eller hot i
samband med arbetet kan ridknas som olycksfall i arbetet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Férdolycksfall
Med féardolycksfall menas frimst de olycksfall som intraffat under den direkta farden till
eller fran arbetet

e Arbetssjukdom
Med arbetssjukdom menas forsdmrad hdlsa som orsakats av arbetet, till exempel av
tungt eller ensidigt arbete, farliga &mnen, psykiskt pafrestande arbetsforhallanden,
vibrationer och buller.

e Smittsamma sjukdomar
Exempel pa detta kan vara en smitta 1 samband med laboratoriearbete eller
omhéndertagande av smittbérande personer.

Arbetsskador delges alltid skyddsombud samt anmiéils till Forsékringskassan. Allvarliga
arbetsskador ska likt allvarliga tillbud anmalas till Arbetsmiljoverket.

Information

Under tertial 1 ar 2025 rapporterades totalt 44 hindelser inom omsorgsforvaltningen, vilket ar
en minskning jamfort med tertial 1 &r 2024 da 54 hindelser registrerades. Antalet allvarliga
hindelser enligt arbetsmiljolagen (AML 3 kap. 3 §) uppgick till 2 stycken under 2025, jamfort
med 1 under motsvarande period 2024. En allvarlig hindelse handlar om en trafikolycka dér
man pa grund av ishalka kort av vigen. Den andra ér en fallskada med fraktur som foljd.
Antalet mindre allvarliga handelser uppgick till 23 under 2025, vilket dr ndgot farre &n de 26
som rapporterades 2024. Antalet hindelser dir allvarlighetsgrad inte angetts var 18 under
2025, att jamfora med 27 under 2024. Konsfordelningen visar att 36 av hindelserna under
2025 avsag kvinnor och 8 avsag mén, medan motsvarande siffror for 2024 var 47 kvinnor och
7 man.

Nedan redovisas statistik for 2024-01-01 — 2024-04-30.

Allvarlig Mindre Allvarlighetsgrad Varav Varav
hindelse allvarlig ej angiven méin kvinnor
(AML 3:3) héndelse
Tertial 1, 2025 2 23 18 8 36
Tertial 1, 2024 1 26 27 7 47
Kategori Tertial 1, 2024 Tertial 1, 2025 Forandring
Totalt antal hiindelser |54 44 =10 |
|Allvarlig hiindelse (AML 3:3) I & 1 |
Mindre allvarlig hiindelse 26 23 -3

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kategori Tertial 1, 2024 Tertial 1, 2025 Forandrin
| g | | | g |
|Allvarlighetsgrad ej angiven H27 ||18 H—9 ‘
Kvinnor 47 36 11 |
Miin 7 E [+ |

Exempel pa vidtagna atgarder

Utifrdn inkomna rapporter har flera atgérder initierats i syfte att forebygga liknande handelser
framover. Nedan foljer exempel pa insatser kopplade till olika kategorier av handelser:

Fysisk overbelastning

o Kontakt med rehabenheten for rdd och stdd angdende svéra forflyttningar.
o Inkoppling av rehab eller sjukskoterska for tips gédllande pé- och avtagning av

stodstrumpor.

e Visning av forflyttningsteknik och dialog kring vikten av att tdnka pa arbetsstédllningar
samt att anvénda hjélpmedel vid lyft fran golv.

Skadad av person

o Oversyn av genomforandeplan.

o Upprittande av kompletterande bemdtandeplan.
e (Genomgang av hdndelse och atgirdsforslag 1 arbetsgruppen.

Fallolyckor

o Inforskaffande av tosalt infor vintersdsong for att mojliggéra halkbekdmpning vid

behov.

Ej angivet

Under denna kategori dterfinns frdmst hindelser kopplade till psykisk dverbelastning
(exempelvis stress, hot, chock, samarbetsproblem, konflikter), men dven skador i samband
med hembesok eller hantering av hjdlpmedel.

Vidtagna éatgarder:

o Samtal kring planering och genomforande av hembesok, inklusive eventuell justering

av arbetssitt samt uppfoljning.

o Okad medvetenhet kring forsiktighet i arbetet.

e Byte av hjdlpmedel vid behov.

e Dubbelbemanning i vissa situationer.

Ordforandes signatur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Foérvaltningens standpunkt med motivering

Omsorgsforvaltningen har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningen arbetar
systematiskt med arbetsmiljon och dr en ldrande organisation som aktivt arbetar 1 ett
forebyggande syfte for att minska skador och tillbuden f6r medarbetarna 1 forvaltningen.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Skador och tillbud utgdr en risk for ohélsa hos medarbetarna, med sjukskrivning och dkade
kostnader som foljd.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Ett stindigt arbetsmiljoarbete for att minska risker i arbetet starker gemenskapen 1
arbetsgruppen, och skapar en héllbar arbetsplats.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e HR-strateg
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35 Tertialrapport 1 - 2025
Dnr OMF-2024-183

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att forvaltningen fortsatt ska bedriva ett dterhallsamt och prioriterat arbete 1 syfte att na
ekonomisk balans,

att forvaltningen ska arbeta for 6kad maluppfyllelse 1 bade grund- och utvecklingsuppdraget,
med fokus pa de mél som dnnu inte uppnétts samt

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 - 2025

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av samtliga med budget- och kvalitetsansvar i forvaltningen.
Sammanhallande i drendet dr ekonom och utvecklingsstrateg.

Sammanfattning av resultatet for maluppfyllelse vid Tertial 1, 2025
Omsorgsnimndens resultat
Omsorgsndmnden har i sitt grunduppdrag antagit fem mal:

Trygga vardinsatser

Ett virdigt liv

Delaktighet och paverkan
Attraktiv arbetsgivare
Effektivt resursutnyttjande

Vid tertialrapport 1 dr tre mal delvis uppnédda och tva mal inte uppnédda. De mal som inte dr
uppnadda dr Trygga vardinsatser och Effektivt resursutnyttjande.

I utvecklingsuppdraget har omsorgsndmnden antagit tre méal:

o Delaktigt & tryggt
o Stolt och modig
o Attraktiv arbetsgivare

Vid tertialrapport 1 &r ett mal uppnatt, ett mal &r delvis uppnatt och ett mal ar inte uppnatt.
Det malet som inte &r uppnétt ar Attraktiv arbetsgivare.

Omsorgsnimndens utmaningar
Omsorgsndmndens frimsta utmaningar ar:

e Kompetensforsorjning
e Frisknirvaro, cheferna inom omsorgsforvaltningen arbetar strategiskt med de sex

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



94

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2025-06-03

friskfaktorerna; ledarskap, delaktighet, kommunikation, kompetensutveckling och
systematiskt arbetsmiljoarbete.
e Digitalisering

Ekonomi
Omsorgsnamnden
Arsbudget Arsprognos Avvikelse
Intakter 56 750 65 650 8 900
Personalkostnader -331 143 -345 643 -14 500
Ovriga kostnader -127 376 -132 076 -4 700
Totalt -401769 -412069 10300

Omsorgsndmnden berdknas ha ett underskott pa 10,3 mnkr mot budget.
Atgirdsplan:

For att uppné en budget i balans har ett arbete med att identifiera och initiera atgirder inletts.
Vissa analyser ér inte fardigstillda och dialog dterstar med berdrda verksamheter och fackliga
parter, men foljande atgérdsspér har prioriterats.

Forvaltningen ser ett behov av att se over riktlinjerna/ vigledningen for bistdindsbedomningen
samt att utveckla en tydligare vigledning for beddmning av behovsnivaer samt antal tillfdllen
och schablontiderna.

Beslut i storre utstrackning ska spegla faktisk utférandekapacitet och att resursfordelningen
ska vara hallbar. Forvaltningen genomfor en fordjupad analys av skillnader mellan beslutad
tid och faktisk utférd tid samt 6versyn timkostnaden.

Tekniska 16sningar i form av sensorer i trygghetsboende initieras. Forvéntad effekt ar
minskade personalkostnader samt 6kad precision i bemanning utan att &ventyra tryggheten.

Oversyn av nattbemanning. Bemanning nattetid ses dver i ordinirt boende och sirskilt boende
med fokus pa faktiska behov och trygghet. Eventuell omfordelning eller samordning kan bli
aktuell for att optimera resursanvindningen. Dialog kommer att féras med IFF, individ och
familjeforvaltningen for att identifiera mojliga gemensamma 16sningar och effektiviseringar
dar samverkan over forvaltningsgranserna kan ge 6kad nytta.

Oversyn av administrationen for att sikerstilla att stddfunktioner 4r indaméalsenligt
organiserade och bidrar till en effektiv verksamhet.

Overvigande av sammanslagning av mindre enheter. Forvintad effekt ir effektivare ledning
och bittre bemanningsplanering.

Schemaplanering kopplat till budget. Samtliga verksamheter ska genomfora en
schemagranskning, dér personalforliggning stélls i relation till budgetram. Malet &r att hitta
obalanser i schemaforldggning och anpassa verksamhetens bemanning till beviljade resurser.

Omsorgsforvaltningen har initierat flera parallella spér for att na en budget i balans. Arbetet
pagar och samverkan med berorda aktdrer kommer att ske 16pande. Flera atgarder forvéntas
ge effekt under andra halvaret 2025 och vissa kommer ge effekt under 2026. Férvaltningen

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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aterrapporterar fortlopande till nimnden.

Férvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen delar ndimndens uppfattning om behovet av att stiarka méluppfyllelsen inom
bade grund- och utvecklingsuppdraget. Arbetet med att uppnd en budget i balans har redan
inletts och omfattar ett antal prioriterade dtgirdsspar. Dessa dtgérder syftar inte enbart till
ekonomisk hallbarhet utan dven till att skapa forutsattningar for 6kad kvalitet, effektiv
resursanviandning och tydligare styrning.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Forvaltningens prognostiserade resultat for 2025 visar pé ett underskott om - 10 300 tkr efter
april manad.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

De speciallagstiftningar som reglerar omsorgsndmndens ansvarsomraden kan inte kringgas av
ekonomiska skél. En beviljad insats r juridiskt bindande och en ansdékan om hjilp som é&r
behovsprovad kan inte avslas med resursbrist som skél. Det handlar om trygghet f6r den
enskilde, sjdlva rattssidkerheten. Forvaltningen har dock en skyldighet att besluta om och
utfora insatser pa det minst resurskrdavande séttet.

Beslutet skickas till
e Budgetansvariga i férvaltningen
e Utvecklingstrateg
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 - Ekonomisk uppféljning maj 2025

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet
Redogodrelse for arendet

Omsorgsndmnden fick en muntlig och visuell redovisning fran férvaltningen avseende den
ekonomiska uppfoljningen efter maj ménad samt pagaende och planerade atgarder kopplade
till bemanning och verksamhetsplanering.

Forvaltningen informerade om foljande tendenser:

o Den totala prognosen for verksamheten ligger kvar pa -10,3 mnkr, oféréndrat fran
foregdende manad.

Hemtjénsten uppvisar fortsatt underskott pa -2,6 mnkr.

Sarskilt boende (SABO) visar balans i prognosen, men med hog
personalkostnadsforbrukning.

Haélso- och sjukvard har negativ prognos. Plan f6r budget 1 balans finns.
Rehabilitering har fortsatt positiv prognos pé +1,5 mnkr.

Resursfordelad hemtjénst ligger kvar med prognos pa -12 mnkr.

Vidare presenterades atgarder for att stirka bemanningsekonomin:

o Okad samplanering mellan enheter for att mojliggora bittre resursplanering
Justering bemanningstid som en mdjlig besparingsatgérd.

Hantering av fridagar och skillnader mellan heltids- och deltidsanstillningar.
Forandring av start- och sluttider samt 6kad anvéndning av heltidsanstéllda i syfte att
minska behovet av timvikarier.

Bittre matchning mellan insatstider och faktiskt vardbehov dver dygnet.

Planerade insatser framat:

e Dialogmédte med samtliga chefer den 18 juni.

o Start av utbildningsinsatser inom bemanningsekonomi for chefer, schemaplanerare
och baspersonal efter sommaren.

o Faststillande av gemensamma principer for schemaldggning och bemanning i samrad
med politiken.
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Beslutet skickas till
e Akten
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§ 37 - Aterrapportering av uppdrag om éversyn av
hemtjanstorganisation, resursfordelhingssystem och
myndighetsverksamhet

Dnr OMF-2024-183

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att anta atgérdsplanen

Beslutsunderlag
o Atgirdsplan

e Protokollsutdrag — KS- § 58 - Uppfoljningsrapport februari 2025 — Nybro kommun

Redogodrelse for arendet

Omsorgsndmnden 1 Nybro kommun star infor en fortsatt anstringd ekonomisk situation.
Enligt tertialrapport 1 for 2025 prognostiseras ett underskott pa cirka 10,3 miljoner kronor.
Detta sker mot bakgrund av kommunens totala ekonomiska ldge dir kommunfullméktige, vid
sammantriddet den 14 april 2025, konstaterade att 2024 ars resultat, med ett underskott om -
99,6 miljoner kronor, innebér att kommunen maste vidta atgirder for att aterstélla balansen.
Kommunstyrelsen har med anledning av detta gett i uppdrag till samtliga ndimnder med
prognostiserade underskott att ta fram atgirdsplaner som tydligt visar hur verksamheten avser
att halla sig inom tilldelade budgetramar.

Omsorgsforvaltningen har, tillsammans med ndmnden, sedan 2024 genomfort ett flertal
kostnadsreducerande atgirder, vilka totalt uppgar till mer &n 20 miljoner kronor. Trots detta
kvarstar ett behov av ytterligare anpassningar for att uppnd en langsiktigt héllbar ekonomi.
Atgirdsplanen som nu presenteras ir ett resultat av ett omfattande analysarbete och innefattar
flera strategiska fordndringar inom verksamheten.

En av de centrala atgdrderna dr inforandet av en ny vigledning for bistindsbeslut. Denna
végledning innehéller tydligare angivelser av frekvens och maxtider for insatser enligt
socialtjanstlagen, 1 syfte att skapa storre forutsdgbarhet och jaimforbarhet i beddmningarna.
Detta ska ge en mer enhetlig tillimpning och ddrmed béttre mojligheter att prognostisera
framtida kostnader.

Vidare en utredning av nuvarande resursfordelningssystem i syfte om att se Over processen,
hallbarheten och arbetsséttet.

For att effektivisera verksamheten och forbéttra bade kvalitet och resursanvindning foreslas
dven ett utokat inforande av digital tillsyn. Sedan maj 2025 anvinds trygghetskameror och
sensorer som ett komplement till fysiska nattbesok. Erfarenheterna hittills har varit positiva
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och en utdkning beddms kunna frigdra personalresurser samtidigt som den enskildes trygghet
bibehalls.

En 6versyn av nattorganisationen, bade inom ordinért och sérskilt boende, pagér parallellt
med syfte att anpassa bemanningen efter faktiska behov. I detta arbete ingar dven samverkan
med individ- och familjeforvaltningen for att identifiera gemensamma 16sningar.

Ytterligare en atgérd dr en Oversyn av det administrativa stodet. Forvaltningen analyserar idag
hur administrativa resurser bast kan organiseras och anvéndas for att stodja kirnverksamheten
effektivt.

Slutligen pagér en 6versyn av schemaplaneringen inom samtliga verksamheter. Genom att
analysera hur bemanning forhéller sig till budget och faktiska behov, stravar forvaltningen
efter att uppna en jimnare och mer hallbar personalférdelning. I samband med detta fors en
ndra dialog med personalenheten i fragor som ror inkonventeringar och overtidsanvandning, i
syfte att hitta 14ngsiktigt hallbara 16sningar.

Férvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen anser att dessa samordnade atgérder dr nodvéndiga. Forslagen syftar till att
forstirka styrbarheten i verksamheten, skapa ekonomisk héllbarhet och samtidigt sékerstélla
kvalitet och rittssdkerhet i omsorgen.

Konsekvensbeskrivningar

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Tillvaxt: Effektivare resursanvindning frigor medel for framtida investeringar i teknik och
kompetens.

Haéllbarhet: Digitalisering och administrativa fordndringar starker en langsiktig ekonomi.

Gemenskap: Kvarboendeprincipen véirnas genom forebyggande insatser.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Utvecklingsstrateg

e Fkonom
e Akten
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§ 38-Vagledning vid bistandsbeslut
Dnr OMF-2025-100

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att "Vigledning for bistindshandlaggning" ersitter gillande riktlinje for
bistandshandldggning som styrdokument inom omsorgsforvaltningen, med f6ljande tillagg:

— att ledsagning till vardinréttningar fortsatt erbjuds, men utan angivelse av tidsram sdsom
tidigare angetts,

— att 20 avgiftsfria timmar for avlastning i hemmet behlls i enlighet med nuvarande ordning,
samt

— att ledsagning beviljas enligt sex tillfdllen med maximalt tre timmar per tillfélle.

Beslutsunderlag
e Vigledning for bistindshandlaggning
e Riktlinje for bistindsbedomning

Omsorgsnamndens behandling

Ajournering
Ordforanden Stig-Roland Fagergard (S) ajournerar ssmmantrédet mellan kl 15.48-15.58.

Forvaltningens férslag

” att ”végledning for bistdndshandldggning” ersitter géllande riktlinje for
bistandshandldggning som styrdokument inom omsorgsforvaltningen”

Yrkanden

Stig-Roland Fagergérd (S) yrkar pé dndring av att-satsen till:

” att Véigledning for bistdndshandldggning" ersitter géllande riktlinje for
bistandshandldggning som styrdokument inom omsorgsforvaltningen, med f6ljande tillagg:
— att ledsagning till vardinréttningar fortsatt erbjuds, men utan angivelse av tidsram sasom
tidigare angetts,

— att 20 avgiftsfria timmar for avlastning i hemmet behalls i1 enlighet med nuvarande ordning,
samt

— att ledsagning beviljas enligt sex tillfillen med maximalt tre timmar per tillfalle.”
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Gabriella Eriksson (SD) yrkar bifall pa Stig-Rolands forslag pa éndring av att-satsen.
Monica Ljungdahl (M) yrkar bifall pa Stig-Rolands forslag pa dndring av att-satsen.

Beslutsgang

Ordforande Stig-Roland Fagergard (S) frdgar nimnden om den stiller sig bakom Stig-Roland
Fagergérds (S) forslag pa dndring av att-satsen och finner att ndmnden stéller sig bakom Stig-
Roland Fagergards (S) forslag pd dndring av att-satsen.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av enhetschef for bistind.

En viégledning for bistindsbedomning enligt Socialtjanstlagen (SoL), syftar till att skapa
enhetlighet, réttssidkerhet och kvalitet i handlédggningen av bistdndsérenden. Dokumentet
fungerar som ett normerande stod for bistindshandléggare i deras myndighetsutdvning och
konkretiserar vad som ska betraktas som en skilig levnadsnivé enligt 4 kap. 1 § SoL.

Vigledningen omfattar ett flertal olika insatsomraden, strukturerade i tre huvudsakliga
kategorier:

1. Serviceinsatser i hemmet — t.ex. hjidlp med maltider, stddning, tvitt, inkdp och
drenden.

2. Personlig omsorg — t.ex. hygien, toalettbesok, pd- och avklddning, dusch, uppstigning
och laggning, samt forflyttningar.

3. Sociala och trygghetsskapande insatser — t.ex. ledsagning till aktiviteter eller
vardinrittning, social samvaro, utevistelse, dagverksamhet och trygghetslarm.

For varje insats finns tydligt angivna kriterier for beviljande, frekvens, omfattning samt
eventuella avgriansningar. Végledningen betonar att bistand alltid ska foregas av en
helhetsbeddmning av den enskildes individuella behov, resurser och livssituation.
Bedomningen ska dven ta hdnsyn till det hushallsgemensamma ansvaret, anhorigas roll samt i
forekommande fall barnperspektivet.

Vigledningen betonar dven kvarboendeprincipen — att insatserna ska mdjliggora for den
enskilde att kunna bo kvar 1 sitt ordindra boende sé linge som mojligt. Insatserna ska inte
enbart tillgodose fysiska behov utan dven frimja trygghet, delaktighet, sjdlvbestimmande och
meningsfullhet 1 vardagen 1 enlighet med omsorgsndmndens véirdegrund.

Foérutom vigledningens funktion som ett internt arbetsredskap har dokumentet ocksé en
normerande roll utit gentemot brukare och deras anhoriga. Genom att tydliggora vilka
insatser som kan beviljas och pa vilka grunder, ges forutsdttningar for 6kad transparens och
forstaelse for socialtjdnstens beslut.

Slutligen fungerar védgledningen dven som ett verktyg for kvalitetssdkring och uppfoljning
inom omsorgsndmndens ansvarsomrade. Den stddjer ett systematiskt forbéttringsarbete och
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underldttar verksamhetsstyrningen i forhéllande till lagstiftning, riktlinjer och politiskt
antagna mal.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen anser att vigledningen utgor ett centralt verktyg 1 omsorgsforvaltningens arbete
for att sékerstélla réttssdkerhet, likvardighet och effektivitet 1 bistdndsbedomningen. Genom
att tydliggora ansvarsforhallanden mellan individ, hushall och samhdélle, samt betona
helhetsbeddmningens betydelse, frimjas individens sjdlvbestimmande och mojliggors ett
langsiktigt hallbart arbete med kvarboendeprincipen.

Dokumentet beaktar dven viktiga perspektiv sdsom anhdrigas roll, barnperspektivet och
behovet av individanpassade insatser, 1 enlighet med omsorgsndmndens uppdrag enligt
reglementet (§3 och §4 1 Reglemente for omsorgsndmnden).

Att tydligt redogora for avgransningar och kriterier bidrar till att resurserna anvénds effektivt
och att insatser ges pa ritt grund. Det forebygger dven missforstand och rittsliga
overklaganden, vilket stirker savél brukarens rattigheter som forvaltningens rittssdkerhet.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

En tydlig och réttssdker vigledning minskar risken for felaktiga beslut och ddrmed dven
behovet av rittelser, omprovningar och 6verklaganden. Det ger i forldngningen en mer
effektiv resursanvdndning inom ramen for omsorgsndmndens budget. Bedomningar som utgar
fran faststdllda kriterier minskar ocksa risken for att insatser ges utdver det som kravs for att
uppna skalig levnadsniva.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Tillvixt: Kompetenshdjning hos personalen genom tydlig styrning stirker kommunens
attraktionskraft som arbetsgivare.

Hallbarhet: Stérkt rittssdkerhet och tydliga avgransningar bidrar till ekonomisk och
organisatorisk hallbarhet.

Gemenskap: Insatsernas utformning enligt individens behov och delaktighet framjar social
samhorighet och trygghet.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Bistandshandlaggare
e Akten
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§ 39 - Beslut om Insatser utan behovsprévning och
undantag fran dokumentationsskyldighet

Dnr OMF-2025-94

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar

att omsorgsndmnden beslutar att de insatser som redovisas i foreliggande tjénsteskrivelse far
ges utan individuell behovsprovning enligt 11 kap. 5 § 1 forslaget till ny socialtjénstlag,

att omsorgsndmnden, nér sdrskilda skél foreligger, beslutar att undanta dessa insatser frén
dokumentation av uppgifter som kan roja enskildas identitet 1 enlighet med 14 kap. 5 §, samt

att dokumentation av avidentifierade uppgifter ska ske 1 enlighet med 14 kap. 3 § 1 syfte att
mdjliggora uppfoljning och kvalitetssakring

Beslutsunderlag
e Insatser utan behovsprovning

Sammanfattning

Det foreslés att omsorgsndmnden fattar beslut om vilka insatser som far ges utan individuell
behovsprovning enligt forslaget till ny socialtjénstlag (11 kap. 5 §). Det foreslas dven att
ndmnden, nir sérskilda skél foreligger, beslutar om undantag frdn dokumentation av uppgifter
som kan rdja enskildas identitet vid dessa insatser (14 kap. 5 §)

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av utvecklingsstrateg.

Enligt 11 kap. 5 § i forslaget till ny socialtjénstlag kan nimnden besluta om insatser utan
individuell behovsprovning. Enligt 14 kap. 5 § kan ndmnden dven, nér sérskilda skél
foreligger, fatta beslut om undantag fran dokumentation som kan identifiera enskilda
personer. Detta giller dock inte generell verksamhetsuppfoljning.

Néamnden behover dérfor besluta:
1. Vilka insatser som ska omfattas av undantag fran behovsprovning.

2. T vilka fall dokumentation av personliga uppgifter far undantas.
3. Vilken typ av uppfoljande dokumentation som ska ske enligt 14 kap. 3 §.
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Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen bedomer att beslut bor fattas om bade typ av insatser som kan erbjudas utan
individuell provning samt nir undantag fran dokumentationsskyldighet ar tillimpliga. Syftet
ar att oka tillgangligheten till stod.

Sadana undantag far endast tillimpas om sidrskilda skil foreligger och efter formellt beslut av
ndmnden. Utforare far inte sjélva fatta sddana beslut.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Forslaget bedoms inte ha ndgra omedelbara ekonomiska konsekvenser. Pa sikt kan dock
behov uppsté att anpassa verksamhetssystem eller rutiner for dokumentation, vilket kan
innebéra vissa administrativa kostnader.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Forslaget framjar hallbarhet och gemenskap genom att tillgodose behov hos grupper som
annars riskerar att inte fa stod. Det skapar en mer tillgénglig och inkluderande socialtjdnst.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Bistandshandldggare
e Utvecklingsstrateg
e Akten
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§ 40 - Revidering av delegationsordningen
Dnr OMF-2025-99

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att anta revideringen av delegationsordningen

Beslutsunderlag
e Forslag pa revidering av delegationsordning
e Nu gillande delegationsordning for omsorgsndmnden

Sammanfattning

En delegationsordning ir ett styrdokument som faststélls av en nimnd och som anger vilka
drenden som far avgoras av enskilda fortroendevalda eller anstéllda istillet for av ndmnden
som helhet. Syftet &r att effektivisera beslutsfattandet och tydliggéra ansvarsférdelningen
inom ndmndens verksamhet.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en ndmnd Overléta sin beslutanderitt 1 enskilda
drenden eller typer av drenden, forutsatt att det inte strider mot lag eller andra foreskrifter.
Beslut som fattas med stod av delegation har samma réttsverkan som ndmndens egna beslut
och ska anmiélas till nimnden vid ndstkommande sammantride.

Delegationsordningen ska vara tydlig, aktuell och rittsligt korrekt. Den ska bland annat ange:

o Vilka drendetyper som delegeras

o Till vem eller vilken befattning beslutanderétten delegeras
o Tillampliga lagrum

o Eventuella villkor eller begransningar

En vil fungerande delegationsordning bidrar till riittssiikerhet, transparens och effektivitet
1 ndmndens arbete.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av forvaltningschef, verksamhetschefer, utvecklingsstrateg och
ndmndsekreterare

Nu gillande delegationsordning antogs 2023-04-25. Med inforandet av den nya
socialtjanstlagen har forutsattningarna for handlaggning och beslut i d&renden om bistand och
andra sociala insatser fordndrats. Det kraver uppdaterade delegationsratter, sarskilt for
bistandshandliaggare och verksamhetschefer, for att kunna fatta beslut i enlighet med den nya
lagstiftningen.
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Utover anpassningar till den nya lagen har férvaltningen genomfort en dversyn av dvriga
kapitel, dér regleringarna for dataskydd, upphandling och personaladministration har
fortydligats och kompletterats.

Foljande dr ndgra av de viktigaste indringarna:

e Nya lagrum enligt SoL 2025:000 — sérskilt avseende utredningar, beslut om bisténd,
avgifter och rapportering.

e Nytt kapitel om personalirenden — delegation for anstillning, tjdnstledighet,
uppsigning m.m.

e Fler och tydligare GDPR-beslut — inklusive dataportalitet, incidentrapportering och
konsekvensbedomningar.

e Beloppsgrinser vid upphandling anges i prisbasbelopp — ny ansvarsfordelning
mellan chefnivéer.

e Utokade roller for registrator och enhetschefer — t.ex. inom sekretess,
personuppgifter och Lex Sarah.

e Fler drendetyper — nya delegationspunkter for samverkan, bostadsanpassning,
polisanmilningar och IVO-drenden.

Férvaltningens standpunkt med motivering

Omsorgsndmnden foreslas anta en reviderad delegationsordning med anledning av att en ny
socialtjénstlag (SoL 2025:000) trider i kraft den 1 juli 2025. Den nya lagen innebér
omfattande fordndringar i regelverket for myndighetsutdvning, vilket foranleder en
uppdatering av delegationer for att sdkerstélla rattssikerhet, effektivitet och anpassning till
gillande lagstiftning. Samtidigt har delar av delegationsordningen moderniserats inom
omraden saisom GDPR, upphandling och personaladministration.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Revideringen innebér inte nagra direkta ekonomiska konsekvenser. Den tydligare
ansvarsfordelningen forvéntas dock effektivisera beslutsgéngen, vilket indirekt kan medfora
resursbesparingar.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Tydlighet 1 ansvar och beslut stérker fortroendet hos savil medarbetare som medborgare,
vilket bidrar till 6kad gemenskap och stabilitet i verksamheten.

Beslutet skickas till
¢ Omsorgsnimnden
e Forvaltningschef
o Verksamhetschefer
e Enhetschefer
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§ 41 - Riktlinje for kommunal primarvard i annan kommun
samt kommunal primarvard i Nybro kommun for
folkbokférd i annan kommun

Dnr OMF-2025-85

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att anta riktlinje for kommunal primédrvard i annan kommun samt kommunal priméarvard i
Nybro kommun for folkbokford i annan kommun

Beslutsunderlag
e Riktlinje for kommunal primérvard i annan kommun samt kommunal primérvard i
Nybro kommun for folkbokford i annan kommun

Redogodrelse for arendet
Arendet har handlagts av verksamhetschef for hiilso-och sjukvérd och myndighet

Det forekommer situationer dér invénare i Nybro kommun vistas i annan kommun och
behover insatser inom kommunal primérvard, eller dar personer folkbokforda i annan
kommun tillfalligt vistas i Nybro och dr i behov av motsvarande insatser. En tydlig riktlinje
har darfor tagits fram for att reglera ansvarsfordelning, beslutsnivder, dokumentation samt
rutiner for kommunikation och ekonomisk hantering.

Férvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen bedomer att riktlinjen ger forutsiattningar for rittssikra beslut, tydlig
ansvarsfordelning samt kostnadskontroll och uppfoljning i d&renden om kommunal primérvard
over kommungranser. Riktlinjen ger ocksa stdd till verksamheten i motet med enskilda och
andra kommuner.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Riktlinjen forvéntas ge béttre forutsittningar att forutse och hantera kostnader kopplade till
primirvardsinsatser for personer i vistelsekommun. Regelbunden uppf6ljning av kostnader
och intdkter sker via ordinarie ekonomisk rapportering till namnden.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Riktlinjen stddjer ett hallbart nyttjande av resurser, skapar forutséttningar for god och jamlik
vard oavsett vistelseort, och stiarker samverkan med andra kommuner vilket gynnar
gemenskap och trygghet for medborgarna.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



109

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2025-06-03

Beslutet skickas till
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e MAS
e Akten
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§ 42 - Ej verkstallda beslut kvartal 1, 2025
Dnr OMF-2020-17

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e FEj verkstéllda beslut kvartal 1, 2025

Redogoérelse foér arendet
Arendet har handlagts av enhetschef for myndighet

Statistikrapport over beslut enligt 4 kap.1 § Socialtjdnstlagen (SoL) som under forsta kvartalet
2025 inte har verkstillts inom tre manader frdn dagen for beslut. Rapporterade till [IVO.

Beslutet skickas till
e Kommunfullmiktige

e Kommunrevisorerna
e Akten
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§ 43 - Delegationsbeslut
Dnr OMF 2022-29

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar

111
PROTOKOLL
Omsorgsnamnden

Sammantradesdatum
2025-06-03

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 1 april— 30 april 2025

Beslutsunderlag
» Delegationsbeslut i diariet 2025-04-01—2025-04-30

* Beslut om insats enligt SoLL 2025-04-01— 2025-04-30

* Beslut om avgifter 2025-04-01—- 2025-04-30

* Anmiélan av beslut fattade péd delegation under perioden 1 april— 30 april 2025 i

enlighet med delegationsforteckning

Redogorelse for arendet

Omsorgsnamnden har éverlatit sin beslutanderétt i vissa drenden till ordféranden samt
tjanstemén, enligt en av omsorgsndmnden antagen delegationsordning. Beslut som har
fattats av delegat ska redovisas pa omsorgsndmndens ndrmast foljande sammantrade.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2025-06-03

§ 44 - Namndinitativ Utredning om morgondagens
aldreboende

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att uppdra at forvaltningen att bereda drendet till omsorgsnimndens sammantréde 1 september

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ Utredning om morgondagens dldreboende

Redogorelse for arendet

Ledamot Gabriella Eriksson (SD) har den 3 juni 2025 inkommit med ett ndmndinitiativ enligt
4 kap. 20 § kommunallagen till omsorgsndmnden. Namndinitiativet framgar av
beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
¢ Omsorgsndmnden
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



113

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2025-06-03

§ 45 - Sommarhalsning

Ordforande Stig-Roland Fagergard (S), vice ordférande Bodil Johansson (C) och andre vice
ordforande Gabriella Eriksson (SD) framfor en sommarhilsning till nimndens ledamoéter och
ersdttare samt till omsorgsforvaltningens medarbetare. Presidiet vill sdrskilt lyfta fram det
engagemang och den professionalitet som medarbetarna inom omsorgsforvaltningen visat
under varen.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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