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   PROTOKOLL 
    

   Kommunstyrelsens arbetsutskott 

  Sammanträdesdatum 
   2025-04-09 

Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Plats och tid Stadshussalen i Stadshuset, kl 08.00-11.00 

  

Beslutande ledamöter 

  

Övriga deltagare 

Ersättare Martin Andersson (S), Ann Hammenholt (S), Daniel Lindvall (M), Göran 

Bågenholm (SD) 

 

Tjänstepersoner Åsa Nystedt, verksamhetschef på lärande- och kulturförvaltningen; Christer 

Kratz, kommunchef; Evelina Widell, ekonomichef; Viktoria Elmbro, 

personalchef; Camilla Kallenberg, utvecklingschef; Anna Wahledow Linde, 

kommunsekreterare 

 

Sekreterare Anna Wahledow Linde 

 
Utses att justera Martina Aronsson 

 
Justeringsdatum 2025-04-09 Paragrafer 32-42 

 
Digital signering  Protokollet har signerats digitalt av 

  

 Ordförande – Tobias Fagergård 

  

 Justerande – Martina Aronsson 

  
  

Beslutande Ersättare för 
Tobias Fagergård (S), ordförande  

Henric Gustavsson (C), förste vice ordf  

Stefan Lagesson (KD), andre vice ordf  

Martina Aronsson (S)  

Liza Holmkvarn (SD)  
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Bevis om anslagsdag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll är justerat. 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Sammanträdesdatum 2025-04-09 

Justeringsdatum 2025-04-16 

Anslaget publiceras 2025-04-17 

Anslaget tas ner 2025-05-12 

Förvaringsplats för protokollet Nybro kommuns allmänna diariesystem 
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§ 32 - Information – Nuläge i arbetet med 
Kommunplaneuppdrag 2025:1 - Se över nuvarande 
förskole- och skolstruktur utifrån demografi, effektivitet 
och kvalitet 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att notera informationen till protokollet. 

Bilaga 
• Kommunplaneuppdrag 2025:1 - Se över nuvarande förskole- och skolstruktur utifrån 

demografi, effektivitet och kvalitet 

Redogörelse för ärendet 
Åsa Nystedt, verksamhetschef på lärande- och kulturförvaltningen, informerar om nuläge i 

arbetet med Kommunplaneuppdrag 2025:1 - Se över nuvarande förskole- och skolstruktur 

utifrån demografi, effektivitet och kvalitet. 

Föredragande 
Åsa Nystedt, verksamhetschef på lärande- och kulturförvaltningen. 
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§ 33 - Kommunstyrelsens prioriteringsunderlag 2026-2029 
Dnr KS 2025-149 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att lämna över kommunstyrelsens underlag för vidare behandling i budgetberedningen. 

Beslutsunderlag 
• Prioriteringsunderlag - kommunstyrelsen 

• Prioriteringsunderlag - kommunfullmäktige 

• Prioriteringsunderlag - finansen 

Redogörelse för ärendet 
Kommunstyrelsen fattade den 27 februari 2023, § 53, beslut om att ingå i Sveriges 

Kommuners och Regioners projekt Resursfördelning baserad på prislappar. Tjänstepersoner 

från kommunstyrelseförvaltningen har ingått i projektet som startade i augusti 2023. Under 

hösten och vintern 2024 har övergripande dialoger genomförts i olika forum samt att en 

strategidag genomförts. 

Den tekniska ramen, det vill säga den grund som bygger på vad kommunen erhåller i utjäm-

ningssystemet, har meddelats förvaltningarna under februari månad 2025. Förvaltningschef 

har tillsammans med sin personal sedan tagit fram prioriteringsunderlag som ska till 

respektive nämnd eller styrelse för information och sedan vidare till budgetberedningen, där 

beslut fattas för ny kommunplan. 

Förvaltningen ska presentera prioriteringsunderlaget för politiker och tjänstemän under ett 

enskilt möte, så kallad budgetdag. Den sker 11 april 2025. Därefter tar budgetberedningen och 

olika politiska grupperingar vid för att gå igenom alla prioriteringsunderlag för att ta fram ett 

förslag på budget för 2026-2029. 

Prioriteringsunderlag innehåller rubriker så som Effektiviseringar genom sänkta kostnader/ 

ökade intäkter, Effektiviseringar genom investeringar och Behov utöver förslag enligt punkt 1 

och 2. Förslagen till prioriteringar ska beskrivas och konsekvenssättas. De ska också kopplas 

till kommunfullmäktiges mål och sättas belopp på. 

Kommunstyrelsens förslag redovisas för drift, investeringar, finans och kommunfullmäktige 

enligt bilagorna. 

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Kommunstyrelseförvaltningen har arbetat fram förslagen i ledningsgruppen. 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att överlämna förslaget till budget-

beredningen. 



51 

   PROTOKOLL 
    

   Kommunstyrelsens arbetsutskott 

  Sammanträdesdatum 
   2025-04-09 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Prioriteringsunderlaget visar på konsekvenser av olika förslag, dess kostnader, förväntade 

fördelar och kopplingen till kommunens övergripande mål. Det ger i sin tur möjlighet för 

politiken att utifrån underlaget besluta och därmed säkerställa att kommunens resurser 

används på ett effektivt sätt och att de initiativ som planeras får bästa effekt för kommun-

invånarna. Budgetberedningen gör en helhetsbedömning utifrån det prioriteringsutrymme som 

finns för hela kommunen. 

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Genomgående med de förslag som finns är att de är förankrade i de tre perspektiven, men 

kanske med extra fokus på hållbarhet i och med det omvärldsläge som är med ökat behov av 

att förstärka vårt försvar mot angrepp av olika former. 

 

Beslutet skickas till 
• Budgetberedningen 

• Christer Kratz, kommunchef 

• Evelina Widell, ekonomichef 

• Camilla Kallenberg, utvecklingschef 

• Torbjörn Nilsson, IT-chef 

• Viktoria Elmbro, personalchef 

• Bernhard Neuman, administrativ chef 

• Emma Wiss, controller 

• Akten 
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§ 34 - Landsbygdsutvecklingspris 2025 
Dnr KS 2025-54 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att Landsbygdsutvecklingspris 2025 om 10 % av prisbasbeloppet, tilldelas Ellinor 

Gustafsson, Norra Sävsjö med motiveringen: 

Ellinor Gustafsson tilldelas Landsbygdsutvecklingspriset 2025 för sitt stora engagemang och 

sitt driv att förvalta och utveckla platsen Norra Sävsjö med gården Hägnen, Hägnens 

Islandshästar samt hennes insatser för aktiviteter i Göttorps Bygdegårdsförening. 

Gården Hägnen drivs i 8:e generationen på heltid av Ellinor Gustafsson. Gården har en bred 

verksamhet med Islandshästar, ponnys och andra djur. På gården hålls ridskola, turridning, 

lektionsverksamhet, kalas och läger för både barn och vuxna, men gården har även annan 

öppen verksamhet som ger besökaren kontakt med landsbygden. Gården erbjuder också fina 

livsmiljöer för de olika djuren. Detta sammantaget gör gården Hägnen betydelsefull för orten, 

landsbygden och Nybro kommun i stort. 

Redogörelse för ärendet 
Nybro kommun delar sedan år 2008 ut ett landsbygdsutvecklingspris. Landsbygdsutveck-

lingspriset är instiftat för att stimulera förtjänstfulla insatser för utvecklingen av landsbygden i 

Nybro kommun. Priset kan tilldelas by/samhälle, förening, organisation, företag eller enskild 

person som gjort förtjänstfulla insatser för landsbygden i kommunen. Särskilt meriterande 

värden är om prisbelönad insats medför stadigvarande arbetstillfällen på landsbygden. Pris-

summan är enligt stadgarna 10 % av prisbasbeloppet. 

I år har det kommit in en nominering till priset, vilken framgår av beslutsunderlaget. 
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Tidigare pristagare är: 

År 2008 Målerås Musikkår 

År 2009 S:t Sigfrids Byalag 

År 2010 Agebo Aktivitetsgård 

År 2011 Dick Måård 

År 2013 Örsjö Byalag 

År 2014 Kiviks Musteri, Kristvalla 

År 2015 Flerohopps Goif 

År 2016 Alsterbro-Bäckebo utvecklingsgrupp 

År 2017 Gullaskuvs delikatesser 

År 2018 Ramsjö Gård 

År 2019 Järngänget i Orrefors 

År 2020 Ljusås Hundpensionat 

År 2021 Simon Williamsson  

År 2022 Brokagärde Ekogård 

År 2023  Josef Algotsson, Körningsvens discgolfbana 

År 2024 Anneli Lovängen, Pålavik 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser pristagare och priset delas årligen ut vid firandet av 

Sveriges Nationaldag den 6 juni. Utlysningen av kommunens priser har skett under perioden 

15 januari-31 mars 2025 på kommunens hemsida, intranät, sociala medier, utskick till 

föreningar och näringsliv m m. 

Ärendet har handlagts av kommunsekreteraren och samråtts med andra tjänstemän som 

handlägger kommunens övriga priser. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Kostnaden är lika med fastställd prissumma. 

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Landsbygdsutvecklingspriset gynnar visionens samtliga tre perspektiv - tillväxt, gemenskap 

och trygghet. 

Hur man överklagar 
Beslutet kan inte överklagas. 
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Beslutet skickas till 
• Pristagaren 

• Ekonomienheten (för utbetalning den 6 juni 2025) 

• Anders Jonasson, kommunikatör (diplom samt publicering på nybro.se och sociala media) 

• Anna Wahledow Linde, kommunsekreterare 

• Akten 
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§ 35 - Miljö- och klimatpris 2025 
Dnr KS 2025-146 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att inte dela ut Miljö- och klimatpriset 2025. 

Redogörelse för ärendet 
Nybro kommuns miljö- och klimatpris är instiftat för att uppmärksamma goda exempel på 

engagerade och effektiva insatser för en bättre miljö och minskad klimatpåverkan i Nybro 

kommun. Alla som bor eller är verksamma inom Nybro kommun kan nomineras till priset. 

Det innebär att privatpersoner, föreningar, organisationer, företag och kommunala 

förvaltningar och bolag kan få priset. 

Särskilt meriterande är om insatserna är innovativa och nytänkande och går i linje med Nybro 

kommuns vision. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser pristagare. 

Priset delas årligen ut vid firandet av Sveriges Nationaldag den 6 juni. 

Utlysningen av kommunens priser har skett under perioden 15 januari-31 mars 2025, på 

kommunens hemsida, intranät, sociala medier m m. 

Under årets utlysning har inte någon nominering inkommit, varför det inte heller kan ske 

någon utdelning. 

Tilldelning 
Någon tilldelning sker inte 2025. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Kostnaden är lika med fastställd prissumma. 

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Miljö- och klimatpriset gynnar visionens samtliga tre perspektiv - tillväxt, gemenskap och 

trygghet. 

Hur man överklagar 
Beslutet kan inte överklagas. 
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Beslutet skickas till 
• Ekonomienheten 

• Erika Gülich, energi- och klimatsamordnare 

• Anders Jonasson, kommunikatör 

• Akten 
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§ 36 - Likabehandlingspris och Hedersomnämnande för 
likabehandling 2025 
Dnr KS 2025-146 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att ej dela ut något likabehandlingspris eller hedersomnämnande för likabehandling med 

anledning av att motiveringar faller utanför ramen för vad som kan belönas med dessa priser. 

Redogörelse för ärendet 
Nybro kommuns likabehandlingspris samt hedersomnämnande för likabehandling är instiftat 

för att stimulera förtjänstfulla insatser för jämställdhet och likabehandling samt ökad 

mångfald i Nybro kommun. De kriterier som ska beaktas och exempel på insatser som kan 

premieras är följande: 

• Insatser som synliggör brister på jämställdhet och likabehandling i samhället eller inom 

den kommunala organisationen och pekar på nya vägar. 

• Genom eget eller gemensamt agerande bidragit till att öka medvetenheten om behovet av 

förbättrad jämställdhet/likabehandling i kommunen eller inom den kommunala organisa-

tionen. 

• Insatser som motverkar diskriminering och kränkning utifrån diskrimineringsgrunderna. 

• Insatser som identifierar, synliggör och utvecklar områden, där ytterligare kunskap om 

likabehandling behövs. 

• Aktivt bidragit till att öka kunskapen om likabehandling inom ett begränsat verksamhets-

område eller inom kommunen i stort. 

• Aktivt verkat för ökad mångfald. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om pristagare, motivering och prissumma. 

Handläggare på personalenheten har förberett ärendet genom att gå igenom nomineringar till 

likabehandlingspris samt för hedersomnämnande. Det har inkommit en nominering vardera 

till likabehandlingspriset och hedersomnämnande. 

Ingen av nomineringarna bedöms utgöra motivering som faller inom ramen för stadgarna. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Den direkta ekonomiska konsekvensen består av kostnaden för utdelad prissumma. 
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Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Likabehandling innebär att alla människor ska ha samma möjligheter till utbildning, jobb och 

service, oavsett deras kön, ålder, ursprung, religion, sexuell läggning eller funktionsned-

sättning. Arbete med mångfald utgår ofta ifrån FN:s allmänna förklaring om de mänskliga 

rättigheterna. Utgångspunkten är att alla människor har lika värde och rättigheter. Det är en 

mänsklig rättighet att slippa bli diskriminerad eller trakasserad. Att arbeta med likabehand-

lingsfrågor är positivt på många sätt. Det gör arbetsgivaren mer attraktiv för dem som söker 

jobb. Kommunen blir mer attraktiv för sina invånare vid ett aktivt arbete kring jämställdhet, 

likabehandling och mångfald. 

Hur man överklagar 
Beslutet kan inte överklagas. 

 

Beslutet skickas till 
• Ekonomienheten 

• Malin Johansson, HR-strateg 

• Anders Jonasson, kommunikatör 

• Akten 
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§ 37 - Aktuella kommunchefsfrågor 
Dnr KS 2025-1 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att notera informationen till protokollet. 

Beslutsunderlag 
• Avsiktsförklaring angående regional resursgrupp, Länsstyrelsen Kalmar län 

• Inbjudan - Lilla Chefsforum Krissamverkan Kalmar län 2025-03-14 

• Utkast - Ny Överenskommelse, Krissamverkan Kalmar län 

• Presentation - Styrgruppsmöte Regionalt BRÅ Kalmar län 

• Socialchefsnätverk - Lärprocess Framtidens socialtjänst 

Redogörelse för ärendet 
Under ärendet informeras om följande aktuella ärenden, kommunchefsfrågor och uppdrag: 

• Krissamverkan Kalmar län 2025-03-14 (bl a utkast till ny överenskommelse för 

Krissamverkan Kalmar län samt avsiktsförklaring gällande Regional frivillig resursgrupp) 

• Styrgruppsmöte Regionalt BRÅ 2025-03-18 

• Koncernledningsgruppen, KLG – bl a ”Lärprocess om Framtidens socialtjänst” 

• LUPP – Lokal uppföljning av ungdomspolitiken 

• Ekonomi 

Föredragande 
Christer Kratz, kommunchef 

 

Beslutet skickas till 
• Akten 
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§ 38 - Information från Kommunförbundet Kalmar län, 
Region Kalmar län och Räddningstjänsten Sydost  
Dnr KS 2025-13 

Dnr KS 2025-14 

Dnr KS 2025-21 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att notera informationen till protokollet 

Beslutsunderlag 
• Protokoll direktionsmöte Räddningstjänsten Sydost (RTSO) 2025-03-07 

Redogörelse för ärendet 
Vid sammanträdet redogörs för sammanträden med Kommunförbund Kalmar län, Region 

Kalmar län och Räddningstjänsten Sydost, vilka förevarit sedan senaste arbetsutskottet. 

 

Beslutet skickas till 

• Akten 

  



61 

   PROTOKOLL 
    

   Kommunstyrelsens arbetsutskott 

  Sammanträdesdatum 
   2025-04-09 

§ 39 - Aktuella arbetsgivarfrågor 
Dnr KS 2025-2 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att notera informationen till protokollet. 

Redogörelse för ärendet 
Under ärendet redovisas följande aktuella arbetsgivarfrågor: 

• Aktuellt i organisationen, rekrytering och ärenden 

• Attraktiv arbetsgivare 

• HR-dagar 

• Rapportering av nyanställda enligt kommunstyrelsebeslut 

• Löneöversyn 2025 statusuppdatering 

Föredragande 
Viktoria Elmbro, personalchef 

 

Beslutet skickas till 

• Akten 
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§ 40 - Redovisning av arbetsmarknadsläget i Nybro 
kommun 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att notera informationen till protokollet. 

Redogörelse för ärende 
Arbetsförmedlingens senaste månadsstatistik har ännu inte kommit. 
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§ 41 - Aktuella frågor 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta 

att notera informationen till protokollet. 

Redogörelse för ärendet 
Inga aktuella frågor finns på sammanträdet. 
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§ 42 - Anmälningar 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 

att notera informationen till protokollet. 

Redogörelse för ärendet 
Inga anmälningar finns på sammanträdet. 

 

 


