46
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-04-09
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid Stadshussalen i Stadshuset, k1 08.00-11.00
Beslutande ledamoter Beslutande Ersattare for

Tobias Fagergard (S), ordforande
Henric Gustavsson (C), forste vice ordf
Stefan Lagesson (KD), andre vice ordf
Martina Aronsson (S)

Liza Holmkvarn (SD)

Ovriga deltagare

Ersattare Martin Andersson (S), Ann Hammenholt (S), Daniel Lindvall (M), Géran
Bagenholm (SD)

Tjanstepersoner Asa Nystedt, verksamhetschef pa lirande- och kulturférvaltningen; Christer
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Sekreterare Anna Wahledow Linde

Utses att justera Martina Aronsson

Justeringsdatum 2025-04-09 Paragrafer 32-42

Digital signering Protokollet har signerats digitalt av

Ordférande — Tobias Fagergard

Justerande — Martina Aronsson



47
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-04-09

Bevis om anslagsdag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll dr justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantriddesdatum 2025-04-09
Justeringsdatum 2025-04-16
Anslaget publiceras 2025-04-17
Anslaget tas ner 2025-05-12

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem
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§ 32 - Information - Nulage i arbetet med
Kommunplaneuppdrag 2025:1 - Se éver nuvarande
forskole- och skolstruktur utifran demografi, effektivitet
och kvalitet

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Bilaga
e Kommunplaneuppdrag 2025:1 - Se 6ver nuvarande forskole- och skolstruktur utifrén
demografi, effektivitet och kvalitet

Redogoérelse for arendet

Asa Nystedt, verksamhetschef p4 lirande- och kulturforvaltningen, informerar om nulige i
arbetet med Kommunplaneuppdrag 2025:1 - Se 6ver nuvarande forskole- och skolstruktur
utifran demografi, effektivitet och kvalitet.

Foéredragande
Asa Nystedt, verksamhetschef pa lirande- och kulturforvaltningen.
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§ 33 - Kommunstyrelsens prioriteringsunderlag 2026-2029
Dnr KS 2025-149

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att 1amna 6ver kommunstyrelsens underlag for vidare behandling i budgetberedningen.

Beslutsunderlag

e Prioriteringsunderlag - kommunstyrelsen

¢ Prioriteringsunderlag - kommunfullmiktige
e Prioriteringsunderlag - finansen

Redogoérelse for arendet

Kommunstyrelsen fattade den 27 februari 2023, § 53, beslut om att ingd 1 Sveriges
Kommuners och Regioners projekt Resursfordelning baserad pa prislappar. Tjinstepersoner
fran kommunstyrelseforvaltningen har ingétt 1 projektet som startade 1 augusti 2023. Under
hdsten och vintern 2024 har dvergripande dialoger genomforts i olika forum samt att en
strategidag genomforts.

Den tekniska ramen, det vill sdga den grund som bygger pa vad kommunen erhéller i utjim-
ningssystemet, har meddelats forvaltningarna under februari ménad 2025. Forvaltningschef
har tillsammans med sin personal sedan tagit fram prioriteringsunderlag som ska till
respektive ndmnd eller styrelse for information och sedan vidare till budgetberedningen, dér
beslut fattas for ny kommunplan.

Forvaltningen ska presentera prioriteringsunderlaget {or politiker och tjanstemén under ett
enskilt mote, sé kallad budgetdag. Den sker 11 april 2025. Dérefter tar budgetberedningen och
olika politiska grupperingar vid for att ga igenom alla prioriteringsunderlag for att ta fram ett
forslag pa budget for 2026-2029.

Prioriteringsunderlag innehaller rubriker sa som Effektiviseringar genom sinkta kostnader/
okade intdkter, Effektiviseringar genom investeringar och Behov utover forslag enligt punkt 1
och 2. Forslagen till prioriteringar ska beskrivas och konsekvenssittas. De ska ockséd kopplas
till kommunfullmiktiges mal och séttas belopp pa.

Kommunstyrelsens forslag redovisas for drift, investeringar, finans och kommunfullméktige
enligt bilagorna.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram forslagen i ledningsgruppen.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att 6verldmna forslaget till budget-
beredningen.
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Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Prioriteringsunderlaget visar pa konsekvenser av olika forslag, dess kostnader, forvéantade
fordelar och kopplingen till kommunens dvergripande mal. Det ger i sin tur mojlighet for
politiken att utifrdn underlaget besluta och dédrmed sikerstilla att kommunens resurser
anvénds pa ett effektivt sitt och att de initiativ som planeras far bésta effekt for kommun-
invanarna. Budgetberedningen gor en helhetsbeddmning utifrén det prioriteringsutrymme som
finns for hela kommunen.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Genomgéende med de forslag som finns &r att de dr forankrade 1 de tre perspektiven, men
kanske med extra fokus pa hallbarhet i och med det omvérldsldge som &r med 6kat behov av
att forstdrka vart forsvar mot angrepp av olika former.

Beslutet skickas till

e Budgetberedningen

e Christer Kratz, kommunchef

e Evelina Widell, ekonomichef

e Camilla Kallenberg, utvecklingschef
e Torbjorn Nilsson, IT-chef

e Viktoria Elmbro, personalchef

e Bernhard Neuman, administrativ chef
e Emma Wiss, controller

o Akten
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§ 34 - Landsbygdsutvecklingspris 2025
Dnr KS 2025-54

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att Landsbygdsutvecklingspris 2025 om 10 % av prisbasbeloppet, tilldelas Ellinor
Gustafsson, Norra Sdvsjo med motiveringen:

Ellinor Gustafsson tilldelas Landsbygdsutvecklingspriset 2025 for sitt stora engagemang och
sitt driv att forvalta och utveckla platsen Norra Sdvsjo med gdrden Hdignen, Hdignens
Islandshdstar samt hennes insatser for aktiviteter i Gottorps Bygdegdrdsforening.

Garden Hdgnen drivs i 8:e generationen pd heltid av Ellinor Gustafsson. Gdrden har en bred
verksamhet med Islandshdstar, ponnys och andra djur. Pd gdrden halls ridskola, turridning,
lektionsverksamhet, kalas och ldger for bade barn och vuxna, men garden har dven annan
oppen verksamhet som ger besokaren kontakt med landsbygden. Gdrden erbjuder ocksd fina
livsmiljoer for de olika djuren. Detta sammantaget gor gdrden Hdgnen betydelsefull for orten,
landsbygden och Nybro kommun i stort.

Redogoérelse for arendet

Nybro kommun delar sedan ar 2008 ut ett landsbygdsutvecklingspris. Landsbygdsutveck-
lingspriset dr instiftat for att stimulera fortjanstfulla insatser for utvecklingen av landsbygden i
Nybro kommun. Priset kan tilldelas by/samhélle, forening, organisation, foretag eller enskild
person som gjort fortjanstfulla insatser for landsbygden 1 kommunen. Sarskilt meriterande
varden dr om prisbelonad insats medfor stadigvarande arbetstillfdllen pa landsbygden. Pris-
summan dr enligt stadgarna 10 % av prisbasbeloppet.

I &r har det kommit in en nominering till priset, vilken framgar av beslutsunderlaget.
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Tidigare pristagare &r:

Ar2008  Mailerds Musikkér

Ar2009  S:t Sigfrids Byalag

Ar2010  Agebo Aktivitetsgérd

Ar2011  Dick M&ard

Ar2013  Orsjd Byalag

Ar2014  Kiviks Musteri, Kristvalla

Ar2015  Flerohopps Goif

Ar2016  Alsterbro-Bickebo utvecklingsgrupp
Ar2017  Gullaskuvs delikatesser

Ar2018  Ramsjd Gérd

Ar2019  Jirnginget i Orrefors

Ar2020  Ljusds Hundpensionat

Ar2021  Simon Williamsson

Ar2022  Brokagirde Ekogard

Ar2023  Josef Algotsson, Kérningsvens discgolfbana
Ar2024  Anneli Lovingen, Palavik

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser pristagare och priset delas arligen ut vid firandet av
Sveriges Nationaldag den 6 juni. Utlysningen av kommunens priser har skett under perioden
15 januari-31 mars 2025 pa4 kommunens hemsida, intranit, sociala medier, utskick till
foreningar och niringsliv m m.

Arendet har handlagts av kommunsekreteraren och samratts med andra tjinstemén som
handldgger kommunens dvriga priser.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Kostnaden ér lika med faststdlld prissumma.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Landsbygdsutvecklingspriset gynnar visionens samtliga tre perspektiv - tillvdxt, gemenskap
och trygghet.

Hur man éverklagar
Beslutet kan inte 6verklagas.
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Beslutet skickas till

e Pristagaren

¢ Ekonomienheten (for utbetalning den 6 juni 2025)

e Anders Jonasson, kommunikator (diplom samt publicering pa nybro.se och sociala media)

e Anna Wahledow Linde, kommunsekreterare
o Akten
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§ 35 - Miljo- och klimatpris 2025

Dnr KS 2025-146

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att inte dela ut Miljo- och klimatpriset 2025.

Redogodrelse for arendet

Nybro kommuns miljo- och klimatpris ar instiftat for att uppméarksamma goda exempel pa
engagerade och effektiva insatser for en béttre milj6 och minskad klimatpaverkan i Nybro
kommun. Alla som bor eller &r verksamma inom Nybro kommun kan nomineras till priset.

Det innebér att privatpersoner, féreningar, organisationer, foretag och kommunala
forvaltningar och bolag kan {2 priset.

Sérskilt meriterande dr om insatserna dr innovativa och nytidnkande och gar 1 linje med Nybro
kommuns vision.

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser pristagare.
Priset delas arligen ut vid firandet av Sveriges Nationaldag den 6 juni.

Utlysningen av kommunens priser har skett under perioden 15 januari-31 mars 2025, pa
kommunens hemsida, intranét, sociala medier m m.

Under arets utlysning har inte nigon nominering inkommit, varfor det inte heller kan ske
ndgon utdelning.

Tilldelning
Négon tilldelning sker inte 2025.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Kostnaden ér lika med faststélld prissumma.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Milj6- och klimatpriset gynnar visionens samtliga tre perspektiv - tillviaxt, gemenskap och

trygghet.

Hur man éverklagar
Beslutet kan inte 6verklagas.
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Beslutet skickas till

Ekonomienheten

Erika Giilich, energi- och klimatsamordnare
Anders Jonasson, kommunikator

Akten
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§ 36 - Likabehandlingspris och Hedersomnamnande for
likabehandling 2025

Dnr KS 2025-146

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ¢j dela ut nagot likabehandlingspris eller hedersomnédmnande for likabehandling med
anledning av att motiveringar faller utanfér ramen f6r vad som kan belonas med dessa priser.

Redogoérelse for arendet

Nybro kommuns likabehandlingspris samt hedersomndmnande for likabehandling &r instiftat
for att stimulera fortjanstfulla insatser for jadmstélldhet och likabehandling samt 6kad
mangfald i Nybro kommun. De kriterier som ska beaktas och exempel pé insatser som kan
premieras ar foljande:

e Insatser som synliggor brister pa jimstélldhet och likabehandling i samhéllet eller inom
den kommunala organisationen och pekar pa nya vigar.

¢ Genom eget eller gemensamt agerande bidragit till att 6ka medvetenheten om behovet av
forbattrad jadmstalldhet/likabehandling i kommunen eller inom den kommunala organisa-
tionen.

¢ Insatser som motverkar diskriminering och krankning utifran diskrimineringsgrunderna.

¢ Insatser som identifierar, synliggor och utvecklar omraden, dir ytterligare kunskap om
likabehandling behovs.

o Aktivt bidragit till att 6ka kunskapen om likabehandling inom ett begrénsat verksamhets-
omréde eller inom kommunen i stort.

o Aktivt verkat for 6kad mangfald.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om pristagare, motivering och prissumma.

Handldggare pa personalenheten har forberett drendet genom att gé igenom nomineringar till
likabehandlingspris samt for hedersomndmnande. Det har inkommit en nominering vardera
till likabehandlingspriset och hedersomnamnande.

Ingen av nomineringarna bedéms utgéra motivering som faller inom ramen for stadgarna.
Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Den direkta ekonomiska konsekvensen bestéar av kostnaden for utdelad prissumma.
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Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Likabehandling innebér att alla manniskor ska ha samma mojligheter till utbildning, jobb och
service, oavsett deras kon, alder, ursprung, religion, sexuell 1dggning eller funktionsned-
sdttning. Arbete med mangfald utgar ofta ifran FN:s allménna forklaring om de ménskliga
rattigheterna. Utgangspunkten ar att alla manniskor har lika vérde och réttigheter. Det &r en
mansklig réttighet att slippa bli diskriminerad eller trakasserad. Att arbeta med likabehand-
lingsfragor &r positivt pd manga sitt. Det gor arbetsgivaren mer attraktiv for dem som soker
jobb. Kommunen blir mer attraktiv for sina invanare vid ett aktivt arbete kring jadmstilldhet,
likabehandling och mangfald.

Hur man éverklagar
Beslutet kan inte dverklagas.

Beslutet skickas till

e Ekonomienheten

e Malin Johansson, HR-strateg

e Anders Jonasson, kommunikator
e Akten
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§ 37 - Aktuella kommunchefsfragor
Dnr KS 2025-1

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

Avsiktsforklaring angaende regional resursgrupp, Lénsstyrelsen Kalmar lén
Inbjudan - Lilla Chefsforum Krissamverkan Kalmar 14n 2025-03-14

Utkast - Ny Overenskommelse, Krissamverkan Kalmar lin

Presentation - Styrgruppsmote Regionalt BRA Kalmar lin
Socialchefsnétverk - Larprocess Framtidens socialtjinst

Redogoérelse for arendet
Under drendet informeras om foljande aktuella drenden, kommunchefsfragor och uppdrag:

Krissamverkan Kalmar ldn 2025-03-14 (bl a utkast till ny 6verenskommelse for
Krissamverkan Kalmar lédn samt avsiktsforklaring gillande Regional frivillig resursgrupp)
Styrgruppsméte Regionalt BRA 2025-03-18

Koncernledningsgruppen, KLG — bl a ”Lérprocess om Framtidens socialtjénst”

LUPP — Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken

Ekonomi

Féredragande
Christer Kratz, kommunchef

Beslutet skickas till

Akten
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§ 38 - Information fran Kommunforbundet Kalmar lan,
Region Kalmar lan och Raddningstjansten Sydost

Dnr KS 2025-13
Dnr KS 2025-14
Dnr KS 2025-21

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Protokoll direktionsméte Rédddningstjdnsten Sydost (RTSO) 2025-03-07

Redogoérelse for arendet
Vid sammantradet redogors for ssmmantrdden med Kommunforbund Kalmar lan, Region
Kalmar l4n och Raddningstjdnsten Sydost, vilka forevarit sedan senaste arbetsutskottet.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 39 - Aktuella arbetsgivarfragor
Dnr KS 2025-2

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Under drendet redovisas foljande aktuella arbetsgivarfragor:

Aktuellt i organisationen, rekrytering och drenden
Attraktiv arbetsgivare

HR-dagar

Rapportering av nyanstillda enligt kommunstyrelsebeslut
Lonedversyn 2025 statusuppdatering

Foéredragande
Viktoria Elmbro, personalchef
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Beslutet skickas till
e Akten
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§ 40 - Redovisning av arbetsmarknadslaget i Nybro
kommun

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogoérelse for arende
Arbetsformedlingens senaste manadsstatistik har &nnu inte kommit.
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§ 41 - Aktuella fragor

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga aktuella fragor finns pad sammantradet.
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§ 42 - Anmalningar

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga anmélningar finns pd sammantriadet.
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