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Foredragning av arenden

1. Upphorande av skolplikt pga varaktig vistelse utomlands
Foredragande: Daniel Hjertqvist, Verksamhetschef

2. Uppfoljningsrapport tertial 1 2025
Foredragande: Martina Ankarman, Administrativ chef

3. Investeringsbudget 2025
Foredragande: Martina Ankarman, Administrativ chef

4. Handlingsplan Jamlikt och jamstillt for barnrattigheter
Foredragande: Emmy Tagesson, Kurator/KAA-Samordnare

5. Regionalt samverkansavtal for gymnasieutbildning sodra Kalmar lin (priméravtal)
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef

Ajournering for gruppméten kil. 14:15 — 15:00

Beslut arende 1-5

6. Redovisning av LOK-enkiiten
Foredragande: Linda Johansson, Verksamhetsutvecklare

7. Information om genomford kvalitetsgranskning Guldgruvan
Foéredragande: Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

8. Nulidgesinformation om skolutredningen
Foéredragande: Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

9. Handlingsplan arbetsmiljo 2025
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef

10. Information frin forvaltningen
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef; Daniel Hjertqvist,
Verksamhetschef; Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

11. Information frin kontaktpolitikers verksamhetsbesok
12. Redovisning av delegationsbeslut
13. Anmaélningsirenden

14. Avslutning
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§ 45 - Upphorande av skolplikt pa grund av varaktig
vistelse utomlands

Dnr LAN-2025-398
LAN-2025-399
LAN-2025-400
LAN-2025-401

Arendet publiceras inte d4 det innehéller personuppgifter.
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§ 46 - Uppfoljningsrapport tertial 1
Dnr LAN-2024-703

Beslut
Larandendmnden beslutar

att anta uppfoljningsrapport tertial 1.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning: Tertialrapport 1 — lirandendmnden (bilaga)
e Ekonomi LAN 2506011 (presentation)

Redogoérelse for arendet

Genom att planera, utvirdera, analysera, f6lja upp synliggors vad som &r bra och vad som kan
bli béttre. Uppfoljningen av ndmndens verksamhetsplan, arbetsmiljoarbete och ekonomi
rapporteras till politiken tre gdnger per ar, tertialt. Dértill rapporteras ekonomin ytterligare tre
ganger under aret.

Verksamhetsplanen dr en beskrivning av de aktiviteter som planeras att genomforas den
kommande perioden, utifran mal, uppdrag och resurser. Vid framtagande av
verksamhetsplanen, som faststélls av ndmnden, tas perspektiv in géllande budget i relation till
ambitionsniva och verksamhetsomfattning samt i forlangningen prioriteringar.

Uppfdljningen syftar till att tydliggdra forvaltningens arbete utifran faststilld plan, budget,
maél och organisation.

Forvaltningsledningsgruppen har uppréttat ekonomisk prognos for 2025 baserat pé perioden
202501-202504. Arendet #r handlagt av ekonomer och administrativ chef.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen forordar att lirandendmnden antar uppfoljningsrapport tertial ett baserat pa att
prognosen visar pa en budget i balans och att malet forvintas uppfyllas 2025. Det finns dock
flera osdkerhetsposter i prognosen, dir de verksamhetsanknutna i huvudsak bestér av:

Kommunfullméktige har tagit beslut om avveckling av tre forskolor frdn och med augusti och i
samband med detta sa effektueras de kostnadsminskningar som é&r knutna till avvecklingarna.
Larandenimnden har budgeterat med fem ménaders besparingseffekt 2025.

I juni 4r nya Visterdngsskolan klar och verksamheten kommer att starta dir fran och med
hdstterminen.

Verksamheten for forskola har en prognos om underskott. Flera rektorer arbetar med atgérdsplaner for
att fa en budget i balans pa rektors- och/eller enhetsniva.

Antagning till gymnasieskolan for hostterminen visar pé en fortsatt positiv utveckling for
Akrahillskolan. Antal som viljer kostsamma program som Nybro inte erbjuder ser dock ut att dka i
host, vilket innebdr att det fortsatt rader stor osékerhet for gymnasieskolan fram till september, d&
detta forvéntas fa stor effekt pa utfallet. Forvaltningen ser ocksé att pris per elev i externa skolor har
okat under varterminen. Detta leder till att forvaltningen justerat prognosen for gymnasieskola till ett
underskott och det finns risk att kostnad for interkommunala erséttningar/bidragsbelopp kommer att
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Overstiga budget ytterligare. Bland annat inom den anpassade gymnasieskolan, dir priset per elev har
oOkat kraftigt. Antalet inskrivna elever okar ocksé stadigt, som en f6ljd av 6kningen i anpassad
grundskola.

Anpassad grundskola tar emot nya elever regelbundet och infor hosten kommer elevantalet preliminirt
att uppga till 60 elever, vilket &r det hogsta nagonsin hittills. Nybro kommun har en storre andel elever
i anpassade verksamheter jamfort riket, linet samt de kommuner som anges vara jimforbara, vilket ar
kostnadsdrivande. Under 2025 férvéntas verksamheten kunna bara detta, men det 4r mer osédkert under
kommande ar.

Trenden av 6kad hog franvaro 1 hogstadiet, som leder till att elever inte uppnar
gymnasiebehdrighet, ger ett 6kat inflode till gymnasieskolans introduktionsprogram med
Okade kostnader som f6ljd. Dessa elever kommer att g minst fyra r inom gymnasieskolan,
medan ldrandendmnden bara far budget for dem under de forsta tre ren (16-18 4r). Likasa ger
den 6kade kriminaliteten oférutsedda kostnader da skolgéng vid vardplacering kostar 6ver

1 300 kr/dygn per ungdom. Dessa utmaningar kommer att paverka lirandendmndens
mdjligheter till prognossédkerhet och budget i balans 2025, men de kommer att {4 dn storre
paverkan kommande ar.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

En budget i1 balans for larandendmnden totalt sett 4r nddvéandigt utifrdn kommunens géllande
ekonomiska ldge. Flera av verksamheterna dras med underskott och padgaende atgéardsplaner
utifrdn anpassningar och beslutade avvecklingar. Det dr viktigt att detta fortgar s att budgeten
hélls 1 schack dven fortsatt for att det ska vara héllbart for verksamheterna, da de ekonomiska
forutsittningarna forvantas bli tyngre under kommande éar.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

For att uppriétthalla en kvalitativ undervisning kravs en forskole- och skolstruktur som &r
héllbar utifran ekonomiska perspektiv, dér tillgédngliga medel kan disponeras till undervisning.
Fortsatt anpassning och avveckling mot standardkostnader hjélper nimnden att bibehélla en
budget i balans och dirav skapa en héllbar organisation, for savél barn och elever som
medarbetare och medborgare.
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§ 47 - Fordelning av investeringsbudget 2025
Dnr LAN-2025-251

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att anta fordelning av resterande investeringsbudget 2025 for larandendmnden.

Redogodrelse for arendet

Lirandenimnden tog 2025-03-26 (dnr LAN-2025-251) beslut om initial férdelning av
investeringsmedel mellan verksamheterna. Medel fordelades dé till inkép av IT-utrustning
samt inventarier i Vasterdngsskolan som var mest akuta. Ldrandenimnden hade sedan
tidigare, (dnr LAN-2024-29) begirt att fi kvarstiende investeringsmedel som inte nyttjats
under 2024 overforda till 2025. Beslut om dverforing av medel togs av kommunfullméktige
2025-04-14 (dnr KS-2024-347) vilket innebdr att larandendmnden nu har 4 751 617 kronor
ytterligare att férdela mellan verksamheterna.

Forvaltningsledningsgruppen har tillfragat samtliga rektorer om deras behov pa respektive
enhet, bade infér 2025 men ocksa ur ett ldngre tidsperspektiv, som grund till forslag for
fordelning av investeringsmedel. D4 tillgdngliga medel &r ytterst begransade har
forvaltningsledningen dérefter gjort en prioritering baserat pa rektorernas underlag, infor
beslut om fordelning av investeringsmedel.

Arendet har handlagts av forvaltningsledningsgruppen.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Efter att larandenamnden erhéllit besked att investeringsmedel verfors har en prioritering av
investeringsbehov gjorts mellan verksamheter och enheter. Tilldelade medel 4r knappa och
investeringarna behdver goras klokt, inte minst beroende pa att en skolutredning dr igdng, som
kommer att visa pd vilka skolenheter Nybro kommun ska hérbérgera framover. Foreslagen
fordelning fordelar medel till samtliga verksamheter, beroende pd hur stora deras behov ér.
Gillande forskolan gjordes investering 1 slutet av 2024 pa forskolan Ljunghaga, som
faktureras under 2025, denna &r inrdknad. Forvaltningen har i nuliget inte erhallit offerter for
samtliga ombyggnationer, bland annat avseende gymnasieskolan. Detta innebér en osédkerhet
och ett behov av att behdlla en viss del av investeringsmedel som buffert tills kostnaderna ar
klarlagda.

Forvaltningen forordar foljande fordelning av dverforda investeringsmedel:

Medel att fordela: 4 751 617 kronor
Forskola (inkl. redan fakturerat) 1 232 000 kronor
Grundskola 1 120 000 kronor
Gymnasieskola 1 105 000 kronor
Vuxenutbildning 35 000 kronor
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Anpassad grundskola 160 000 kronor
Buffert/oférdelat 1099 617 kronor

Sedan tidigare (2025-03-28) &r foljande fordelat

Inventarier Vésterangsskolan: 4 500 000 kronor
IT-utrustning enligt strategi 5 636 000 kronor
Buffert/ofordelat 364 000 kronor
Fritidsgdrden (6verfort fran KUN) 30 000 kronor

Total investeringsbudget for lirandendmnden uppgar till 15 281 617 kronor 2025.
Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Investeringar i utrustning och inventarier som ger andamalsenliga undervisningslokaler dr
nddvindiga for att lirandendmnden ska kunna bedriva en kvalitativ verksamhet. Samtidigt
paverkar investeringarna kommunens anstrangda likviditet liksom att ldrandendmndens
verksamheter framgent ska kunna béra de avskrivningskostnader som investeringarna innebdr,
vilket 1 praktiken innebér en konkurrens med resterande budget till elevpeng, exempelvis
gillande medel till undervisning. Det giller dirfor att de investeringar som utfors ska
prioriteras klokt for att bidra till maluppfyllelse och gynna barn och elever s mycket som
mojligt

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Att prioritera de investeringar som dr mest nodviandiga pa enheterna &r viktigt for att ha sikra,
dndamalsenliga och héllbara miljoer for barn, elever och personal. Utifran ldget med en
pagéende skolutredning som kommer att peka ut framtidens riktning for Nybro kommuns
forskole- och skolverksamheter ar det dock ytterst viasentligt med en aterhallsamhet sé att
dessa medel verkligen gor verkan dér de bidrar till framtida nytta och tillvaxt.

Beslutet skickas till
e Verksamhetschefer inom larande- och kulturforvaltningen
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§ 48 - Handlingsplan: Jamstallt & Jamlikt fér Barns

Rattigheter
Dnr LAN-2025-395

Beslut
Larandendmnden beslutar

att anta handlingsplanen: Jamstillt & Jamlikt for Barns Réttigheter

Beslutsunderlag
e Handlingsplan: Jimstéllt & Jamlikt for Barns Réttigheter

Redogoérelse for arendet

”Handlingsplan: Jamstallt & Jamlikt for Barns Réttigheter” beskriver mal och aktiviteter
kopplade till verksamhetens arbete med jadmstélldhet och barnkonvention. Handlingsplanen &r
en sammanslagning av arbetet enligt "Handlingsplan for Barns Rétt” (LAN 2020-882) och
?Jamstéll & Jamlikt- Strategi for en jamstélld och jamlik kommun” (KS 2021-365).

Handlingsplanen riktar sig till samtliga verksamheter inom ldrande- och kulturférvaltningen
och innehéller: mélbeskrivning och aktivitetsoversikt med tillhrande beskrivning av de
aktiviteter som stdr foreslagna for respektive nimnds godkénnande. Forteckningen dver
bilagor visar vilken typ av arbetsmaterial som kommer finnas till stdd 1 det operativa arbetet.

Arendet ir handlagt av samordnare i CBEH. Féljande funktioner har varit delaktiga i
handlingsplanens utformning: skolpsykolog, rektor forskola, rektor grundskola,
fritidsgérdschef och samordnare i CBEH. Handlingsplanen har lyfts for synpunkter i f6ljande
forum: FLG, UFLG, Verksamhetsdag (Rektorer och CBEH). Utdver ovanstdende har foljande
aktorer getts mojlighet att lamna synpunkter pa handlingsplanen: ungdomsrd, bibliotekschef.

Handlingsplanen utgér fran flertalet lagrum dér de tyngsta ar Lag (2018:1197) om Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter, Skollag (2010:800), Socialtjanstlag (2001:453)
och Diskrimineringslag (2008:567).

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen foresléar att nimnden beslutar att anta handlingsplanen d& den ar utformad for
att Oversitta innehdll 1 ovanstdende styrdokument och lagar till aktiviteter som systematiskt
arbetas in 1 verksamheternas ordinarie uppdrag och som sammantaget ticker:

e Att barns bidsta beaktas, genom direktiv och verktyg for att barnchecklista och/eller
barnkonsekvensanalys genomfors vid beslut som paverkar barns rétt enligt
konventionsartiklarna.

e Att barn och elever inkluderas och bemdts med respekt for sin egen person, genom
direktiv och verktyg for normmedveten pedagogik.
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e Barns ritt till trygghet och frihet fran vald, genom norm- och barnrittsmedveten
anvindning av Plan mot krinkande behandling och diskriminering, samt genom
samverkan med socialtjénst enligt Socialtjanstlag.

e Att medarbetare har en god kunskaps- och verktygsgrund, genom kontinuerlig
utbildning i jimstélldhet och barnkonvention.

e Att forvaltningen som arbetsgivare arbetar valdspreventivt och for jamstélldhet,
genom analys av 16n och trygghet i forhallande till kon, samt genom valdspreventiva
verktyg till arbetsplatstraff och medarbetarsamtal.

e Att arbetet enligt handlingsplanen fortgar kontinuerligt 6ver tid, genom att
uppfoljning, utvérdering och utveckling av aktiviteter sker i forvaltningens
delaktighetkedja genom forum: JAMBA (jamstéllt och jamlikt for barns réttigheter).

Konsekvensbeskrivningar

Barns ratt enligt barnkonventionen

Handlingsplanen syftar till att sékerstilla kontinuitet och uppfoljning av aktiviteter som lyfter
och framjar barns réttigheter enligt barnkonventionen. Barns bésta ligger till grund for
samtliga aktiviteter. Den normmedvetna ansatsen bakom atgérderna finns for att undvika att
barn blir diskrimineras. Barnchecklistan, barnkonsekvens-analys och arbete enligt
normguiden finns for att sékerstilla att barns dsikter lyfts och blir horda. Arbete enligt
normguiden, personalutbildningar samt samverkan med socialtjidnst finns for att sékerstilla
barns ritt till utveckling. Forum JAMBA ir upprittat for att aktiviteterna ska prioriteras, foljas
upp, kvalitetssdkras och vidareutvecklas. Avslag eller d&ndringar som tar bort nagon av
ovanstéende insatser utan att ersitta med annan jamforbar riskerar leda till att barns rattigheter
enligt konventionsartiklarna f6ljs i lagre utstrdckning och darmed att barn inte far sina
lagstadgade réttigheter tillgodosedda.

Ekonomi

Handlingsplanernas aktiviteter bekostas inom ramen for befintlig budget. Merparten av
handlingsplanens aktiviteter dr invévda i1 for verksamheterna redan befintliga arbetsuppgifter.
Utformning av, och deltagande i, personalutbildningarna samt forum JAMBA innebir en
direkt kostnad 1 form av avsatt arbetstid. Ett vél fungerande jamstélldhets- och barnrittsarbete
kan pa 14ng sikt forebygga kostnader kopplade till skolavhopp, psykisk ohilsa,
véldsanvindande, valdsutsatthet och utanforskap.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Ett vil fungerande jamstalldhets- och barnréttsarbete med fokus pd valdsprevention,
delaktighet och inkludering inom forvaltningens verksamheter kan 6ka barns, elevers,
familjers, medarbetares och innevénares kinsla av trygghet och mojlighet till
samhéillsengagemang oavsett kon, alder och bakgrund. Den sociala héllbarheten kan gynnas
av jamstalldhets- och barnrittsaktiviteter som stérker barns och medarbetares manskliga
rittigheter. Forutsittningarna for kénsla av gemenskap kan dessutom 6ka om barn, elever och
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medarbetare har goda kunskaper kring sina och sina medménniskors rittigheter och
jémstilldhet mellan barn och medarbetare prioriteras.

Beslutet skickas till

For publicering pa intranit
Forvaltningschef/skolchef

Samtliga verksamhetschefer och rektorer
Individ- och familjefoérvaltningen
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§ 49 - Primaravtal om samverkan gallande
gymnasieutbildning

Dnr LAN-2025-438

Beslut
Larandendmnden beslutar

att delegera till forvaltningschef att underteckna primért samverkansavtal avseende
gymnasieutbildning med andra huvudman

Sammanfattning

Den 1 juli 2023 tridde #ndringar i Skollagen (2010:800) i kraft. Andringarna stiller krav pa
kommuner att genom primirt samverkansavtal samverka med minst tvd andra kommuner
angdende planering, dimensionering och erbjudande av utbildning. De samverkande
kommunerna bildar ett primért samverkansomrade for utbildningen. Bestimmelserna om
samverkansavtal och dvriga bestimmelser ska tillimpas forsta gadngen pa utbildning frén den
1 juli 2025 i gymnasieskolan.

Redogoérelse for arendet

Nybro kommun har fran borjan haft intentionen att samverka med Emmaboda kommun 1
gymnasiefragor. I och med att det méste vara minst tvd andra kommuner har vi gemensamt
sOkt samarbetspartners.

Det har under en lingre tid skett sekundédr samverkan inom gymnasieomradet genom en
sydost-samverkan som innefattar Kalmar ldn, Blekinge 14n och Kronobergs 14n kommuner.
Det finns fortfarande ett sekundirt samverkansavtal med skillnaden att ndgra kommuner valt
att std utanfor vid senaste forlangningen, men vi i Nybro kommun &r fortsatt med.

Utifrén denna etablerade samverkan har vi sett att vdra potentiella samverkanspartners, 1 ett
primdravtal, varit Kalmarsunds gymnasieforbund, Karlskrona kommun samt Kronobergs
kommuner. Skolcheferna i Emmaboda och Nybro kommun har haft dialoger med samtliga
dessa parter och var i vintras i langt gdngna samtal med Karlskrona kommun. Det f611 dock
nir majoriteten i Karlskrona kommun valde att ga in i det priméravtal som redan fanns bland
ovriga kommuner i Blekinge samt ndgra kommuner 1 6stra Skane. Vi har darfor under vintern
och véaren fort dialoger med Kalmarsunds gymnasieforbund och Kronobergs kommuner dér
Vixj6 kommun fort dialogen for primaravtalskommunernas rakning. I de dialogerna har
Emmaboda och Nybro kommun sett att det totalt sett ger mest effekt att skriva priméravtal
med Kronobergs kommuner. Under april stilldes fragan till alla undertecknande kommuner
om Emmaboda kommun och Nybro kommun kunde ingd i nuvarande avtal. Samtliga
kommuner stéllde sig positiva till detta.

Under tiden granskades nuvarande avtal och godkéndes pa tjdnstepersonsniva i respektive
kommun. Dock krivs det en utredning av juridiken kring hur vi formellt sett kan teckna
avtalet. Det dr antingen nimnden, kommunstyrelsen eller skolchef/forvaltningschef som har
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delegation i respektive kommun att teckna avtalet. Nar nu ytterligare tvd kommuner
tillkommer behover det redas ut om det behover tas nya lokala beslut eller inte av de
kommuner som redan tecknat avtalet. Vaxjo kommun har samordnat detta men det kommer
inte vara utrett till lirandenimnden har sitt sammantrdde 11 juni. Avtalet behover vara
underskrivet senast den 30 juni 2025. Av denna anledning behdver mojligheten att teckna
samverkansavtal/primdravtal delegeras till skolchef/forvaltningschef. Bildningsndmnden i
Emmaboda kommun valde att ge skolchef delegation pa att underteckna avtalet for
Emmaboda kommuns rdkning i maj. Forslaget fran forvaltningen dr vi gor detsamma for att
sakerstélla att avtalet undertecknas 1 tid.

Arendet #r berett av forvaltningschef.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Nybro kommun behdver teckna ett priméravtal for dimensionering av gymnasieutbildning
utifran Skollagen. Efter langa dialoger och samtal har vi ihop med Emmaboda kommun sett
att vi far storts nytta och effekt av ett primiravtal med Kronobergs kommuner. Genom vért
sekunddravtal med bland annat Kalmarssunds gymnasieforbund blir vdra medborgare
forstahandssokande sa det sker ingen forsdmring for vara medborgare att vilja skolor inom
Kalmarsunds gymnasieforbund. Vi fér istéllet ett fordjupat samarbete med framforallt
Emmaboda men ocksé de nérliggande kommunerna som Uppvidinge, Lessebo och Vixjo
kommun.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Det medfor inga nya ekonomiska ataganden genom att vi redan idag har sekundiravtal som
relegerar att véra elever ar forstahandssokande. Riksdagens mal med lagéndringen &r att vi i
Sverige battre dimensionerar vara gymnasieutbildningar mot arbetsmarknadens behov.
Intentionen &r att 6ka andelen platser pa yrkesprogram och minska pa hogskoleforberedande
program. Det ska ocks& inom primérvalet dimensioneras inom respektive utbildning. Over tid
kommer det leda till att vi i hela Sverige kommer behdva fordndra vart utbud. Vad for
ekonomiskt konsekvenser detta innebér over tid for kommunernas ekonomi ér svar att
overblicka. For oss i Nybro ér vi beroende av fulla klasser pa programmen for att fa en héllbar
ekonomisk planering. Over tid kommer vi behdva se dver programutbudet i relation till
primédravtalets dimensionering, det dr dé viktigt att vi har med oss de ekonomiska och
kvalitativa perspektiven for vér egen gymnasieskola.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

En attraktiv gymnasieskola i Nybro kommun skapar forutsittningar for tillvixt, hillbarhet och
gemenskap. Att ha vél utvecklade samarbeten med nirliggande kommuner sa vara
kommuninvéanare fér tillgdng till en god samlad service &r av stor vikt for Nybro kommuns
langsiktiga tillvdxt och attraktivitet. Att teckna ett priméiravtal med Kronobergs kommuner
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och Emmaboda kommun ligger i linje med att utveckla samverkan i vart geografiska omrade
och Over tid innebir det en fortsatt hallbarhet i att bedriva gymnasieskola i Nybro kommun.
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§ 50 - Redovisning av LOK-enkaten
Dnr LAN-2025-383

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Statistikunderlag LOK-enkat 2025

Redogoérelse for arendet

I skollagen 4 kap. 2-9 § beskrivs de riktlinjer som géller for det systematiska kvalitetsarbetet.
Haér beskrivs kravet pd att kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av ldrare,
forskollédrare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Den enkét som Nybro kommun under
flertalet ar skickat ut till ndmnda malgrupper &r en av flera viktiga analysunderlag kopplat till
vart kvalitetsarbete.

Syftet med enkéten &r att samla in synpunkter fran barn, elever och fran vardnadshavare for
att 1 ndsta led anvéinda detta underlag for kvalitetsutveckling i vara verksamheter. Denna enkdt
ar ett komplement till enhetsspecifika trivselenkéter, elev-, hédlso- och utvecklingssamtal,
vardnadshavarmdten mm.

Samtliga enkiter genomfors digitalt alternativt rapporteras in digitalt dir det finns behov av
analog hantering.

Den analys som presenteras baseras pa resultat utifran barn- och elevenkiterna forskola,
forskoleklass, grundskola och gymnasieskola. Aven virdnadshavares synpunkter inom
forskola redogors for. I ar finns inte vardnadshavarna i grundskolan representerade utifran att
de svarar pa Skolinspektionens enkét Skolenkiten vid ungefar samma tid som LOK-enkéten
genomforas.

Analysarbetet har genomf0rts enligt forvaltningens delaktighetsmodell dir en grundlig analys
gors ute pa enheterna, rektorerna tillsammans med sin personal och till viss del tillsammans
med elever. Pa ledningsgruppsmotena i respektive verksamhetsomrade gors darefter en
sammantagen analys dér rektorerna och verksamhetschef med stdd av verksamhetsutvecklare
lagger samman enheternas olika analyser och tittar efter gemensamma utmaningar och
framgangsfaktorer. Verksamhetscheferna tar sedan med sig dessa analyser for diskussion i
forvaltningsledningsgruppen for att identifiera eventuella utvecklingsbehov dér det kan finnas
behov att huvudmannen gor insatser.

Arendet ir berett av verksamhetsutvecklare.

Information
Respektive verksamhetsomrades analys visar 1 huvudsak f6ljande:
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Forskola

Barnen ar positiva och vill komma till férskolan. Det ar i ar en hogre andel barn som svarar
”vet inte” pa frdgan om de kédnner sig trygga. Personalen och rektorerna i forskolan ser ett
behov av att prata enskilt med barnen (5-aringarna sarskilt) for att de ska fa 6va pa att uttrycka
sig pa samma sétt som de gor 1 samband med enkédtgenomforandet.

Vérdnadshavarna uttrycker i hog grad att de dr ndjda med forskolan. Utifran att enkéten
genomfordes under samma tidsperiod som besked om anpassningar av antal forskolor i
kommunen ar rektorerna mycket ndjda med resultaten. Vardnadshavarna uttrycker att
forskolan 1 hog grad vicker barnens nyfikenhet och intresse. Flera vardnadshavare
kommenterar att de ser att personalen dr mer stressad och att barngrupperna péaverkas nér det
ar hog personalfranvaro pé en enhet.

Grundskola - Sammanfattande bild fér verksamhetsomrade grundskola samt
anpassad grundskola

e Bemotande och ledarskap finns med rakt igenom och hénger mycket ihop med béade
studiero och trygghet. Framgangsfaktorer som nimns ar bland annat att fritidshem och
skola har en gemensam samsyn kring hela skoldagen, kontinuitet i personalgrupper
samt samsyn i lararkollegiet kring ledarskapet 1 klassrummet.

e Raster, och om vuxna har koll pa raster, &r en viktig parameter i arbetet med béade
trygghet och studiero. Framgangsfaktorer som namns &r zonsystem pa skolgarden,
fadderverksambhet, att 4ven ha koll pa vig in fran rasten samt organiserade
rastaktiviteter dven for mellanstadieelever.

Forskoleklass
Eleverna ger genomgéende uttryck for stor trygghet och ndjdhet i vara verksamheter.

Fritidshemmen

Det hér aret ar resultatet generellt sett positivt pa huvuddelen av fragorna. P4 ménga enheter
ger eleverna uttryck for en 6kad trygghet i fritidshemsverksamheten. Framgangsfaktorer som
ndmns dr bland annat att fritidshem och skola har en gemensam samsyn kring hela skoldagen,
kontinuitet i personalgrupper samt ett utvecklat kvalitetsarbete. P4 nagra enheter hade
omradena delaktighet och inflytande minskat nagot.

Ak 1-3

Over de tre senaste lisiren ér det inga stora variationer. Positivt for bemétande, trygghet och
koll pé raster. Arbetsron har utvecklats positivt pd ndgra enheter men pa totalen syns en liten
nedging. Det pagar fortsatt, sa som beskrevs foregaende ar, ett arbete pa flera enheter med att
beskriva vilket arbetsklimat den uppgift som pagér bor ha. Detta {or att tillsammans med
eleverna sitta ord pa vad arbetsro betyder och vad det kan innebira.
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Ak 4-6

Arets resultat dr generellt mer positivt #n tidigare ar och sirskilt jimfort med forra aret.
Framgangsfaktorer som ndmns i1 enheternas analyser dr ett aktivt arbete med raster,
fadderverksamhet samt kontinuitet och samsyn 1 personalgrupper.

Ak 7-9

Ett missforstand utifran att bdde LOK-enkit och Skolenkdten genomfors i ar gjorde att
Madesjoskolans elever i arskurs 8 inte genomfort LOK-enkéten. Detta medfor att resultatet
fran elevenkaten i arskurs 7-9 inte blir fullt ut jamforbart det hér aret. Det hér far man ha med
sig nér vi ser att tryggheten upplevs pd ungefar samma niva som tidigare &r medan andelen
elever som uppger att det dr studiero pé lektionerna minskar for andra aret.

Naér vi analyserade resultatet av enkéterna pa huvudmannaniva upptéickte vi att det &r stor
skillnad 1 hur flickor upplever sin trygghet jaimfort med pojkar dir andelen pojkar som uppger
att de kénner sig helt och héllet trygga #r betydligt hogre dn andelen flickor. Aven gruppen
som uppger att de har annan kdnsidentitet uppger att de i lagre omfattning kinner sig trygga.
Eftersom vi i1 analysarbetet kopplat till franvaron upptéckt att det 4r en hogre andel flickor pa
hogstadiet som har en frdnvaro pd dver 20% har vi, for att bittre forstd mojliga orsaker,
utarbetat en kortare enkét som vi kommer att erbjuda alla flickor pd hogstadiet att svara pa.

Anpassad grundskola

Arets LOK-enkiit var forsta omgangen da vi fatt till ett fullstéindigt genomforande for eleverna
i anpassad grundskola. Eleverna som gér pa Hanemalaskolan uppger att de trivs, har kompisar
och att de fir hjélp i skolan. Skolskjutsen och matsalsmiljon dr faktorer som kan forbéttras.
De flesta eleverna som gar pa Paradisskolan uppger att de kénner sig trygga i skolan och att
de vuxna dr engagerade och att de bryr sig om eleverna. Vissa elever uppger dock att de inte
fér tillrackligt stod och att arbetsron paverkas till exempel av ljud fran korridoren och nir en
vuxen hjdlper en annan elev.

Gymnasiet

Elevernas upplevda trygghet ligger stabilt pd en hog niva de senaste tre aren. Det dr p
gymnasiet, liksom pa hogstadiet en storre andel pojkar som svarar alternativet helt och
héllet” jamfort med flickorna. Det &r 1 &r en hogre andel elever som upplever att de har
studiero jdmfort med tidigare ar. Det hir tror personalen och rektorerna beror pd att det har
genomforts insatser kring studieron pa gruppniva i vissa klasser och att det gett resultat.
Liksom pd frdgan om studiero &r det en storre andel pojkar som svarar alternativet "helt och
héllet” jamfort med flickorna. Det hér blir ndgot att arbeta vidare med sérskilt da
Akrahillskolan som helhet har fler pojkar som studerar p4 skolan in flickor.

Sammanfattande reflektion pa huvudmannaniva

Bemotande och ledarskap dr viktiga delar for att det ska rada studiero, trygghet och goda
forutsattningar for ldrande 1 vara verksamheter. I verksamhetsplanen &r ledarskap ett av
fokusomrédena och det ar viktigt att fortsdtta starka ledarskapet sa vél pa undervisnings-,
rektors- och huvudmannaniva.

Arendenummer: #37299 | signerad | Datum: 2025-06-17 16:16 Bilaga 1 sida 20 av 32



117

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Larandenamnden
Sammantradesdatum
2025-06-11

Fortsatt upplevda skillnader i hur pojkar och flickor upplever studiero och trygghet visar pa
vikten av att fortsitta utveckla det normkritiska arbetet pa enheterna. I det arbetet blir
handlingsplanen “Jamlikt och jdmstallt for barnréttigheter” en viktig pusselbit.

Beslutet skickas till
e Rektorer och verksamhetschefer pa ldrande och kulturforvaltningen
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§ 51 - Redovisning av kvalitetsgranskning - Guldgruvan
Dnr LAN-2024-504

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Beslut fran Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning av arbetet for att fler barn ska
delta i utbildningen i forskolan i forskolan Guldgruvan och Nybro kommun

Redogoérelse foér arendet

Skolinspektionen har genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet for att fler barn
ska delta i utbildningen i forskolan i férskolan Guldgruvan och Nybro kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfordes under hosten 2024.

Vid kvalitetsgranskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomréden som angetts
i beslut den 24 oktober 2024.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen senast den 24 april 2025 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Nybro
kommun har inkommit med en saddan redovisning den 22 april 2025.

Arendet ir berett av verksamhetschef for forskola.

Information

Redogorelsen ar fragestéillningar och beslut efter uppf6ljning av granskningen.
Skolinspektionen har med stdd 1 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomf6rt en tematisk
kvalitetsgranskning i Nybro kommun, Forskolan Guldgruvan avseende arbetet for att fler barn
ska delta i utbildningen 1 forskola. Granskningen omfattar 30 huvudmin med sammantaget 30
utvalda forskole enheter.

Skolinspektionen genomforde intervjuer med verksamhetschef, TF verksamhetschef, rektor,
administrator samt forskolldrare fran guldgruvan.

I granskningen ingér foljande fragestillningar:

1. I vilken utstrickning bedriver rektorn ett aktivt och strategiskt arbete for att
frimja nirvaro i forskolan?
Skolinspektionen bedomer att rektorn i flera delar bedriver ett aktivt och
strategiskt arbete for att frimja nérvaro i forskolan och de ser att ett
utvecklingsarbete behover utvecklas inom f6ljande:
- Rektor behdver mer systematiskt f6lja upp och analysera barnens franvaro och
det nirvarofrdmjande arbetet pa forskolan.
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Svar frian huvudman och skolinspektionens motivering till beslut:

Av huvudmannens redovisning framgér att rektorn har vidtagit flera atgirder pa
omrédet. Rektorn anvéinder sig nu av statistiken i huvudmannens digitala system
for att fa en bild av hur fridnvaron ser ut och bland annat hitta mdnster pa
gruppniva. Rektorn har ocksé skapat regelbundna métesforum dér statistiken
diskuteras pa individ-, grupp- och enhetsniva. Detta sker bland annat vid
uppfoljningsmdten mellan forskoleledningen och specialpedagog tva ganger per
manad och vid barngenomgangar med arbetslag och specialpedagog tva ganger per
termin. Infor barngenomgéngar fyller arbetslagen ocksa i ett dokument om barnets
frdnvaro och ndrvaro. Vidare dokumenterar rektorn utvecklingen och de eventuella
atgirder som planeras. Rektorn ser att arbetet lett till att ndrvaron 6kat pa
gruppniva och att férskolan nu gér en mer systematisk analys av den data som
finns att tillgd. Aven kommunikationen med vardnadshavare har forbittrats genom
arbetet.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgérder for att hgja kvaliteten inom omradet.

2. Ivilken utstrickning stodjer huvudmannen rektorn i arbetet med att friimja
nirvaro?
Skolinspektionen beddmer att Nybro kommun i flera delar stodjer rektorn i arbetet
med att frimja narvaron. Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
- Huvudmannen behdver fordjupa sin analys av rektorns arbete med att frimja
nérvaro for att i dialog med rektorn identifiera behov av och genomfora eventuella
utvecklingsinsatser.

Svar fran huvudman och skolinspektionens motivering till beslut:

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har utvecklat arbetet pa
omrédet pa sé sétt att de infort narvaro/franvaro som en dterkommande punkt vid
ménadssamtal med rektorer och vid barnhélsakonferenser med rektorer och
specialpedagog. I dessa sammanhang analyseras franvaron, och huvudmannen
utvérderar de atgdrder som redan gjorts och vad som ska prioriteras framat. Med
varje rektor foljer huvudmannen ocksa upp de atgédrdsplaner som genomforts for
enskilda barn for att minska franvaron. Vidare har huvudmannen forbéttrat hur de
visualiserar data fOr att lattare visa pd monster och ge alla rektorer samma bild.
Genom den mer systematiska uppfoljningen har huvudmannen nu en bild av hur
franvaron ser ut bade dvergripande och pa enhetsnivé, vilket gett storre mojlighet
att gora insatser i ritt tid. Huvudmannen har konstaterat att rektorer har olika
forutsattningar géllande franvaro och att huvudmannen behdver fordjupa sin
analys for att kunna stddja rektorer pé olika sétt. Framover kommer
verksamhetschefen att genomfora en analys tre gdnger per ar inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet och information ska ges till alla rektorer 1 anslutning
till analysen.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett

Arendenummer: #37299 | signerad | Datum: 2025-06-17 16:16 Bilaga 1 sida 23 av 32



120

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Larandenamnden
Sammantradesdatum
2025-06-11

arbete som ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for
att hoja kvaliteten inom omrédet. Skolinspektionen forutsitter att huvudmannen
framdver kommer att genomfora den analys som planeras enligt redovisningen.

3. Ivilken utstrickning gor hemkommunen aktiva och strategiska
anstringningar for att 6ka deltagandet i forskolan?
Skolinspektionen bedomer att Nybro kommun i flera delar gor aktiva och
strategiska anstrangningar for att 6ka deltagandet i forskolan.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:
- Hemkommunen behdver fordjupa analysen av varfor vardnadshavare avstar
forskoleplats i syfte att utveckla sina metoder for att informera vardnadshavare om
forskolans syfte och uppdrag.

Svar fran huvudman och skolinspektionens motivering till beslut:

Av huvudmannens redovisning framgéar att hemkommunen har paborjat ett arbete
for att starka analysen av varfor vardnadshavare avstar plats i forskolan. Detta har
hemkommunen gjort genom att planera for en mer utvecklad uppfoljning av de
barn som @nnu inte har en plats 1 forskolan. Vardnadshavare som véljer bort
forskola kommer under viren 2025 att intervjuas for att hemkommunen ska fa reda
pa vilka skél som ligger bakom detta beslut. Hemkommunen har utvecklat en
modell dér de kategoriserar svaren enligt f6ljande: ekonomi, arbetstider, kulturella
eller personliga virderingar, trygghet, barnets trivsel pa forskolan och hélsoskél.
Resultaten ska dokumenteras och delges verksamhetschef i forskolan. I samtalet
med virdnadshavarna ska hemkommunen ocksa informera om vikten av att barnen
fir delta i utbildningen 1 forskolan. Genom det forbéttrade underlaget forvéntar sig
hemkommunen framdver kunna gora béttre analyser av varfor vardnadshavare
avstdr plats och utifran detta erbjuda riktad och anpassad information som kan
gora forskolan mer tillgdnglig och attraktiv for dessa vardnadshavare.
Hemkommunen kommer ocksa att utveckla sitt samarbete med BHV for att via
dem na ut tidigt med information om forskolans uppdrag. Vidare kommer
hemkommunen att utveckla sin rapportering till nimnden om hur manga barn som
inte deltar i forskolan, vilket skilet ar till detta och hur franvaron ser ut i
kommunens vara forskolor.

Mot denna bakgrund beddmer Skolinspektionen att hemkommunen har paborjat ett
arbete som ligger 1 linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for
att hoja kvaliteten inom omrédet, men Skolinspektionen vill betona vikten av att de
planerade atgirderna genomfors och foljs upp som planerat.

Beslutet skickas till
e Samtliga rektorer och verksamhetschefer
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§ 52 - Nulagesinformation om skolutredningen
Dnr LAN-2024-880

Beslut
Larandendmnden beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Redovisning av nuldge och planen framat i forskole och skolutredningen 2025:1.

Information
Redovisningen innehéller:
e Nuldgesbeskrivning
¢ Planering framéit och tidsplan
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§ 53 - Handlingsplan arbetsmiljo 2025
Dnr LAN-2025-329

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan arbetsmiljo 2025

Redogoérelse for arendet

Som ett led i forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete gors en arlig
medarbetarundersokning i form av en enkét riktad till de anstdllda. Syftet med enkéten &r att
arbetsgivaren och ansvaring chef ska kunna bilda sig en uppfattning om hur personalen
upplever sin arbetsmilj6. En genomgéng av enkétsvaren gors sedan i syfte att ringa in
forbattringsomriden nér det géller verksamhetens arbetsmiljo och trivsel.

Information

Resultatet i arets medarbetarundersdkning innebir en liten sénkning mot tidigare ar. Vi har de
senaste aren en positiv trend som nu da brdts aningen. Det har skett mycket som gynnat
arbetsmiljon de senaste aren i form av insatser kopplat till tidigare handlingsplaner. Vi ser
ocksa att sjuktalen fortsatter nedat. Dialogerna i forvaltningsledning och LOKSAM visar pa
vikten av att de framgéangsrika insatserna fortgar trots en viss tillbakagang.

Forvaltningen har hogst totalt HME-index (Héllbart MedarbetarEngagemang) i kommunen.
Nedbrutet pa de tre underindexen har forvaltningen hogst i kommunen pd HME-motivation
och HME-styrning. HME-ledarskap ligger vi pa kommunssnittet. Det innebér att vi ska stirka
det vi ar bra och ha extra fokus pa HME-ledarskap.

Vi har haft resultatet uppe for dialog i LOKSAM (lokal samverkan) under véren samt i
forvaltningsledningen samt med véra rektorer pé verksamhetsdag. LOKSAM samverkade
handlingsplanen 29 april och forvaltningschef faststéllde den 30 april 2025. Vi ser att de
insatser vi gjort inom ramen for tidigare handlingsplaner, arbetet med delaktighetskedjan
inom ramen Samverkan for bésta skola (SBS), Plan for strategisk kompetensforsorjning samt
ndmndens fokus pé ledarskap i verksamhetsplan med budget ger resultat. Styrkan har varit
den roda traden genom arbetsmiljon, verksamhetsplanen och var utveckling av vért
systematiska kvalitetsarbete. Vi ska fortsitta de insatser som vi ser ger resultat.

Vi har i forvaltningsledningen, ithop med rektorerna och LOKSAM, sett positivt pa den
tidigare trenden och identifierat att vi ska fortsétta fokusera pa ledarskapet 1 handlingsplanen
thop med hot, véld och krinkande behandling. Vi har nolltolerans i kommunen mot hot, vild
och kriankande behandling och behdver alltid arbeta med dessa fragor.
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Beslutet skickas till
e For publicering pé intranitet
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§ 54 — Information fran férvaltningen
Dnr LAN-2025-27

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Information fran férvaltningschef om:
e Nationaldagsfirandet pa Qvarnaslitt som koordinerades av kulturenheten.

e Rekrytering av rektor pa Nybro vuxenutbildning &r klar och den nya rektorn tilltrader
den 16 juni.

e Pigaende rekrytering av verksamhetschef for centrala barn- och elevhélsan.

e Visteridngsskolan invigs den 19 augusti for elever och deras vardnadshavare. Oppet
hus for allminheten kommer vara den 20 augusti.

Information fran verksamhetschef fér grundskola om:
e Allvarlig incident pd Fagerslattskolan den 23 ma;j.

Information fran verksamhetschef fér férskola om:
e AnsoOkan om att starta fristdende forskola i Flygsfors.
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§ 55 - Information fran kontaktpolitikers verksamhetsbesok
Dnr LAN-2025-28

Forslag till beslut
Lirandendmnden foreslas besluta

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Larandendmndens ledaméter och erséttare dr kontaktpolitiker 1 verksamheternas olika
forskolor, skolor och programrad. Det dr de ansvarsomrdden som ldrandenimnden har enligt
larandendmndens reglemente. Det innebér att kontaktpolitiker deltar pé olika m&ten men
ocksé besoker sin tilldelade verksambhet.

Information
Ingen kontaktpolitiker har varit pa verksamhetsbesok under perioden.
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§ 56 - Redovishing av delegationsbeslut
Dnr LAN-2024-29

Forslag till beslut
Lirandendmnden foreslas besluta

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 23 april 2025 — 3 juni 2025

Beslutsunderlag
e Lista over delegationsbeslut 2025-04-23 — 2025-06-03
e Ordforandebeslut om yttrande pa remiss 6ver ansokan om nationellt godkédnd
idrottsutbildning f6r gymnasieskolan

Redogoérelse for arendet

Lirandendmnden har dverlatit sin beslutanderitt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnstemain, enligt larandendmnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av
delegat ska redovisas pd ldrandendmndens ndrmast foljande sammantride.
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§ 57 - Anmalningsarenden

Redogoérelse for arendet

Handlingar som anméls for kinnedom till lirandendmnden redovisas 1 lista for
anmélningsdrenden.

Beslutsunderlag
e Lista anmilningsdrenden 2025-04-23 — 2025-06-03
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§ 58 - Avslutning

PROTOKOLL

Larandenamnden

Sammantradesdatum
2025-06-11

Ordforande Lars-Gunnar Hallstrom (C) onskar alla en glad och trevlig sommar!
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Foredragning av arenden

1. Upphorande av skolplikt pga varaktig vistelse utomlands
Foredragande: Daniel Hjertqvist, Verksamhetschef

2. Uppfoljningsrapport tertial 1 2025
Foredragande: Martina Ankarman, Administrativ chef

3. Investeringsbudget 2025
Foredragande: Martina Ankarman, Administrativ chef

4. Handlingsplan Jamlikt och jamstillt for barnrattigheter
Foredragande: Emmy Tagesson, Kurator/KAA-Samordnare

5. Regionalt samverkansavtal for gymnasieutbildning sodra Kalmar lin (priméravtal)
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef

Ajournering for gruppméten kil. 14:15 — 15:00

Beslut arende 1-5

6. Redovisning av LOK-enkiiten
Foredragande: Linda Johansson, Verksamhetsutvecklare

7. Information om genomford kvalitetsgranskning Guldgruvan
Foéredragande: Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

8. Nulidgesinformation om skolutredningen
Foéredragande: Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

9. Handlingsplan arbetsmiljo 2025
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef

10. Information frin forvaltningen
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef; Daniel Hjertqvist,
Verksamhetschef; Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

11. Information frin kontaktpolitikers verksamhetsbesok
12. Redovisning av delegationsbeslut
13. Anmaélningsirenden

14. Avslutning
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§ 45 - Upphorande av skolplikt pa grund av varaktig
vistelse utomlands

Dnr LAN-2025-398
LAN-2025-399
LAN-2025-400
LAN-2025-401

Beslut
Larandendmnden beslutar

att, med stod av skollagen 7 kap 2 §, besluta att foljande inskrivna elever inte ldngre ar
skolpliktiga d& de varaktigt vistas utomlands:

Esraa Bawadi, 20091104-1168, Paradisskolan &k 8E (dnr LAN-2025-401)
Eslam Bawadi, 20110104-4742, Paradisskolan a4k 7C (dnr LAN-2025-398)
Asil Bawadi, 20160422-7684, Paradisskolan ak 2 (dnr LAN-2025-400)

Sham Bawadi, 20170624-0643, Fagerslittsskolan ak 1B (dnr LAN-2025-399)

Redogoérelse fér arendet
Barn som &r bosatta i Sverige har skolplikt enligt skollagen. Enligt skollagens 7 kap. 2 §
giller dock inte skolplikt for elever som varaktigt vistas utomlands.

Minst sex manader har enligt praxis i kammarrétten bedomts som varaktig vistelse i utlandet.
En individuell provning ska dock goras i varje enskilt fall utifrdn omstandigheterna i det
enskilda drendet.

Ett beslut om att en elev inte ldngre ska omfattas av skolplikt ar ett principiellt ingripande
beslut for den enskilde och det dr dérfor viktigt att det fattas av ansvarig nimnd. Det behdver
dven vara styrkt genom intyg eller liknande handling att familjen vistas utomlands for att
hemkommunen ska kunna ta stédllning till om barnens skolplikt ska upphdra, trots att de
fortfarande ar folkbokforda i Nybro kommun. Enligt praxis kan utlandsvistelsen till exempel
styrkas genom intyg om anstdllning for vardnadshavare i utlandet, bostadskontrakt for boende
i utlandet eller intyg om skolplacering i utlandet.

Varje rektor ansvarar for den 16pande bevakningen av skolplikten och det aktuella fallet kan
sammanfattas enligt foljande efter uppgifter fran ansvariga rektorer.

Familjen Bawdi har fyra barn som omfattats av skolplikt, samt ett dldre barn 1 gymnasiedlder.
Barnen ir fortfarande folkbokforda i Nybro kommun pé Gamla kyrkvédgen 11A Igh 1101, 382
45 Nybro.

Barnen har varit franvarande fran skolan sedan hostterminen 2023. Ingen flyttanmélan
gjordes. Sedan 2023 har flertalet atgiarder vidtagits 1 syfte att f4 barnen till skolan, upplysa om
skolplikten eller 4 bekréftat att familjen vistas varaktigt utomlands.
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Pé grund av ogiltig skolfrdnvaro gjordes en orosanmélan till socialtjinsten under hosten 2023
och uppfoljningsmoten holls med socialtjédnsten. Nya kontakter med socialtjinst togs av
rektorer under tidig var 2024 efter misslyckade forsok att nd vardnadshavare.

Information om skolplikt samt begéran om uppgifter om intyg om utlandsvistelse skickades
till vdrdnadshavarnas registrerade e-postadresser och folkbokforingsadressen den 7 maj 2024
samt den 8 juli 2024. Breven kom i retur och inget svar inkom via e-post. Rektorer har dven
forsokt nd vardnadshavaren per telefon vid flera olika tillféllen utan resultat.

Forsédkringskassan underréttades med tips om felaktig utbetalning den 16 april 2024.
Skatteverket fick underrittelse om felaktig folkbokféringsadress den 20 juni 2024 samt den 4
september 2024 efter uppgifter om att familjen inte bor kvar i bostaden di en annan familj
flyttat in.

Ny orosanmailan gjordes till socialtjansten den 27 januari 2025 da vardnadshavarna
fortfarande inte gick att na.

Socialtjdnsten informerade om att deras utredning lades ner 2025-01-10, utan atgéard.
Socialtjansten meddelar att de fatt uppgifter om att familjen kan befinna sig 1 Manchester,
England.

E-post skickas den 3 april 2025 till en motsvarande hogstadieskola i Manchester med
forfragan om de barnen i familjen dr inskrivna dir. Den 16 april far skoladministrator tag pa
ena vardnadshavaren via telefon. Pappan beréttar att Droylsden Academy i Manchester
kontaktat honom med anledning av att Nybro kommun efterfragat intyg pa hans barns
skolgang hos dem. Pappan séger att han godként detta och att skolan ska ha svarat Nybro
kommun pa fragan. Pappan lamnar inga uppgifter om att de har for avsikt att flytta tillbaka till
Sverige.

Skoladministrator skickar nytt mejl till skolan for att fa detta bekriftat. Skolan svarar den 23
april och bekréftar att barnen Alaa (dldre syskon, ej skolpliktig), Essra och Aslam borjade pa
Droylsden Academy, Manchester den 11 december 2024. De har dock nyligen flyttat till en
ort en bit ifrin Manchester.

Arendet har sammanstillts av verksamhetschef for grundskolan p4 lirande- och
kulturfoérvaltningen.

Motivering av beslutet

Innan beslut om att skolplikten ska upphora fattas méste det vara utrett vart barnen befinner
sig och det behdver finnas ndgon form av intyg frdn annan &n vardnadshavaren som styrker
uppgiften om att familjen flyttat utomlands.

Efter en lang tids utredning har kommunen nu fétt bekréftat av virdnadshavare att familjen
befinner sig utomlands 1 England samt fatt uppgiften styrkt genom intyg frén en skola 1
Manchester. Eftersom familjen befinner sig stadigvarande utomlands bedomer forvaltningen
att eleverna inte langre ska omfattas av skolplikten.

Signeringsunderlag Bilaga 1 sida 6 av 32





103

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Larandenamnden
Sammantradesdatum
2025-06-11

Lagstod
Skollag (2010:800) 7 kap. 2 § — Vilka som omfattas av skolplikt

Upplysningar

Om en elev bedomts vara varaktigt utomlands ska beslutet fortlopande f6ljas upp inom ramen
for kommunens skolpliktsbevakning. En sadan uppfoljning méste ske oftare dn en gang per ar
da rétten till utbildning ir en grundléggande rattighet sa lénge eleven dr folkbokford i

landet. (Skolinspektionen 2019-11-28, dnr SI 2019:5025).

Hur man 6éverklagar
Beslutet kan dverklagas till Forvaltningsrétten i Vaxjo genom en sé kallad laglighetsprévning.
Vid en laglighetsprovning bedomer forvaltningsritten om ett beslut &r lagligt.

Forvaltningsritten kan vid en laglighetsprovning upphéva beslutet i sin helhet men inte fatta
nagot nytt beslut.

Overklagandet méste vara skriftligt och du skickar det till forvaltningsritten i Vaxjo.
Overklagandet méste skickas in inom tre veckor frin den dag da protokollet dver beslutet
anslogs pd kommunens anslagstavla.

Beslutet skickas till
e Barnens vardnadshavare
e Ansvariga rektorer
e Berord skoladministrator
e Verksamhetschef grundskola
e Skolchef
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§ 46 - Uppfoljningsrapport tertial 1
Dnr LAN-2024-703

Beslut
Larandendmnden beslutar

att anta uppfoljningsrapport tertial 1.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning: Tertialrapport 1 — lirandendmnden (bilaga)
e Ekonomi LAN 2506011 (presentation)

Redogoérelse for arendet

Genom att planera, utvirdera, analysera, f6lja upp synliggors vad som &r bra och vad som kan
bli béttre. Uppfoljningen av ndmndens verksamhetsplan, arbetsmiljoarbete och ekonomi
rapporteras till politiken tre gdnger per ar, tertialt. Dértill rapporteras ekonomin ytterligare tre
ganger under aret.

Verksamhetsplanen dr en beskrivning av de aktiviteter som planeras att genomforas den
kommande perioden, utifran mal, uppdrag och resurser. Vid framtagande av
verksamhetsplanen, som faststélls av ndmnden, tas perspektiv in géllande budget i relation till
ambitionsniva och verksamhetsomfattning samt i forlangningen prioriteringar.

Uppfdljningen syftar till att tydliggdra forvaltningens arbete utifran faststilld plan, budget,
maél och organisation.

Forvaltningsledningsgruppen har uppréttat ekonomisk prognos for 2025 baserat pé perioden
202501-202504. Arendet #r handlagt av ekonomer och administrativ chef.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen forordar att lirandendmnden antar uppfoljningsrapport tertial ett baserat pa att
prognosen visar pa en budget i balans och att malet forvintas uppfyllas 2025. Det finns dock
flera osdkerhetsposter i prognosen, dir de verksamhetsanknutna i huvudsak bestér av:

Kommunfullméktige har tagit beslut om avveckling av tre forskolor frdn och med augusti och i
samband med detta sa effektueras de kostnadsminskningar som é&r knutna till avvecklingarna.
Larandenimnden har budgeterat med fem ménaders besparingseffekt 2025.

I juni 4r nya Visterdngsskolan klar och verksamheten kommer att starta dir fran och med
hdstterminen.

Verksamheten for forskola har en prognos om underskott. Flera rektorer arbetar med atgérdsplaner for
att fa en budget i balans pa rektors- och/eller enhetsniva.

Antagning till gymnasieskolan for hostterminen visar pé en fortsatt positiv utveckling for
Akrahillskolan. Antal som viljer kostsamma program som Nybro inte erbjuder ser dock ut att dka i
host, vilket innebdr att det fortsatt rader stor osékerhet for gymnasieskolan fram till september, d&
detta forvéntas fa stor effekt pa utfallet. Forvaltningen ser ocksé att pris per elev i externa skolor har
okat under varterminen. Detta leder till att forvaltningen justerat prognosen for gymnasieskola till ett
underskott och det finns risk att kostnad for interkommunala erséttningar/bidragsbelopp kommer att
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Overstiga budget ytterligare. Bland annat inom den anpassade gymnasieskolan, dir priset per elev har
oOkat kraftigt. Antalet inskrivna elever okar ocksé stadigt, som en f6ljd av 6kningen i anpassad
grundskola.

Anpassad grundskola tar emot nya elever regelbundet och infor hosten kommer elevantalet preliminirt
att uppga till 60 elever, vilket &r det hogsta nagonsin hittills. Nybro kommun har en storre andel elever
i anpassade verksamheter jamfort riket, linet samt de kommuner som anges vara jimforbara, vilket ar
kostnadsdrivande. Under 2025 férvéntas verksamheten kunna bara detta, men det 4r mer osédkert under
kommande ar.

Trenden av 6kad hog franvaro 1 hogstadiet, som leder till att elever inte uppnar
gymnasiebehdrighet, ger ett 6kat inflode till gymnasieskolans introduktionsprogram med
Okade kostnader som f6ljd. Dessa elever kommer att g minst fyra r inom gymnasieskolan,
medan ldrandendmnden bara far budget for dem under de forsta tre ren (16-18 4r). Likasa ger
den 6kade kriminaliteten oférutsedda kostnader da skolgéng vid vardplacering kostar 6ver

1 300 kr/dygn per ungdom. Dessa utmaningar kommer att paverka lirandendmndens
mdjligheter till prognossédkerhet och budget i balans 2025, men de kommer att {4 dn storre
paverkan kommande ar.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

En budget i1 balans for larandendmnden totalt sett 4r nddvéandigt utifrdn kommunens géllande
ekonomiska ldge. Flera av verksamheterna dras med underskott och padgaende atgéardsplaner
utifrdn anpassningar och beslutade avvecklingar. Det dr viktigt att detta fortgar s att budgeten
hélls 1 schack dven fortsatt for att det ska vara héllbart for verksamheterna, da de ekonomiska
forutsittningarna forvantas bli tyngre under kommande éar.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

For att uppriétthalla en kvalitativ undervisning kravs en forskole- och skolstruktur som &r
héllbar utifran ekonomiska perspektiv, dér tillgédngliga medel kan disponeras till undervisning.
Fortsatt anpassning och avveckling mot standardkostnader hjélper nimnden att bibehélla en
budget i balans och dirav skapa en héllbar organisation, for savél barn och elever som
medarbetare och medborgare.
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§ 47 - Fordelning av investeringsbudget 2025
Dnr LAN-2025-251

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att anta fordelning av resterande investeringsbudget 2025 for larandendmnden.

Redogodrelse for arendet

Lirandenimnden tog 2025-03-26 (dnr LAN-2025-251) beslut om initial férdelning av
investeringsmedel mellan verksamheterna. Medel fordelades dé till inkép av IT-utrustning
samt inventarier i Vasterdngsskolan som var mest akuta. Ldrandenimnden hade sedan
tidigare, (dnr LAN-2024-29) begirt att fi kvarstiende investeringsmedel som inte nyttjats
under 2024 overforda till 2025. Beslut om dverforing av medel togs av kommunfullméktige
2025-04-14 (dnr KS-2024-347) vilket innebdr att larandendmnden nu har 4 751 617 kronor
ytterligare att férdela mellan verksamheterna.

Forvaltningsledningsgruppen har tillfragat samtliga rektorer om deras behov pa respektive
enhet, bade infér 2025 men ocksa ur ett ldngre tidsperspektiv, som grund till forslag for
fordelning av investeringsmedel. D4 tillgdngliga medel &r ytterst begransade har
forvaltningsledningen dérefter gjort en prioritering baserat pa rektorernas underlag, infor
beslut om fordelning av investeringsmedel.

Arendet har handlagts av forvaltningsledningsgruppen.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Efter att larandenamnden erhéllit besked att investeringsmedel verfors har en prioritering av
investeringsbehov gjorts mellan verksamheter och enheter. Tilldelade medel 4r knappa och
investeringarna behdver goras klokt, inte minst beroende pa att en skolutredning dr igdng, som
kommer att visa pd vilka skolenheter Nybro kommun ska hérbérgera framover. Foreslagen
fordelning fordelar medel till samtliga verksamheter, beroende pd hur stora deras behov ér.
Gillande forskolan gjordes investering 1 slutet av 2024 pa forskolan Ljunghaga, som
faktureras under 2025, denna &r inrdknad. Forvaltningen har i nuliget inte erhallit offerter for
samtliga ombyggnationer, bland annat avseende gymnasieskolan. Detta innebér en osédkerhet
och ett behov av att behdlla en viss del av investeringsmedel som buffert tills kostnaderna ar
klarlagda.

Forvaltningen forordar foljande fordelning av dverforda investeringsmedel:

Medel att fordela: 4 751 617 kronor
Forskola (inkl. redan fakturerat) 1 232 000 kronor
Grundskola 1 120 000 kronor
Gymnasieskola 1 105 000 kronor
Vuxenutbildning 35 000 kronor
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Anpassad grundskola 160 000 kronor
Buffert/oférdelat 1099 617 kronor

Sedan tidigare (2025-03-28) &r foljande fordelat

Inventarier Vésterangsskolan: 4 500 000 kronor
IT-utrustning enligt strategi 5 636 000 kronor
Buffert/ofordelat 364 000 kronor
Fritidsgdrden (6verfort fran KUN) 30 000 kronor

Total investeringsbudget for lirandendmnden uppgar till 15 281 617 kronor 2025.
Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Investeringar i utrustning och inventarier som ger andamalsenliga undervisningslokaler dr
nddvindiga for att lirandendmnden ska kunna bedriva en kvalitativ verksamhet. Samtidigt
paverkar investeringarna kommunens anstrangda likviditet liksom att ldrandendmndens
verksamheter framgent ska kunna béra de avskrivningskostnader som investeringarna innebdr,
vilket 1 praktiken innebér en konkurrens med resterande budget till elevpeng, exempelvis
gillande medel till undervisning. Det giller dirfor att de investeringar som utfors ska
prioriteras klokt for att bidra till maluppfyllelse och gynna barn och elever s mycket som
mojligt

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Att prioritera de investeringar som dr mest nodviandiga pa enheterna &r viktigt for att ha sikra,
dndamalsenliga och héllbara miljoer for barn, elever och personal. Utifran ldget med en
pagéende skolutredning som kommer att peka ut framtidens riktning for Nybro kommuns
forskole- och skolverksamheter ar det dock ytterst viasentligt med en aterhallsamhet sé att
dessa medel verkligen gor verkan dér de bidrar till framtida nytta och tillvaxt.

Beslutet skickas till
e Verksamhetschefer inom larande- och kulturforvaltningen
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§ 48 - Handlingsplan: Jamstallt & Jamlikt fér Barns

Rattigheter
Dnr LAN-2025-395

Beslut
Larandendmnden beslutar

att anta handlingsplanen: Jamstillt & Jamlikt for Barns Réttigheter

Beslutsunderlag
e Handlingsplan: Jimstéllt & Jamlikt for Barns Réttigheter

Redogoérelse for arendet

”Handlingsplan: Jamstallt & Jamlikt for Barns Réttigheter” beskriver mal och aktiviteter
kopplade till verksamhetens arbete med jadmstélldhet och barnkonvention. Handlingsplanen &r
en sammanslagning av arbetet enligt "Handlingsplan for Barns Rétt” (LAN 2020-882) och
?Jamstéll & Jamlikt- Strategi for en jamstélld och jamlik kommun” (KS 2021-365).

Handlingsplanen riktar sig till samtliga verksamheter inom ldrande- och kulturférvaltningen
och innehéller: mélbeskrivning och aktivitetsoversikt med tillhrande beskrivning av de
aktiviteter som stdr foreslagna for respektive nimnds godkénnande. Forteckningen dver
bilagor visar vilken typ av arbetsmaterial som kommer finnas till stdd 1 det operativa arbetet.

Arendet ir handlagt av samordnare i CBEH. Féljande funktioner har varit delaktiga i
handlingsplanens utformning: skolpsykolog, rektor forskola, rektor grundskola,
fritidsgérdschef och samordnare i CBEH. Handlingsplanen har lyfts for synpunkter i f6ljande
forum: FLG, UFLG, Verksamhetsdag (Rektorer och CBEH). Utdver ovanstdende har foljande
aktorer getts mojlighet att lamna synpunkter pa handlingsplanen: ungdomsrd, bibliotekschef.

Handlingsplanen utgér fran flertalet lagrum dér de tyngsta ar Lag (2018:1197) om Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter, Skollag (2010:800), Socialtjanstlag (2001:453)
och Diskrimineringslag (2008:567).

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen foresléar att nimnden beslutar att anta handlingsplanen d& den ar utformad for
att Oversitta innehdll 1 ovanstdende styrdokument och lagar till aktiviteter som systematiskt
arbetas in 1 verksamheternas ordinarie uppdrag och som sammantaget ticker:

e Att barns bidsta beaktas, genom direktiv och verktyg for att barnchecklista och/eller
barnkonsekvensanalys genomfors vid beslut som paverkar barns rétt enligt
konventionsartiklarna.

e Att barn och elever inkluderas och bemdts med respekt for sin egen person, genom
direktiv och verktyg for normmedveten pedagogik.
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e Barns ritt till trygghet och frihet fran vald, genom norm- och barnrittsmedveten
anvindning av Plan mot krinkande behandling och diskriminering, samt genom
samverkan med socialtjénst enligt Socialtjanstlag.

e Att medarbetare har en god kunskaps- och verktygsgrund, genom kontinuerlig
utbildning i jimstélldhet och barnkonvention.

e Att forvaltningen som arbetsgivare arbetar valdspreventivt och for jamstélldhet,
genom analys av 16n och trygghet i forhallande till kon, samt genom valdspreventiva
verktyg till arbetsplatstraff och medarbetarsamtal.

e Att arbetet enligt handlingsplanen fortgar kontinuerligt 6ver tid, genom att
uppfoljning, utvérdering och utveckling av aktiviteter sker i forvaltningens
delaktighetkedja genom forum: JAMBA (jamstéllt och jamlikt for barns réttigheter).

Konsekvensbeskrivningar

Barns ratt enligt barnkonventionen

Handlingsplanen syftar till att sékerstilla kontinuitet och uppfoljning av aktiviteter som lyfter
och framjar barns réttigheter enligt barnkonventionen. Barns bésta ligger till grund for
samtliga aktiviteter. Den normmedvetna ansatsen bakom atgérderna finns for att undvika att
barn blir diskrimineras. Barnchecklistan, barnkonsekvens-analys och arbete enligt
normguiden finns for att sékerstilla att barns dsikter lyfts och blir horda. Arbete enligt
normguiden, personalutbildningar samt samverkan med socialtjidnst finns for att sékerstilla
barns ritt till utveckling. Forum JAMBA ir upprittat for att aktiviteterna ska prioriteras, foljas
upp, kvalitetssdkras och vidareutvecklas. Avslag eller d&ndringar som tar bort nagon av
ovanstéende insatser utan att ersitta med annan jamforbar riskerar leda till att barns rattigheter
enligt konventionsartiklarna f6ljs i lagre utstrdckning och darmed att barn inte far sina
lagstadgade réttigheter tillgodosedda.

Ekonomi

Handlingsplanernas aktiviteter bekostas inom ramen for befintlig budget. Merparten av
handlingsplanens aktiviteter dr invévda i1 for verksamheterna redan befintliga arbetsuppgifter.
Utformning av, och deltagande i, personalutbildningarna samt forum JAMBA innebir en
direkt kostnad 1 form av avsatt arbetstid. Ett vél fungerande jamstélldhets- och barnrittsarbete
kan pa 14ng sikt forebygga kostnader kopplade till skolavhopp, psykisk ohilsa,
véldsanvindande, valdsutsatthet och utanforskap.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Ett vil fungerande jamstalldhets- och barnréttsarbete med fokus pd valdsprevention,
delaktighet och inkludering inom forvaltningens verksamheter kan 6ka barns, elevers,
familjers, medarbetares och innevénares kinsla av trygghet och mojlighet till
samhéillsengagemang oavsett kon, alder och bakgrund. Den sociala héllbarheten kan gynnas
av jamstalldhets- och barnrittsaktiviteter som stérker barns och medarbetares manskliga
rittigheter. Forutsittningarna for kénsla av gemenskap kan dessutom 6ka om barn, elever och
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medarbetare har goda kunskaper kring sina och sina medménniskors rittigheter och
jémstilldhet mellan barn och medarbetare prioriteras.

Beslutet skickas till

For publicering pa intranit
Forvaltningschef/skolchef

Samtliga verksamhetschefer och rektorer
Individ- och familjefoérvaltningen
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§ 49 - Primaravtal om samverkan gallande
gymnasieutbildning

Dnr LAN-2025-438

Beslut
Larandendmnden beslutar

att delegera till forvaltningschef att underteckna primért samverkansavtal avseende
gymnasieutbildning med andra huvudman

Sammanfattning

Den 1 juli 2023 tridde #ndringar i Skollagen (2010:800) i kraft. Andringarna stiller krav pa
kommuner att genom primirt samverkansavtal samverka med minst tvd andra kommuner
angdende planering, dimensionering och erbjudande av utbildning. De samverkande
kommunerna bildar ett primért samverkansomrade for utbildningen. Bestimmelserna om
samverkansavtal och dvriga bestimmelser ska tillimpas forsta gadngen pa utbildning frén den
1 juli 2025 i gymnasieskolan.

Redogoérelse for arendet

Nybro kommun har fran borjan haft intentionen att samverka med Emmaboda kommun 1
gymnasiefragor. I och med att det méste vara minst tvd andra kommuner har vi gemensamt
sOkt samarbetspartners.

Det har under en lingre tid skett sekundédr samverkan inom gymnasieomradet genom en
sydost-samverkan som innefattar Kalmar ldn, Blekinge 14n och Kronobergs 14n kommuner.
Det finns fortfarande ett sekundirt samverkansavtal med skillnaden att ndgra kommuner valt
att std utanfor vid senaste forlangningen, men vi i Nybro kommun &r fortsatt med.

Utifrén denna etablerade samverkan har vi sett att vdra potentiella samverkanspartners, 1 ett
primdravtal, varit Kalmarsunds gymnasieforbund, Karlskrona kommun samt Kronobergs
kommuner. Skolcheferna i Emmaboda och Nybro kommun har haft dialoger med samtliga
dessa parter och var i vintras i langt gdngna samtal med Karlskrona kommun. Det f611 dock
nir majoriteten i Karlskrona kommun valde att ga in i det priméravtal som redan fanns bland
ovriga kommuner i Blekinge samt ndgra kommuner 1 6stra Skane. Vi har darfor under vintern
och véaren fort dialoger med Kalmarsunds gymnasieforbund och Kronobergs kommuner dér
Vixj6 kommun fort dialogen for primaravtalskommunernas rakning. I de dialogerna har
Emmaboda och Nybro kommun sett att det totalt sett ger mest effekt att skriva priméravtal
med Kronobergs kommuner. Under april stilldes fragan till alla undertecknande kommuner
om Emmaboda kommun och Nybro kommun kunde ingd i nuvarande avtal. Samtliga
kommuner stéllde sig positiva till detta.

Under tiden granskades nuvarande avtal och godkéndes pa tjdnstepersonsniva i respektive
kommun. Dock krivs det en utredning av juridiken kring hur vi formellt sett kan teckna
avtalet. Det dr antingen nimnden, kommunstyrelsen eller skolchef/forvaltningschef som har
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delegation i respektive kommun att teckna avtalet. Nar nu ytterligare tvd kommuner
tillkommer behover det redas ut om det behover tas nya lokala beslut eller inte av de
kommuner som redan tecknat avtalet. Vaxjo kommun har samordnat detta men det kommer
inte vara utrett till lirandenimnden har sitt sammantrdde 11 juni. Avtalet behover vara
underskrivet senast den 30 juni 2025. Av denna anledning behdver mojligheten att teckna
samverkansavtal/primdravtal delegeras till skolchef/forvaltningschef. Bildningsndmnden i
Emmaboda kommun valde att ge skolchef delegation pa att underteckna avtalet for
Emmaboda kommuns rdkning i maj. Forslaget fran forvaltningen dr vi gor detsamma for att
sakerstélla att avtalet undertecknas 1 tid.

Arendet #r berett av forvaltningschef.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Nybro kommun behdver teckna ett priméravtal for dimensionering av gymnasieutbildning
utifran Skollagen. Efter langa dialoger och samtal har vi ihop med Emmaboda kommun sett
att vi far storts nytta och effekt av ett primiravtal med Kronobergs kommuner. Genom vért
sekunddravtal med bland annat Kalmarssunds gymnasieforbund blir vdra medborgare
forstahandssokande sa det sker ingen forsdmring for vara medborgare att vilja skolor inom
Kalmarsunds gymnasieforbund. Vi fér istéllet ett fordjupat samarbete med framforallt
Emmaboda men ocksé de nérliggande kommunerna som Uppvidinge, Lessebo och Vixjo
kommun.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Det medfor inga nya ekonomiska ataganden genom att vi redan idag har sekundiravtal som
relegerar att véra elever ar forstahandssokande. Riksdagens mal med lagéndringen &r att vi i
Sverige battre dimensionerar vara gymnasieutbildningar mot arbetsmarknadens behov.
Intentionen &r att 6ka andelen platser pa yrkesprogram och minska pa hogskoleforberedande
program. Det ska ocks& inom primérvalet dimensioneras inom respektive utbildning. Over tid
kommer det leda till att vi i hela Sverige kommer behdva fordndra vart utbud. Vad for
ekonomiskt konsekvenser detta innebér over tid for kommunernas ekonomi ér svar att
overblicka. For oss i Nybro ér vi beroende av fulla klasser pa programmen for att fa en héllbar
ekonomisk planering. Over tid kommer vi behdva se dver programutbudet i relation till
primédravtalets dimensionering, det dr dé viktigt att vi har med oss de ekonomiska och
kvalitativa perspektiven for vér egen gymnasieskola.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

En attraktiv gymnasieskola i Nybro kommun skapar forutsittningar for tillvixt, hillbarhet och
gemenskap. Att ha vél utvecklade samarbeten med nirliggande kommuner sa vara
kommuninvéanare fér tillgdng till en god samlad service &r av stor vikt for Nybro kommuns
langsiktiga tillvdxt och attraktivitet. Att teckna ett priméiravtal med Kronobergs kommuner
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och Emmaboda kommun ligger i linje med att utveckla samverkan i vart geografiska omrade
och Over tid innebir det en fortsatt hallbarhet i att bedriva gymnasieskola i Nybro kommun.
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§ 50 - Redovisning av LOK-enkaten
Dnr LAN-2025-383

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Statistikunderlag LOK-enkat 2025

Redogoérelse for arendet

I skollagen 4 kap. 2-9 § beskrivs de riktlinjer som géller for det systematiska kvalitetsarbetet.
Haér beskrivs kravet pd att kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av ldrare,
forskollédrare, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Den enkét som Nybro kommun under
flertalet ar skickat ut till ndmnda malgrupper &r en av flera viktiga analysunderlag kopplat till
vart kvalitetsarbete.

Syftet med enkéten &r att samla in synpunkter fran barn, elever och fran vardnadshavare for
att 1 ndsta led anvéinda detta underlag for kvalitetsutveckling i vara verksamheter. Denna enkdt
ar ett komplement till enhetsspecifika trivselenkéter, elev-, hédlso- och utvecklingssamtal,
vardnadshavarmdten mm.

Samtliga enkiter genomfors digitalt alternativt rapporteras in digitalt dir det finns behov av
analog hantering.

Den analys som presenteras baseras pa resultat utifran barn- och elevenkiterna forskola,
forskoleklass, grundskola och gymnasieskola. Aven virdnadshavares synpunkter inom
forskola redogors for. I ar finns inte vardnadshavarna i grundskolan representerade utifran att
de svarar pa Skolinspektionens enkét Skolenkiten vid ungefar samma tid som LOK-enkéten
genomforas.

Analysarbetet har genomf0rts enligt forvaltningens delaktighetsmodell dir en grundlig analys
gors ute pa enheterna, rektorerna tillsammans med sin personal och till viss del tillsammans
med elever. Pa ledningsgruppsmotena i respektive verksamhetsomrade gors darefter en
sammantagen analys dér rektorerna och verksamhetschef med stdd av verksamhetsutvecklare
lagger samman enheternas olika analyser och tittar efter gemensamma utmaningar och
framgangsfaktorer. Verksamhetscheferna tar sedan med sig dessa analyser for diskussion i
forvaltningsledningsgruppen for att identifiera eventuella utvecklingsbehov dér det kan finnas
behov att huvudmannen gor insatser.

Arendet ir berett av verksamhetsutvecklare.

Information
Respektive verksamhetsomrades analys visar 1 huvudsak f6ljande:
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Forskola

Barnen ar positiva och vill komma till férskolan. Det ar i ar en hogre andel barn som svarar
”vet inte” pa frdgan om de kédnner sig trygga. Personalen och rektorerna i forskolan ser ett
behov av att prata enskilt med barnen (5-aringarna sarskilt) for att de ska fa 6va pa att uttrycka
sig pa samma sétt som de gor 1 samband med enkédtgenomforandet.

Vérdnadshavarna uttrycker i hog grad att de dr ndjda med forskolan. Utifran att enkéten
genomfordes under samma tidsperiod som besked om anpassningar av antal forskolor i
kommunen ar rektorerna mycket ndjda med resultaten. Vardnadshavarna uttrycker att
forskolan 1 hog grad vicker barnens nyfikenhet och intresse. Flera vardnadshavare
kommenterar att de ser att personalen dr mer stressad och att barngrupperna péaverkas nér det
ar hog personalfranvaro pé en enhet.

Grundskola - Sammanfattande bild fér verksamhetsomrade grundskola samt
anpassad grundskola

e Bemotande och ledarskap finns med rakt igenom och hénger mycket ihop med béade
studiero och trygghet. Framgangsfaktorer som nimns ar bland annat att fritidshem och
skola har en gemensam samsyn kring hela skoldagen, kontinuitet i personalgrupper
samt samsyn i lararkollegiet kring ledarskapet 1 klassrummet.

e Raster, och om vuxna har koll pa raster, &r en viktig parameter i arbetet med béade
trygghet och studiero. Framgangsfaktorer som namns &r zonsystem pa skolgarden,
fadderverksambhet, att 4ven ha koll pa vig in fran rasten samt organiserade
rastaktiviteter dven for mellanstadieelever.

Forskoleklass
Eleverna ger genomgéende uttryck for stor trygghet och ndjdhet i vara verksamheter.

Fritidshemmen

Det hér aret ar resultatet generellt sett positivt pa huvuddelen av fragorna. P4 ménga enheter
ger eleverna uttryck for en 6kad trygghet i fritidshemsverksamheten. Framgangsfaktorer som
ndmns dr bland annat att fritidshem och skola har en gemensam samsyn kring hela skoldagen,
kontinuitet i personalgrupper samt ett utvecklat kvalitetsarbete. P4 nagra enheter hade
omradena delaktighet och inflytande minskat nagot.

Ak 1-3

Over de tre senaste lisiren ér det inga stora variationer. Positivt for bemétande, trygghet och
koll pé raster. Arbetsron har utvecklats positivt pd ndgra enheter men pa totalen syns en liten
nedging. Det pagar fortsatt, sa som beskrevs foregaende ar, ett arbete pa flera enheter med att
beskriva vilket arbetsklimat den uppgift som pagér bor ha. Detta {or att tillsammans med
eleverna sitta ord pa vad arbetsro betyder och vad det kan innebira.
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Ak 4-6

Arets resultat dr generellt mer positivt #n tidigare ar och sirskilt jimfort med forra aret.
Framgangsfaktorer som ndmns i1 enheternas analyser dr ett aktivt arbete med raster,
fadderverksamhet samt kontinuitet och samsyn 1 personalgrupper.

Ak 7-9

Ett missforstand utifran att bdde LOK-enkit och Skolenkdten genomfors i ar gjorde att
Madesjoskolans elever i arskurs 8 inte genomfort LOK-enkéten. Detta medfor att resultatet
fran elevenkaten i arskurs 7-9 inte blir fullt ut jamforbart det hér aret. Det hér far man ha med
sig nér vi ser att tryggheten upplevs pd ungefar samma niva som tidigare &r medan andelen
elever som uppger att det dr studiero pé lektionerna minskar for andra aret.

Naér vi analyserade resultatet av enkéterna pa huvudmannaniva upptéickte vi att det &r stor
skillnad 1 hur flickor upplever sin trygghet jaimfort med pojkar dir andelen pojkar som uppger
att de kénner sig helt och héllet trygga #r betydligt hogre dn andelen flickor. Aven gruppen
som uppger att de har annan kdnsidentitet uppger att de i lagre omfattning kinner sig trygga.
Eftersom vi i1 analysarbetet kopplat till franvaron upptéckt att det 4r en hogre andel flickor pa
hogstadiet som har en frdnvaro pd dver 20% har vi, for att bittre forstd mojliga orsaker,
utarbetat en kortare enkét som vi kommer att erbjuda alla flickor pd hogstadiet att svara pa.

Anpassad grundskola

Arets LOK-enkiit var forsta omgangen da vi fatt till ett fullstéindigt genomforande for eleverna
i anpassad grundskola. Eleverna som gér pa Hanemalaskolan uppger att de trivs, har kompisar
och att de fir hjélp i skolan. Skolskjutsen och matsalsmiljon dr faktorer som kan forbéttras.
De flesta eleverna som gar pa Paradisskolan uppger att de kénner sig trygga i skolan och att
de vuxna dr engagerade och att de bryr sig om eleverna. Vissa elever uppger dock att de inte
fér tillrackligt stod och att arbetsron paverkas till exempel av ljud fran korridoren och nir en
vuxen hjdlper en annan elev.

Gymnasiet

Elevernas upplevda trygghet ligger stabilt pd en hog niva de senaste tre aren. Det dr p
gymnasiet, liksom pa hogstadiet en storre andel pojkar som svarar alternativet helt och
héllet” jamfort med flickorna. Det &r 1 &r en hogre andel elever som upplever att de har
studiero jdmfort med tidigare ar. Det hir tror personalen och rektorerna beror pd att det har
genomforts insatser kring studieron pa gruppniva i vissa klasser och att det gett resultat.
Liksom pd frdgan om studiero &r det en storre andel pojkar som svarar alternativet "helt och
héllet” jamfort med flickorna. Det hér blir ndgot att arbeta vidare med sérskilt da
Akrahillskolan som helhet har fler pojkar som studerar p4 skolan in flickor.

Sammanfattande reflektion pa huvudmannaniva

Bemotande och ledarskap dr viktiga delar for att det ska rada studiero, trygghet och goda
forutsattningar for ldrande 1 vara verksamheter. I verksamhetsplanen &r ledarskap ett av
fokusomrédena och det ar viktigt att fortsdtta starka ledarskapet sa vél pa undervisnings-,
rektors- och huvudmannaniva.
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Fortsatt upplevda skillnader i hur pojkar och flickor upplever studiero och trygghet visar pa
vikten av att fortsitta utveckla det normkritiska arbetet pa enheterna. I det arbetet blir
handlingsplanen “Jamlikt och jdmstallt for barnréttigheter” en viktig pusselbit.

Beslutet skickas till
e Rektorer och verksamhetschefer pa ldrande och kulturforvaltningen
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§ 51 - Redovisning av kvalitetsgranskning - Guldgruvan
Dnr LAN-2024-504

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Beslut fran Uppfoljningsbeslut efter kvalitetsgranskning av arbetet for att fler barn ska
delta i utbildningen i forskolan i forskolan Guldgruvan och Nybro kommun

Redogoérelse foér arendet

Skolinspektionen har genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av arbetet for att fler barn
ska delta i utbildningen i forskolan i férskolan Guldgruvan och Nybro kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfordes under hosten 2024.

Vid kvalitetsgranskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomréden som angetts
i beslut den 24 oktober 2024.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen senast den 24 april 2025 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Nybro
kommun har inkommit med en saddan redovisning den 22 april 2025.

Arendet ir berett av verksamhetschef for forskola.

Information

Redogorelsen ar fragestéillningar och beslut efter uppf6ljning av granskningen.
Skolinspektionen har med stdd 1 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomf6rt en tematisk
kvalitetsgranskning i Nybro kommun, Forskolan Guldgruvan avseende arbetet for att fler barn
ska delta i utbildningen 1 forskola. Granskningen omfattar 30 huvudmin med sammantaget 30
utvalda forskole enheter.

Skolinspektionen genomforde intervjuer med verksamhetschef, TF verksamhetschef, rektor,
administrator samt forskolldrare fran guldgruvan.

I granskningen ingér foljande fragestillningar:

1. I vilken utstrickning bedriver rektorn ett aktivt och strategiskt arbete for att
frimja nirvaro i forskolan?
Skolinspektionen bedomer att rektorn i flera delar bedriver ett aktivt och
strategiskt arbete for att frimja nérvaro i forskolan och de ser att ett
utvecklingsarbete behover utvecklas inom f6ljande:
- Rektor behdver mer systematiskt f6lja upp och analysera barnens franvaro och
det nirvarofrdmjande arbetet pa forskolan.
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Signeringsunderlag

Svar frian huvudman och skolinspektionens motivering till beslut:

Av huvudmannens redovisning framgér att rektorn har vidtagit flera atgirder pa
omrédet. Rektorn anvéinder sig nu av statistiken i huvudmannens digitala system
for att fa en bild av hur fridnvaron ser ut och bland annat hitta mdnster pa
gruppniva. Rektorn har ocksé skapat regelbundna métesforum dér statistiken
diskuteras pa individ-, grupp- och enhetsniva. Detta sker bland annat vid
uppfoljningsmdten mellan forskoleledningen och specialpedagog tva ganger per
manad och vid barngenomgangar med arbetslag och specialpedagog tva ganger per
termin. Infor barngenomgéngar fyller arbetslagen ocksa i ett dokument om barnets
frdnvaro och ndrvaro. Vidare dokumenterar rektorn utvecklingen och de eventuella
atgirder som planeras. Rektorn ser att arbetet lett till att ndrvaron 6kat pa
gruppniva och att férskolan nu gér en mer systematisk analys av den data som
finns att tillgd. Aven kommunikationen med vardnadshavare har forbittrats genom
arbetet.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har vidtagit
tillrackliga atgérder for att hgja kvaliteten inom omradet.

I vilken utstrickning stodjer huvudmannen rektorn i arbetet med att frimja
nirvaro?

Skolinspektionen beddmer att Nybro kommun i flera delar stodjer rektorn i arbetet
med att frimja narvaron. Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
- Huvudmannen behdver fordjupa sin analys av rektorns arbete med att frimja
nérvaro for att i dialog med rektorn identifiera behov av och genomfora eventuella
utvecklingsinsatser.

Svar fran huvudman och skolinspektionens motivering till beslut:

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har utvecklat arbetet pa
omrédet pa sé sétt att de infort narvaro/franvaro som en dterkommande punkt vid
ménadssamtal med rektorer och vid barnhélsakonferenser med rektorer och
specialpedagog. I dessa sammanhang analyseras franvaron, och huvudmannen
utvérderar de atgdrder som redan gjorts och vad som ska prioriteras framat. Med
varje rektor foljer huvudmannen ocksa upp de atgédrdsplaner som genomforts for
enskilda barn for att minska franvaron. Vidare har huvudmannen forbéttrat hur de
visualiserar data fOr att lattare visa pd monster och ge alla rektorer samma bild.
Genom den mer systematiska uppfoljningen har huvudmannen nu en bild av hur
franvaron ser ut bade dvergripande och pa enhetsnivé, vilket gett storre mojlighet
att gora insatser i ritt tid. Huvudmannen har konstaterat att rektorer har olika
forutsattningar géllande franvaro och att huvudmannen behdver fordjupa sin
analys for att kunna stddja rektorer pé olika sétt. Framover kommer
verksamhetschefen att genomfora en analys tre gdnger per ar inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet och information ska ges till alla rektorer 1 anslutning
till analysen.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett

Bilaga 1 sida 23 av 32





120

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Larandenamnden
Sammantradesdatum
2025-06-11

arbete som ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for
att hoja kvaliteten inom omrédet. Skolinspektionen forutsitter att huvudmannen
framdver kommer att genomfora den analys som planeras enligt redovisningen.

3. Ivilken utstrickning gor hemkommunen aktiva och strategiska
anstringningar for att 6ka deltagandet i forskolan?
Skolinspektionen bedomer att Nybro kommun i flera delar gor aktiva och
strategiska anstrangningar for att 6ka deltagandet i forskolan.
Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:
- Hemkommunen behdver fordjupa analysen av varfor vardnadshavare avstar
forskoleplats i syfte att utveckla sina metoder for att informera vardnadshavare om
forskolans syfte och uppdrag.

Svar fran huvudman och skolinspektionens motivering till beslut:

Av huvudmannens redovisning framgéar att hemkommunen har paborjat ett arbete
for att starka analysen av varfor vardnadshavare avstar plats i forskolan. Detta har
hemkommunen gjort genom att planera for en mer utvecklad uppfoljning av de
barn som @nnu inte har en plats 1 forskolan. Vardnadshavare som véljer bort
forskola kommer under viren 2025 att intervjuas for att hemkommunen ska fa reda
pa vilka skél som ligger bakom detta beslut. Hemkommunen har utvecklat en
modell dér de kategoriserar svaren enligt f6ljande: ekonomi, arbetstider, kulturella
eller personliga virderingar, trygghet, barnets trivsel pa forskolan och hélsoskél.
Resultaten ska dokumenteras och delges verksamhetschef i forskolan. I samtalet
med virdnadshavarna ska hemkommunen ocksa informera om vikten av att barnen
fir delta i utbildningen 1 forskolan. Genom det forbéttrade underlaget forvéntar sig
hemkommunen framdver kunna gora béttre analyser av varfor vardnadshavare
avstdr plats och utifran detta erbjuda riktad och anpassad information som kan
gora forskolan mer tillgdnglig och attraktiv for dessa vardnadshavare.
Hemkommunen kommer ocksa att utveckla sitt samarbete med BHV for att via
dem na ut tidigt med information om forskolans uppdrag. Vidare kommer
hemkommunen att utveckla sin rapportering till nimnden om hur manga barn som
inte deltar i forskolan, vilket skilet ar till detta och hur franvaron ser ut i
kommunens vara forskolor.

Mot denna bakgrund beddmer Skolinspektionen att hemkommunen har paborjat ett
arbete som ligger 1 linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for
att hoja kvaliteten inom omrédet, men Skolinspektionen vill betona vikten av att de
planerade atgirderna genomfors och foljs upp som planerat.

Beslutet skickas till
e Samtliga rektorer och verksamhetschefer
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§ 52 - Nulagesinformation om skolutredningen
Dnr LAN-2024-880

Beslut
Larandendmnden beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Redovisning av nuldge och planen framat i forskole och skolutredningen 2025:1.

Information
Redovisningen innehéller:
e Nuldgesbeskrivning
¢ Planering framéit och tidsplan
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§ 53 - Handlingsplan arbetsmiljo 2025
Dnr LAN-2025-329

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan arbetsmiljo 2025

Redogoérelse for arendet

Som ett led i forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete gors en arlig
medarbetarundersokning i form av en enkét riktad till de anstdllda. Syftet med enkéten &r att
arbetsgivaren och ansvaring chef ska kunna bilda sig en uppfattning om hur personalen
upplever sin arbetsmilj6. En genomgéng av enkétsvaren gors sedan i syfte att ringa in
forbattringsomriden nér det géller verksamhetens arbetsmiljo och trivsel.

Information

Resultatet i arets medarbetarundersdkning innebir en liten sénkning mot tidigare ar. Vi har de
senaste aren en positiv trend som nu da brdts aningen. Det har skett mycket som gynnat
arbetsmiljon de senaste aren i form av insatser kopplat till tidigare handlingsplaner. Vi ser
ocksa att sjuktalen fortsatter nedat. Dialogerna i forvaltningsledning och LOKSAM visar pa
vikten av att de framgéangsrika insatserna fortgar trots en viss tillbakagang.

Forvaltningen har hogst totalt HME-index (Héllbart MedarbetarEngagemang) i kommunen.
Nedbrutet pa de tre underindexen har forvaltningen hogst i kommunen pd HME-motivation
och HME-styrning. HME-ledarskap ligger vi pa kommunssnittet. Det innebér att vi ska stirka
det vi ar bra och ha extra fokus pa HME-ledarskap.

Vi har haft resultatet uppe for dialog i LOKSAM (lokal samverkan) under véren samt i
forvaltningsledningen samt med véra rektorer pé verksamhetsdag. LOKSAM samverkade
handlingsplanen 29 april och forvaltningschef faststéllde den 30 april 2025. Vi ser att de
insatser vi gjort inom ramen for tidigare handlingsplaner, arbetet med delaktighetskedjan
inom ramen Samverkan for bésta skola (SBS), Plan for strategisk kompetensforsorjning samt
ndmndens fokus pé ledarskap i verksamhetsplan med budget ger resultat. Styrkan har varit
den roda traden genom arbetsmiljon, verksamhetsplanen och var utveckling av vért
systematiska kvalitetsarbete. Vi ska fortsitta de insatser som vi ser ger resultat.

Vi har i forvaltningsledningen, ithop med rektorerna och LOKSAM, sett positivt pa den
tidigare trenden och identifierat att vi ska fortsétta fokusera pa ledarskapet 1 handlingsplanen
thop med hot, véld och krinkande behandling. Vi har nolltolerans i kommunen mot hot, vild
och kriankande behandling och behdver alltid arbeta med dessa fragor.
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Beslutet skickas till
e For publicering pé intranitet
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§ 54 — Information fran férvaltningen
Dnr LAN-2025-27

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Information fran férvaltningschef om:
e Nationaldagsfirandet pa Qvarnaslitt som koordinerades av kulturenheten.

e Rekrytering av rektor pa Nybro vuxenutbildning &r klar och den nya rektorn tilltrader
den 16 juni.

e Pigaende rekrytering av verksamhetschef for centrala barn- och elevhélsan.

e Visteridngsskolan invigs den 19 augusti for elever och deras vardnadshavare. Oppet
hus for allminheten kommer vara den 20 augusti.

Information fran verksamhetschef fér grundskola om:
e Allvarlig incident pd Fagerslattskolan den 23 ma;j.

Information fran verksamhetschef fér férskola om:
e AnsoOkan om att starta fristdende forskola i Flygsfors.

Signeringsunderlag Bilaga 1 sida 28 av 32





125

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Larandenamnden
Sammantradesdatum
2025-06-11

§ 55 - Information fran kontaktpolitikers verksamhetsbesok
Dnr LAN-2025-28

Forslag till beslut
Lirandendmnden foreslas besluta

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Larandendmndens ledaméter och erséttare dr kontaktpolitiker 1 verksamheternas olika
forskolor, skolor och programrad. Det dr de ansvarsomrdden som ldrandenimnden har enligt
larandendmndens reglemente. Det innebér att kontaktpolitiker deltar pé olika m&ten men
ocksé besoker sin tilldelade verksambhet.

Information
Ingen kontaktpolitiker har varit pa verksamhetsbesok under perioden.
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§ 56 - Redovishing av delegationsbeslut
Dnr LAN-2024-29

Forslag till beslut
Lirandendmnden foreslas besluta

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 23 april 2025 — 3 juni 2025

Beslutsunderlag
e Lista over delegationsbeslut 2025-04-23 — 2025-06-03
e Ordforandebeslut om yttrande pa remiss 6ver ansokan om nationellt godkédnd
idrottsutbildning f6r gymnasieskolan

Redogoérelse for arendet

Lirandendmnden har dverlatit sin beslutanderitt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnstemain, enligt larandendmnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av
delegat ska redovisas pd ldrandendmndens ndrmast foljande sammantride.
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§ 57 - Anmalningsarenden

Redogoérelse for arendet

Handlingar som anméls for kinnedom till lirandendmnden redovisas 1 lista for
anmélningsdrenden.

Beslutsunderlag
e Lista anmilningsdrenden 2025-04-23 — 2025-06-03
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§ 58 - Avslutning

PROTOKOLL

Larandenamnden
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2025-06-11

Ordforande Lars-Gunnar Hallstrom (C) onskar alla en glad och trevlig sommar!
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