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Foredragning av information och arenden fér beslut

Maria Andersson, kostchef, foredrar foljande drende:

e Beslut om matdistribution

Asa Stumpf, medicinskt ansvarig sjukskoterska, foredrar foljande irende:

e Information angdende delegering av likemedelshantering — ansvarsfordelning
enligt nya foreskrifter fran Socialstyrelsen

Ajournering
Ordforanden ajournerar sammantriddet mellan klockan 13.58 —14.20

Petra Nilsson, verksamhetschef hélso-och sjukvard och myndighet och Anna-Karin Rydeberg,
verksamhetschef hemtjinst, foredrar foljande drende:

¢ Information angdende bemanningshandboken

Linda Andersson, forvaltningsekonom, foredrar féljande drende:

e Aktuell ekonomisk status for omsorgsnamnden

Anna Blad, enhetschef Kvarnbacken, Petra Nilsson, verksamhetschef hilso-och sjukvérd och
myndighet och Anna-Karin Rydeberg, verksamhetschef hemtjinst, foredrar foljande drende:

e Verksamhetsplan 2026

Hanna Berg, enhetschef for bistdnd, foredrar f6ljande drende:

e Revidering av Vigledning bistdndsbeddmning enligt Socialtjanstlagen
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§ 1 - Beslut om matdistribution
Dnr OMF-2024-135

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att foresla att samhéllsbyggnadsforvaltningen snarast mdjligt paborjar omstéllning till
produktion och distribution av kyld mat i egen regi

Beslutsunderlag
e Rapport kund och synpunktsunderlag for matdistribution inom Kalmar och
Morbylanga kommun

Redogodrelse for arendet

Omsorgsforvaltningen gav den 10 oktober 2024
samhillsbyggnadsforvaltningen/maltidsservice i uppdrag att utreda mojligheten att producera
kylda matléddor 1 egen regi. Uppdraget omfattade bade lokalanpassning, investeringsbehov,
systemforidndringar och kostnadsjimforelser, inklusive alternativ med inkop fran externa
leverantorer eller omstéllning till butikslosningar.

I december 2025 redovisades underlaget till omsorgsndmnden (§ 73), déar tva huvudsakliga

alternativ identifierades:

1. Egen produktion i Hanemala centralkok
o Kapacitet finns efter avveckling av tidigare verksambhet.

e Investering: ca 3 miljoner kronor (om-/tillbyggnad).
« Okade driftkostnader: ca 800 tkr/ar.
o Mojlig besparing: upp till 2 miljoner kronor/ar om transporter sker i egen regi.
o Hog kontroll pd nédringsinnehéll, specialkost och livsmedelssékerhet.
2. Avvecklad matladehantering och évergang till butikskép
o Potentiell besparing: ca 1,25 miljoner kronor/ar.

e Okad valfrihet for brukare.

o Risker: ojamn kvalitet, begrinsad tillgang till specialkost, digitala barridrer (BankID),
krav pa personalstod.

Enkatunderlag fran kommuner som infért kyld mat

Som en del av utredningsarbetet har dven en rapport tagits fram baserad pé enkédtunderlag fran
Kalmar och Mdérbyldnga kommuner, vilka redan har genomfort en 6vergang till kyld mat.
Rapporten visar att:
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o Over 90 % av brukarna i Kalmar upplever maten som vilsmakande, lagom stor i
portionen och enkel att virma.

o Aven i Mérbylinga ir ndjdheten hog, sirskilt kring leveranser och portionsstorlek,
dven om viss variation i smakupplevelse forekommer mellan omraden.

o Onskemal om forbittringar ror framfor allt smakvariation, konsistens pa gronsaker och
tydligare information om innehall.

e Undersokningen visar ocksa att behovet av uppfoljning per omrade ar viktig, dd
kvalitet kan variera beroende pé leveranslogistik och lokala forhallanden.

Férfragan till andra kommuner i lanet om deras hantering av matdistribution
Omsorgsforvaltningen i Nybro kommun har genomfort en riktad forfragan till Hogsby,
Emmaboda och Torsas, via mejl, avseende deras nuvarande arbetssitt och framtida inriktning
for matdistribution till dldre. Forfragan utgick fran fem huvudfragor som syftade till att ge en
samlad bild av kapacitet, struktur, investeringsbehov och mgjligheterna till samverkan mellan
kommunerna.

Fragorna som stélldes var:

Hur ser ert nuvarande arbetssétt ut for matlador till dldre — kyld mat, egen produktion, extern
leverantdr eller butiksldsning?

Vilken kapacitet/volym har ni idag?
Vilka investeringsbehov ser ni (kyl/pack/lagring, utrustning, personal, I'T/kostdatasystem)?

Finns det ett intresse av att utreda en gemensam l6sning och dela investering/kostnader dver
kommungrénser?

Finns pagéende politiska uppdrag/beslut som styr inriktningen hos er?

Kommunerna som svarat pd fragorna ar Torsas och Emmaboda kommun

Emmaboda

Emmaboda kommun har idag egen varm matproduktion med distribution via ett internt
logistikcenter i samarbete med hemtjansten. Fyra servicehus erbjuder bdde matdistribution
och servering i matsal: Algutsboda, Vissefjarda, Langasjo och Emmaboda centralort.
Sammanlagt hanteras dagligen 6ver 180 matlddor samt 100—150 matgéster i matsalarna.

Kommunen planerar inga storre forédndringar till 2026, men infor successivt ett nytt
kostdatasystem. Nagra sdrskilda politiska uppdrag kring inriktningen finns inte for
ndrvarande. Samarbetslosningar forekommer frimst internt inom kommunen, men man ar
oppen for att hdra mer om eventuella regionala initiativ kring gemensam 16sning eller
investering.
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Torsas

Torsds kommun har idag egen varm matproduktion och levererar ca 80 portioner per dag,
trots att det finns bistandsbeslut motsvarande ca 140 portioner. Inga investeringar ar planerade
och det finns 1 nuldget inget behov av fordandringar eller samverkan 6ver kommungrinser. En
utredning om dversyn av matdistribution har nyligen avslutats och det finns inga pagédende
politiska uppdrag som styr fordndring i1 inriktningen.

Kommunikation med kunderna

Forandring till kyld mat innebér ett nytt sétt att ta emot och hantera matlddor i hemmet.
Darfor dr det centralt att tidig och tydlig information ges till kunder om vad fordndringen
innebar, hur maten levereras, hanteras och vad som forviantas av kunden. Det minskar risken
for oro och missforstand.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen bedomer att en omstéllning till kyld mat 1 egen regi ger béttre kontroll 6ver
kvalitet, ndringsinnehéll och specialkost. En informationsinsats till kunder ar en viktig del for
att skapa trygghet 1 fordndringen.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Investeringen for att mdjliggora kyld matproduktion i Hanemaéla centralkok uppskattas till
cirka 3 miljoner kronor. Driftskostnaderna berdknas 6ka med cirka 800 000 kronor per ar,
men samtidigt finns en besparingspotential upp till 2 miljoner kronor per ar vid egen
hantering av transporter.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Kostchef pd samhéllsbyggnadsforvaltningen
e Enhetschefer
e Akten
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§ 2 - Delegering av lakemedelshantering -
ansvarsfordelning enligt nya foreskrifter fran
Socialstyrelsen

Dnr OMF-2026-13

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Socialstyrelsens foreskrifter om dndring i foreskrifterna och allminna raden (HSLF-
FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i1 hélso- och sjukvéarden
e Socialstyrelsens foreskrifter om upphdvande av foreskrifterna och allménna rdden
(SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och
tandvard

Sammanfattning

Den 1 januari 2026 upphdr Socialstyrelsens tidigare foreskrifter om delegering av
arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvéard (SOSFS 1997:14) att gilla. Samtidigt trider nya
foreskrifter i kraft som reglerar delegering av iordningstéllande, administrering och
overldmnande av ldkemedel.

De nya foreskrifterna innebér att ansvar for uppfoljning, aterkallelse och rutiner for delegering
tydligt laggs pa vardgivarniva. For att sdkerstélla en réttssdker och dndaméilsenlig tillimpning
foreslds att omsorgsndmnden, i egenskap av vardgivare, uppdrar 4t medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) att fullgora dessa uppgifter pa vardgivarens vignar. Vidare aktualiseras
behov av dversyn av delegationsordningen inom verksamhetschef for hdlso-och sjukvard.

Redogorelse for arendet

Socialstyrelsen har beslutat att upphéva foreskrifterna och allménna rdden om delegering av
arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvérd och tandvard (SOSFS 1997:14). Dessa upphor att
gilla vid utgdngen av december 2025.

Samtidigt har Socialstyrelsen beslutat om nya foreskrifter om delegering av iordningstéllande,
administrering och dverlamnande av ldkemedel, vilka infors som ett nytt kapitel 1
Socialstyrelsens foreskrifter om ordination och hantering av ldkemedel i hilso- och
sjukvérden. Foreskrifterna tréder i kraft den 1 januari 2026.

De nya foreskrifterna innebér i korthet foljande:

e T ochmed att SOSFS 1997:14 upphor att gélla har Socialstyrelsen foreskrifter om hur
delegering ska gé till endast vid delegering av iordningstillande, administrering och
overldmnande av likemedel.
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o Det blir mojligt att delegera lakemedelshantering inom alla verksamheter som
omfattas av hélso- och sjukvérdslagen och tandvardslagen.

e Vardgivaren far ett tydligare ansvar for delegering av likemedelshantering i
verksamheten, vilken ska vara en del av vardgivarens systematiska kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete.

o Det fortydligas hur ansvaret for en god och séker véird vid delegering av
lakemedelshantering dr fordelat mellan virdgivaren, den som delegerar och den som
tar emot en delegering .

De nya foreskrifterna reglerar delegering av ldkemedelshantering och anger bland annat att:
o endast lidkare, tandldkare och sjukskoterskor far delegera ldkemedelshantering,
o delegeringsbeslut ska vara personliga, tidsbegridnsade och skriftliga,
o delegeringsbeslut ska f6ljas upp minst en gang per ar, samt

e vardgivaren ansvarar for uppfoljning, aterkallelse och faststdllande av rutiner for
delegering.

Till skillnad fran tidigare regelverk anges nu uttryckligen att ansvaret for uppfoljning,
aterkallelse och rutiner ligger péd vardgivarniva. Omsorgsndmnden dr vardgivare for den
kommunala hilso- och sjukvarden och har ddrmed det yttersta ansvaret for att kraven i
foreskrifterna uppfylls.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen bedomer att det &r nddvéndigt att omsorgsndmnden fattar ett uttryckligt beslut
med anledning av de nya foreskrifterna. Ett sddant beslut tydliggdr ansvarsfordelningen
mellan politisk niva och tjénsteperson och sékerstéller att foreskrifterna tillampas pa ett
rattssdkert satt.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Forslaget bedoms inte medfora ndgra direkta ekonomiska konsekvenser.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Ett tydligt ansvarstagande for delegering av ldkemedelshantering bidrar till en séker och
hallbar hilso- och sjukvard, starker tilliten till verksamheten och skapar forutsittningar for
langsiktig kvalitet och trygghet for bade patienter och medarbetare.

! (killa Socialstyrelsen. Nationella riktlinjer for vird och omsorg vid demenssjukdom — Stod for styrning och ledning. 2025.
[Online] Tillgénglig pa: https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/c58535bc487145978d01d5356£2d2d05/2025-12-
9957.pdf [Hamtad 12 januari 2026])
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Beslutet skickas till
e Omsorgsnamnden
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Medicinskt ansvarig sjukskdterska
e Enhetschefer
e Akten
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Ajournering
Ordforanden Stig-Roland Fagergérd (S) ajournerar sammantrddet mellan klockan 13.58 —
14.20
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§ 3 - Revidering av bemanningshandboken
Dnr OMF-2026-16

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att beslut i drendet om revidering av bemanningshandboken fattas vid nimndens
sammantrdde den 24 mars

att notera informationen till protokollet

Forvaltningens forslag

att notera informationen om protokollet

Yrkanden

Stig-Roland Fagergérd (S) yrkade tilligg av en andra att-sats
“att beslut 1 drendet om revidering av bemanningshandboken fattas vid nimndens
sammantride den 24 mars”

Beslutsgang

Ordforanden Stig-Roland Fagergard (S) frdgar omsorgsndmnden om den kan bifalla hans
forslag om tilldgg av en ytterligare att-sats och finner att nimnden bifaller f6rslaget.

Beslutsunderlag
e Reviderad bemanningshandbok

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har reviderat bemanningshandboken 1 syfte att uppdatera innehéllet
med hénsyn till géllande lagstiftning, fordndrade forutséttningar i verksamheten samt aktuell
forskning. Den reviderade versionen innehaller fortydligade rutiner, ansvarsfordelningar och
nya principer for schemalidggning, i linje med god ekonomisk hushéllning och héllbara
arbetsvillkor.

Redogodrelse for arendet
Arendet har handlagts av verksamhetschefer och utvecklingsstrateg.

Den tidigare versionen av bemanningshandboken antogs som véigledande dokument av
omsorgsnamnden den 9 september 2025 (§ 47). Den reviderade versionen syftar till att
ytterligare stirka enhetligheten, tydligheten och arbetsmiljoperspektivet i planerings- och
bemanningsarbetet.

Foérandringar i den reviderade bemanningshandboken:
o Tydligare koppling till forskningsbaserad schemalidggning, inklusive:

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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o Medsols rotation (formiddag—eftermiddag—kvill)
e Fordjupad beskrivning av olika roller och dess ansvar.
o Fler detaljerade riktlinjer for samverkanspass och hantering av dver-/underkapacitet.
o Fortydligande kring schemalidggning, som till exempel:

o Fortydligande av undantag som kan goras ute i verksamheterna

o Scheman ska skapas per omrade och tillsammans med
samplaneringsomréadet

o Fortydligande av sjukskoterskornas schemaldggning

Férvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen bedomer att den uppdaterade versionen utgor ett mer heltdckande och praktiskt
tillimpbart styrdokument. Den stirker planeringsformégan, bidrar till ett héllbart arbetsliv,
samt fraimjar likabehandling och réttssdkerhet i schemaldggningsfrigor.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Den reviderade bemanningshandboken péaverkar inte budgeten direkt, men tydligare styrning
kan bidra till minskad 6vertid, effektivare anvindning av resurser och minskat beroende av
tillfallig personal, vilket pa sikt kan ge kostnadsbesparingar.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Utvecklingsstrateg
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 4 - Aktuell ekonomisk status fér omsorgsnamnden

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Sammanfattning

Omsorgsndmnden redovisar ett utfall om -15,4 mnkr f6r 2025. Underskottet har forbéttrats
med 1,1 mnkr jAmfort med tidigare tertial tack vare hogre statsbidrag och lagre forbrukning
inom vissa kostnadsposter. Samtidigt har resursférdelningen enligt tidigare modell haft
negativ budgetpaverkan. Infor 2026 foreslas inférande av en ny resursfordelningsmodell som
tydligare knyter an till faktisk utford tid. Syftet dr att uppna 6kad ekonomisk kontroll och
uppfoljningsmajlighet.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av forvaltningsekonom.

Omsorgsnamnden
Arsbudget Utfall Avvikelse
Intéikter 56 750 73 347 16 597
Personalkostnader -331 143 -357 227 -26 034
Ovriga kostnader -124 002 -129 947 -5 945
Totalt -393395 -413827 -15432

Ekonomisk uppfoljning for tertial 3 ar 2025 visar att omsorgsndmnden ett utfall om -15,4
miljoner kronor. Jimfort med tidigare uppfoljning har prognosen forbattrats med cirka 1,1
miljoner kronor. Den positiva avvikelsen forklaras bland annat av hogre statsbidrag én
budgeterat, samt anviindning av tidigare outnyttjade statsbidrag. Aven effektivare
personalanvandning inom sjukskdterskeverksamhet och rehabilitering, motsvarande cirka fyra
miljoner kronor, samt minskad anvindning av obekvdma arbetstider och timvikarier har
bidragit positivt till resultatet.

Trots dessa forbattringar kvarstdr vissa negativa avvikelser. Den storsta posten ér effekten av
resursfordelningen som innebér ett budgetmaissigt underskott om 18,6 miljoner kronor.
Kostnadsnivan péverkas fortsatt av anvindningen av vikarier, 6vertid, obekvéma arbetstider
och sjukfranvaro. Andra kostnadsdrivande faktorer inkluderar hyreskostnad for
Madesjoglantan (2,2 miljoner kronor), kostnader for inhyrda sjukskoterskor (1,2 miljoner
kronor), samt tomhyror om cirka 988 tusen kronor, dér en viss kompensation sker via
momserséttning. [IVO har dven utfdrdat boter om 721 tusen kronor.
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15

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2026-02-03

Ny resursférdelning fér hemtjansten

Infor 2026 kommer en ny resursfordelningsmodell inforas som innebér en 6vergang fran
planerad till faktiskt utford tid. Modellen introducerar dessutom tre erséttningsnivaer istéllet
for en, samt tydliggdr sambandet mellan beviljade insatser och faktisk utférandegrad. Syftet
med modellen &r att skapa en starkare koppling mellan verksamhet och ekonomi, forbattra
budgetuppfoljning samt mojliggdra en mer réttvis och behovsanpassad resursfordelning.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 5 - Verksamhetsplan 2026

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet
Arendet har handlagts av verksamhetschef hemtjinst, verksamhetschef SABO och
verksamhetschef for hidlso-och sjukvard och myndighet.

Bakgrund
Den 14 mars 2023 (OMF-2022-56) beslutade omsorgsndmnden att omvandla

verksamhetsplanen frén att vara omsorgsndmndens dokument till att i stillet bli
omsorgsforvaltningens dokument. Verksamhetsplanen utgar fran Aldreplanen, som r ett
styrande dokument som omsorgsndmnden antar. Verksamhetsplanen ér direfter uppdelad pé
respektive verksamhetsgren: hemtjénst, sérskilt boende samt hélso- och sjukvérd och
myndighet.

Hemtjanst
Inom hemtjénsten dr malet att sékerstélla trygga vardinsatser, dédr indikatorn Senior Alert

anvands for att folja andelen uppréittade riskbeddmningar. Insatser for att sékerstélla trygghet
inkluderar arbete med beredskap infor kris och hojd beredskap. Mélet om ett vardigt liv méts
bland annat genom personalkontinuitet, och aktiviteterna omfattar virdegrundsarbete,
forbattrade mojligheter for brukare att framfora synpunkter och klagomal samt insatser for att
motverka ensamhet och isolering. I arbetet med delaktighet och padverkan mits andelen
brukare i ordinért boende med aktuell genomférandeplan, samt hur vél kunderna upplever
tillgéng till fast omsorgskontakt. Digitalisering &r en central aktivitet inom detta omrade.

Hemtjénsten ska ocksa vara en attraktiv arbetsgivare, vilket framjas genom bland annat
kompetensforsorjning, rekryteringsriktlinjer, kompetenstrappan, satsningar pa yrkesresan,
sjukfrdnvaroreducering och forbittrad bemanningssamplanering. For att uppna ett effektivt
resursutnyttjande foljs nyckeltal som budgetavvikelse, kundtid och beldggningsgrad per
samplaneringsomrade, samt andel timvikarier oplanerad tid och vertid. Aven outnyttjade
samverkanspass méits.

SABO

For sdrskilt boende dr malen och strukturen snarlik hemtjdnsten. Trygga vardinsatser f6ljs upp
med Senior Alert och arbete med beredskap. Ett vérdigt liv sdkerstills genom
vardegrundsarbete och informationskanaler for att frimja mojligheten till klagomalshantering.
Delaktighet méts genom brukarnas ndjdhet med aktivitetsutbud samt forekomst av aktuella
genomforandeplaner. Aktiviteter innefattar digitalisering och dialogmdten med anhoriga.

Vidare ar sidrskilt boende ocksa en del 1 arbetet fOr att vara en attraktiv arbetsgivare, dar
nyckeltal omfattar kompetensforsorjning, kompetensutveckling, sjukfranvaro och

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



17

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2026-02-03

samplanering. Effektivt resursutnyttjande mits genom avvikelse mot budget, outnyttjade
samverkanspass samt andel dvertid.

Halso- och sjukvard och myndighet

Inom hélso- och sjukvard samt myndighetsutovning dr malen likaledes att skapa trygghet,
vardighet och delaktighet. Riskbedomningar enligt Senior Alert ska genomforas bade inom
hemtjanst och sérskilt boende. Virdegrundsarbete och ett hilsofrimjande forhallningssatt ska
genomsyra verksamheten. Delaktighet méts bland annat genom andel patienter med
individuell vardplan i1 direkt anslutning till insats. Digitalisering &r ett prioriterat omrade dven
hér.

Arbetsgivarattraktivitet sdkras genom strategiskt arbete med kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och minskad sjukfranvaro. Resursutnyttjande méts bland annat genom
ekonomisk avvikelse, patientnéra tid for sjukskoterskor, resursfordelning i relation till budget,
samt utveckling av Al-genererade bistdndsbeslut vid ytterfall inom bistdndshandléggning.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 6 Skador och tillbud Tertial 3 2025
Dnr OMF-2025-93

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Statistik skador och tillbud tertial 3 2025

Sammanfattning

Skador och tillbud redovisas kvartalsvis i tertialrapporter. I denna tjansteskrivelse redovisas
utfallet for tertial 3 ar 2025, vilket avser perioden 2025-09-01 till 2025-12-31. Redovisningen
innehaller dven en jimforelse med motsvarande period foregaende ar.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av HR-strateg och nimndsekreterare.

En tillbudsrapport ska fyllas i ndr ndgot hint péd arbetet som hade kunnat leda till ohilsa eller
till att ndgon skadar sig. En séddan incident ska alltid rapporteras till arbetsgivaren, 4&ven om
ingen faktisk arbetsskada uppstod den géngen.

Tillbudsrapporten innehaller ofta f6ljande delar:

o Information om personen som noterat tillbudet eller upplevt incidenten.

e Information om omstdndigheterna kring sjdlva hindelsen — var, hur och nér intréffade
tillbudet? Vad hade det kunnat leda till?

e Information om varfor tillbudet intraffade, om det har hiant forut och vad som behover
goras 4t saken.

e En uppfoljning av vad som gjordes for att forhindra att tillbudet intréffar igen.

Tillbudsrapporten syftar till att uppmérksamma arbetsgivaren pa att nagot inte stér rétt till pa
arbetsplatsen och att se till att arbetsgivaren gor en uppfoljning av tillbudet. Bdde stora och
sma héndelser ska rapporteras, d&ven sddana som kan kidnnas oviktiga i stunden. Allvarliga
tillbud ska arbetsgivaren rapportera vidare till Arbetsmiljoverket.

En arbetsskada ar en personskada eller en sjukdom som beror pa olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet. Vissa smittsamma sjukdomar réknas ocksa som arbetsskador.
Begreppet arbetsskada innefattar foljande:
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e Olycksfall i arbetet
I forsta hand avses olycksfall som intraffar pa den egna arbetsplatsen, men ocksa
olyckor som intriffar under tjénsteresa eller utbildning. Aven 6verfall eller hot i
samband med arbetet kan ridknas som olycksfall i arbetet.

e Firdolycksfall
Med féardolycksfall menas fraimst de olycksfall som intréffat under den direkta farden till
eller fran arbetet

e Arbetssjukdom
Med arbetssjukdom menas forsdmrad hélsa som orsakats av arbetet, till exempel av
tungt eller ensidigt arbete, farliga &mnen, psykiskt pafrestande arbetsforhallanden,
vibrationer och buller.

e Smittsamma sjukdomar
Exempel pa detta kan vara en smitta i samband med laboratoriearbete eller
omhédndertagande av smittbdrande personer.

Arbetsskador delges alltid skyddsombud samt anmals till Forsédkringskassan. Allvarliga
arbetsskador ska likt allvarliga tillbud anmalas till Arbetsmiljoverket.

Analys av underlaget

Ar /period ||Arbetsskador|Tillbud

Tertial 3, 2024(36 12

Tertial 3, 2025|34 14

Under tertial 3 dr 2025 rapporterades totalt 48 hindelser, varav 34 arbetsskador och 14 tillbud.
Jamfort med tertial 3 ar 2024 innebdr detta en marginell minskning av antalet arbetsskador,
medan antalet tillbud har 6kat nagot.

Klassificering av handelser (Tertial 3 2025)
e Allvarlig hdndelse: 1
e Mindre allvarlig hdndelse: 28
o EjKklassificerad: 18

En héndelse har rapporterats som allvarlig till Arbetsmiljéverket. Hindelsen avser en
fallolycka inom hemtjiansten dédr bdde kund och medarbetare f6ll, men endast medarbetaren
skadades, vilket har lett till langre sjukfranvaro.

De vanligaste kategorierna under tertial 3 ar 2025 dr i huvudsak desamma som foregiende ar:
o Skadad av person eller tillbud att bli skadad av person
o Fysisk overbelastning vid lyft eller hastiga rorelser

o Fallolyckor samt att sla i eller stéta emot nagot
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o Skadad av djur

Héndelserna ror ofta situationer diar medarbetare forsokt forhindra att kunder faller, vilket
medfort hog fysisk belastning. Skador orsakade av djur forekommer i ett fital d&renden och
avser framst katter och hundar i kundens hem.

Vidtagna atgarder
Atgirder som vidtagits eller initierats under perioden &r bland annat:
e Framtagande och uppfoljning av genomforande- och bemdétandeplaner
o Dialog i arbetsgrupper och i teamforum
o Kontakt med rehabenheten avseende arbetssétt och hjalpmedel
e Péaminnelser om ergonomi och vikten av att anvénda hjélpmedel
o Forebyggande dtgdrder mot fallrisk, sdsom broddar och lampliga arbetsskor
o Rutiner for hantering av djur i brukares hem

Forvaltningen bedomer, liksom foregaende ar, att 6kningen av rapporterade hiandelser delvis
kan forklaras av en forbéttrad rapporteringskultur, men att fortsatt fokus pa riskbeddmningar
och forebyggande arbete &r en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Omsorgsforvaltningen tar sitt arbetsgivaransvar pa storsta allvar och arbetar kontinuerligt for
att sékerstélla en trygg och séker arbetsmiljo. Uppfoljningen av skador och tillbud &r en
central del 1 detta arbete och bidrar till att identifiera risker, vidta dtgédrder och stdrka det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Skador och tillbud innebér risk for ohilsa, sjukfranvaro och dkade kostnader. Ett systematiskt
och forebyggande arbetsmiljoarbete bedoms minska dessa risker over tid.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Ett kontinuerligt arbetsmiljoarbete bidrar till en héllbar organisation, stirker gemenskapen 1
arbetsgrupperna och dr en forutséttning for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Akten
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§ 7 - Revidering av vagledningen fér bistandshandlaggning
Dnr OMF-2025-100

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att anta den reviderade vigledningen for bistandsbedomning enligt Socialtjanstlagen

Beslutsunderlag
e Reviderad vigledningen for bistdindsbedomning enligt Socialtjanstlagen

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har genomfort en revidering av vigledningen for bistdindsbedémning
enligt socialtjdnstlagen. Syftet med revideringen ar att tydliggéra bedomningsgrunder,
fortydliga ansvar, samt sékerstélla att vidgledningen aterspeglar aktuell lagstiftning, réittspraxis
och gillande foreskrifter. Fordndringarna bidrar till 6kad réttssidkerhet, jimlikhet och
likstéllighet 1 bistandsbedémningen.

Redogorelse for arendet

Den nu reviderade vigledningen ersétter den tidigare versionen som antogs av
omsorgsndmnden den 3 juni 2025. Revideringen har utforts av verksamhetschef for
myndighet och omfattar bade sprakliga, strukturella och materiella férandringar.

Foljande centrala fordndringar har gjorts:

o Korrekt referens till Socialtjanstlagen 11 kap. 1 § 1 stéllet for tidigare felaktig
hénvisning till 4 kap. 1 §.

o Tillagg av barnperspektiv utifran FN:s barnkonvention.
o Inforande av tydlig beskrivning av anhdrigperspektiv enligt 5 kap. 10 § SoL.

o Tillagg av 11 kap. 3 § SoL. om makar/sambors ritt till sammanboende 1 sarskilt
boende.

o Tydligare skrivningar om syfte, kriterier, avgridnsningar och frekvens for insatser inom
hemtjansten.

o Justering av ansvar fran enhetschef till verksamhetschef for myndighet

Foérvaltningens standpunkt med motivering
Forvaltningen beddmer att den reviderade vagledningen ger ett mer rittssékert och enhetligt
stod for bistindshandldggning. Genom tydligare hinvisningar till lagrum och forstarkta
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perspektiv (barn, anhdriga, hilsa) stérks kvaliteten 1 handldggningen. Den nya versionen
harmoniserar d&ven med Socialstyrelsens foreskrifter och kommunens egna vérdegrund.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Revideringen i sig innebdr inga direkta ekonomiska konsekvenser.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Beslutet skickas till
¢ Omsorgsnimnden
e Omsorgschef
o Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Utvecklingsstrateg
e Akten
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§ 8 - Delegationsbeslut
Dnr OMF 2022-29

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 1 november- 31 december
2025

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut i diariet 2025-11-01—2025-12-31

Beslut om insats enligt SoL. 2025-11-01—-2025-12-31

Beslut om avgifter 2025-11-01- 2025-12-31

Anmdlan av beslut fattade pa delegation under perioden 1 november- 31 december
2025 1 enlighet med delegationsforteckning

Redogoérelse for arendet

Omsorgsndmnden har overlétit sin beslutanderitt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnsteman, enligt en av omsorgsndmnden antagen delegationsordning. Beslut som har
fattats av delegat ska redovisas pad omsorgsndmndens nirmast foljande sammantréde.

Beslutet skickas till

e Akten
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