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Bevis om anslagsdag

Larandendamndens protokoll ar justerat.

Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Sammantradesdatum 2026-06-10

Justeringsdatum 2026-06-16

Anslaget publiceras 2026-06-17

Anslaget tas ner 2026-10-14

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem
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Foredragning av arenden for beslut

1. Plan Studie- och yrkesviigledning

Foredragande: Sasa Sjanic, Studie- och yrkesvigledare; Madeleine Frank, Studie- och
yrkesviagledare; Camilla Gustavsson, Praosamordnare; Maja Crona, Studie- och
yrkesviagledare; Martina Winst Studie- och yrkesvagledare

2. Riktlinje for maten och maltiderna inom forskola, grundskola, fritidshem och
gymnasieskola i Nybro kommun
Foredragande: Maria Andersson, Maltidschef

3. Revidering av riktlinje for skolplacering
Foredragande: Daniel Hjertqvist, Verksamhetschef

4. Upphorande av skolplikt - varaktig vistelse utomlands
Foredragande: Daniel Hjertqvist, Verksamhetschef

5. Yttrande pa motion "Politikerhiing"
Foredragande: Isabell Lindalen, Chef och samordnare Nybro Ung

Ajournering for gruppmoten ki. 14:40-15:10

v" Beslut arende 1-5

6. Uppfoljningsrapport tertial 1
Foredragande: Artan Capri, Ekonom

7. Redovisning LOK-enkiit
Foredragande: Asa Arvidsson, Utvecklingsstrateg; Niklas Hellstrom, Digitaliseringsledare

8. RUPP Regelbunden uppfoljning: Bevakning av skolplikt
Foredragande: Asa Arvidsson, Utvecklingsstrateg; Niklas Hellstrom, Digitaliseringsledare

9. RUPP Regelbunden uppfoljning: anmélan om utredning av krinkande behandling till
huvudman, tertial 1
Foredragande: Asa Arvidsson, Utvecklingsstrateg; Niklas Hellstrom, Digitaliseringsledare

10. Information om ersittningsaktiviteter istillet for Polenresor
Foredragande: Daniel Hjertqvist, Verksamhetschef

11. Information gillande barnomsorg pa kvillstid
Foredragande: Asa Nystedt, Verksamhetschef forskola

12. Forvaltningschefen informerar
Foredragande: Jimmy Rudelius, Forvaltningschef/skolchef

13. Information fran kontaktpolitikers verksamhetsbesok
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14. Rapport over delegationsbeslut

15. Anmiilningsiirenden
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§ 56 - Nybro kommuns plan fér studie- och

yrkesvagledning
Dnr LAN-2026-248

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att anta plan for studie- och yrkesvagledning

Beslutsunderlag
e Nybro kommuns plan for studie- och yrkesvagledning — hela skolans ansvar

Redogoérelse fér arendet
Denna plan ska lagga en grund for att Nybro kommun sakerstaller kvalitet och likvardighet
for alla ungdomar 1 Nybro kommuns olika skolor.

Arendet 4r handlagt av studie- och yrkesvigledare inom lirande- och kulturforvaltningen.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen foreslar att Larandenamnden antar plan for studie- och yrkesvégledning - hela
skolans ansvar som en plan for hur studie- och yrkesvigledande insatser ska bedrivas hela
véagen fran arskurs 1 till vuxenutbildning i Nybro kommun.

I ett snabbforanderligt samhalle blir vikten av rétt stod och relevanta verktyg for att kunna
fatta valgrundade beslut géllande studier och yrken, en nyckel for en framgéangsrik skolgang.

Flertalet studier visar pa att ungdomar idag tycker det ar svart att orientera sig gillande olika
val och hér har skolan ett stort ansvar att sakerstilla att ungdomar far rétt stod.

Med en utarbetad plan for studie- och yrkesvagledning &r syftet att skapa en tydlig riktning
och bidra till stod och inspiration for studie- och yrkesvigledningen samt skapa en rod trad i
arbetet med vagledning fran grundskolan till vuxenutbildningen. Det bidrar dven till att skapa
likvardighet gillande studie- och yrkesvagledning pa samtliga skolor i Nybro.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Pa sikt kan ett mer systematiskt och likvardigt arbete med studie- och yrkesvagledning bidra
till kad maluppfyllelse, fler elever som fullfoljer sina studier samt battre matchning mot
arbetsmarknaden. Detta kan 1 férlangningen innebédra samhéllsekonomiska vinster genom
minskade kostnader kopplade till avhopp, omval och arbetsloshet.

Visionens tre perspektiv — tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Planen bidrar till kompetensforsérjning genom att starka elevernas formaga att gora
valunderbyggda studie- och yrkesval samt 6ka andelen elever som nar gymnasieexamen.
Detta skapar battre forutséttningar for framtida arbetskraft och lokal utveckling.
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Genom att arbeta langsiktigt och tidigt med studie- och yrkesvagledning starks elevernas
valkompetens och mgjligheter till livslangt larande. Planen framjar ett inkluderande och
normkritiskt arbetssitt, vilket bidrar till social hallbarhet och mer jamlika forutséttningar for
alla elever.

Planen tydliggor att studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar och bygger pa
samverkan mellan olika professioner. Detta stiarker samarbetet inom och mellan verksamheter
samt bidrar till en r6d trad i elevernas utbildning, vilket 6kar likvérdigheten och kanslan av
sammanhang for eleverna.

Beslutet skickas till
e Samtliga rektorer och verksamhetschefer
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§ 57 - Riktlinje for maten och maltiderna inom férskola,
grundskola, fritidshem och gymnasieskola i Nybro
kommun

Dnr LAN-2026-255

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att anta reviderad riktlinje for maten och maltiderna inom forskola, grundskola, fritidshem
och gymnasieskola i Nybro kommun.

Beslutsunderlag
e Reviderad version av riktlinjer for maten och maltiderna inom forskola, grundskola,
fritidshem och gymnasieskola i Nybro kommun
e Tidigare riktlinje for maten och maltiderna inom forskola, grundskola, fritidshem och
gymnasieskola i Nybro kommun.

Redogodrelse for arendet

Arendet har beretts av maltidschef. Verksamhetschefer inom Lirande- och
kulturforvaltningen har tagit del av den reviderade riktlinjen, lamnat synpunkter och stéller sig
bakom forslaget.

Livsmedelsverket publicerade i januari 2026 uppdaterade nationella riktlinjer f6r
skolmaltider. Riktlinjerna betonar bland annat lokal anpassning, matgladje, en trygg
maltidsmiljo, hallbarhet samt maltidens roll i det pedagogiska arbetet. Detta medf6r behov av
att revidera Nybro kommuns riktlinje for att sakerstilla aktualitet, tydlighet och
Overensstammelse med géllande lagstiftning och nationella rekommendationer.

Den reviderade riktlinjen innebér inga forandringar av de grundlaggande kraven pa
naringsriktighet. Daremot har dokumentet fatt en tydligare struktur, mer konsekventa
formuleringar samt en starkt koppling till utbildningsuppdraget. En tydlig forandring jaimfort
med tidigare version &r en ny kapitelstruktur som f6ljer Livsmedelsverkets uppléagg.

I dokumentet fortydligas pedagogens roll under maltiden och dven lyfts att maltiden &r en del
av utbildningen. Dokumentet trycker pa vikten av inflytande fran barn och elever genom till
exempel matrad.

Kapitlet om specialkost och anpassad kost har blivit mer uppdelat och tydligt och pa sa satt
lattare att folja. Strukturen géllande NPF och samverkan mellan rektor, elevhilsa och
maltidsservice har fortydligats.

En stérre forandring ar att skolor foreslas erbjuda tva lagade ratter dagligen, varav en lakto-
ovo-vegetarisk. Detta kar valfriheten for eleverna och innebér att tidigare vegetarisk dag
utgar, da ett vegetariskt alternativ i stéllet erbjuds varje dag. Livsmedelsverket trycker ocksa
pa vikten av olika livsmedelsval. Dar de precis som i tidigare riktlinjer forordar
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nyckelhalsmarkta, magra och osétade eller lattsockrade produkter samt aterhallsamhet
géllande salt. Nytt dr att de anser att intaget av rott kott och charkprodukter bor begréinsas,
bade av halso- och miljoskal. Livsmedelsverkets riktlinje ar att inte Gverstiga 500 gram
tillagat rott kott och chark per vecka, dar en sa liten andel som mojligt bor vara chark. De
anser att kott med fordel kombineras med baljvaxter som bonor, linser eller kikarter for att
oka naringsinnehallet och minska mangden kott. Redan idag uppfyller vi de flesta veckor det
riktmarket i kommunen, vilket inte innebér nagon stérre kommande féréandring for barn och
elever.

Riktlinjen antogs 1 Barn- och utbildningsnamnden 2010 och har sedan dess reviderats i
Larande- och kulturndmnden 2017 samt 2021.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen stéller sig bakom f6rslaget till reviderad riktlinje. Den reviderade riktlinjen
bedoms ge ett tydligare och mer andamalsenligt stod till verksamheterna genom en forbattrad
struktur, fortydligade ansvarsforhallanden samt en starkare koppling till utbildningsuppdraget.
Riktlinjen &r anpassad till aktuella nationella rekommendationer och bidrar till att sékerstélla
en likvardig kvalitet i maltidsverksamheten inom kommunen. Forslaget bedoms dven stiarka
arbetet med hallbara maltider, okat elevinflytande samt en trygg och inkluderande
maltidsmiljo.

Mot denna bakgrund foreslar férvaltningen att nimnden antar den reviderade riktlinjen for
maten och maltiderna inom forskola, grundskola, fritidshem och gymnasieskola i Nybro
kommun.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Den reviderade riktlinjen bedoms sammantaget ha begransade ekonomiska konsekvenser.

Forslaget att erbjuda tva lagade ratter dagligen, varav en lakto-ovo-vegetarisk, kan innebéra
en viss 0kning av kostnader kopplat till planering, produktion och eventuellt ravaruinkop.
Samtidigt skapar ett 6kat inslag av vegetariska alternativ forutséttningar for att delvis
balansera kostnaderna, da baljvaxter och vegetabiliska proteinkéllor generellt har en lagre
inkopskostnad &n animaliska livsmedel.

Riktlinjens okade fokus pa planering, ratt portionsstorlekar och minskat matsvinn bedéms pa
sikt kunna bidra till en mer kostnadseffektiv verksamhet.

Sammantaget bedoms forandringarna kunna hanteras inom befintliga ekonomiska ramar, men

kan kriva viss anpassning i verksamheterna.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Tillvaxt
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Riktlinjen bidrar till tillvéxt genom att starka barns och elevers forutsattningar for larande och
utveckling. Naringsriktiga maltider, en trygg maltidsmilj6 och en tydlig koppling till
utbildningen skapar béttre forutsittningar for koncentration, hilsa och skolresultat.

Hallbarhet

Hallbarhetsperspektivet starks genom ett 6kat fokus pa miljosmarta maltider. Riktlinjen lyfter
vikten av hallbara livsmedelsval, minskat matsvinn och en balanserad kottkonsumtion i linje
med nationella rekommendationer. Genom att dagligen erbjuda ett vegetariskt alternativ
skapas battre forutséttningar for att minska klimatpaverkan fran maltiderna. Samtidigt framjas
goda matvanor som &r hallbara bade ur ett hdlso- och miljoperspektiv.

Gemenskap

Maltiden lyfts i riktlinjen som en viktig social och pedagogisk arena. Genom att skapa
trivsamma maltidsmiljoer och tydliggora pedagogens roll starks maltiden som en plats for
gemenskap, inkludering och social utveckling.

Riktlinjen betonar dven vikten av inflytande fran barn och elever, exempelvis genom matrad,
vilket bidrar till delaktighet och 6kad trivsel.

Beslutet skickas till
e Maltidschef
e Skolchef

e Samhillsbyggnadsnamnden
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§ 58 - Riktlinje for skolplaceringar i Nybro kommun
Dnr LAN-2026-253

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att aterremittera drendet for komplettering

Beslutsunderlag
e Riktlinje for skolplaceringar i Nybro kommun

Forslag till beslut pa sammantradet
Larandenamnden foreslas besluta

att anta revideringen av Riktlinje for skolplaceringar 1 Nybro kommun

Yrkanden
Ordférande Lars-Gunnar Hellstrom (C) yrkar pa aterremiss av arendet for komplettering.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller férvaltningens forslag mot yrkande om aterremiss och finner att nimnden
beslutar att aterremittera drendet.

Redogoérelse foér arendet
Arendet giller enbart vardnadshavare (elev) som 6nskar byta skola mellan kommunens
grundskolor men som bor kvar pa sin folkbokféringsadress.

Forvaltningens rutin har hittills varit att vardnadshavarna har fatt hora av sig till den 6nskade
skolan och sitta upp sig pa en véntelista. Rektor utgar sedan fran denna véntelista om en plats
finns eller uppstar under lasaret. Om det bara finns en plats och enbart en s6kande, beviljas
den sokande. I de fall det finns farre plaster an sokanden beslutar rektor om placering utifran
urvalskriterierna i riktlinjen f6r skolplaceringar. Rutinen innebér vidare att rektor fattar beslut
pa placeringar 16pande under aret och att véntelistan rensas vid l4sarets slut.

Med dagens rutin har férvaltningen uppmérksammats av rektorerna att det finns risk for att
undervisningen och gruppdynamiken i klassen paverkas av att elever byter skola oregelbundet
under lasaret. Det 4r en process att lamna 6ver en elevs studiegang och den sa viktiga
grupputvecklingen och gruppdynamiken som en klassforestandare/mentor efterstravar att
utveckla rubbas.

Vi kan inte enligt skollagen hindra en elev fran att byta skolenhet utifran det fria skolvalet
men vi kan vilja att rikta det till sirskilda valperioder. Genom att samla skolbyten till
gemensamma perioder far skolorna battre mojligheter att planera organisation,
undervisningsgrupper och resurser pa ett sitt som framjar kontinuitet, trygghet och studiero
for eleverna.
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Det andra skalet &r att detta gors for att sakerstélla likvardig och rattssaker handlaggning for
alla elever. Pa detta satt hanteras alla 6nskemal om byten pa samma sitt och under samma
perioder.

I en jamf6relse med andra kommuner har manga kommuner valperioder och som varierar
mellan 2—4 stycken per ar. Foérvaltningen har dven konsulterat foretaget Optiplan som vi
koper tjansten for rattssdkra skolplaceringar 1 olika placeringsprocesser. Optiplan bekréftar att
manga kommuner véljer valperioder for interna skolbyten.

Forvaltningen har darfor tagit fram tre valperioder att gélla for skolbyten. Forvaltningen véljer
att inte precisera datumen for valperioderna i den reviderade Riktlinjen for skolplaceringar
utifall forvaltningen ser ett behov att justera tiderna i framtiden av olika skal.

Forvaltningen ger som information vid detta nimndssammantréde om antal valperioder och
de datum som vi har valt, men som skulle kunna behova justeras av forvaltningen i framtiden:

Valperioderna &r:
e 1 maj till 15 maj — for 6nskemal om skolbyte infor kommande hosttermin
e 1 augusti till 7 augusti — for 6nskemal om skolbyte inf6r kommande hosttermin
e 1 november till 15 november — for 6nskemal om skolbyte infér kommande vartermin

Forslag pa revidering i Riktlinjen for skolplaceringar for beslut av ndamnden ror kapitel 3.4
och enligt f6ljande

Fran:

”3.4 Elever som byter skola inom kommunen

Vardnadshavare kan nar som helst lamna 6nskemal om att byta skola. ---”
Till:

”3.4 Elever som byter skola inom kommunen

Vardnadshavare kan ansoka om skolbyte till annan skola inom kommunen under sérskilt
beslutade valperioder. Aktuella valperioder faststills av forvaltningen och informeras via
kommunens hemsida. ---”

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Revideringen innebar att rektor och forvaltningen pa ett tydligare sétt kan planera in
verksambhet utifran prognosticerat antal elever och darmed budgeten for lasaret.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Hallbart resursutnyttjande samt trygghet att skolplacering sker pa ett objektivt, sakligt och
icke-diskriminerande sitt.
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§ 59 - Upphorande av skolplikt pa grund av varaktig
vistelse utomlands
Dnr LAN-2026-216

Arendet stingt pa grund av sekretess.
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§ 60 - Yttrande over aterremitterad motion - Infor
politikerhang i skolan

Dnr LAN-2025-561

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att lamna nedanstaende forslag till yttrande 6ver aterremitterad motion géllande ~Infor
politikerhéng 1 skolan”, samt

att overldmna yttrandet till kommunstyrelsen.
Forslag till beslut pa sammantradet

Yrkanden

Mira Klang for Sverigedemokraterna yrkar aterremiss for att fa fortydligande kring hur
”Politikerhdng” ska genomforas politiskt neutralt.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forvaltningens forslag mot Mira Klang for Sverigedemokraternas yrkande
om aterremiss och finner att larandendzmnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Redogodrelse for arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 20 april 2026 att aterremittera motionen ”Infor politikerhdng
1 skolan” till larandendmnden f6r att utforma ett tydligare stillningstagande inf6r beslut.
Arendet har handlagts av chef for Nybro Ung inom ldrande- och kulturforvaltningen

Forslag till yttrande

Larande- och kulturfoérvaltningen ar positiva till motionens intentioner. Nybro Ung arbetar
redan i linje med forslaget genom méalomradet Paverka, som syftar till att sanka trosklarna for
ungdomars delaktighet och kontakt med politiken.

Arbetet inom malomradet f6ljs upp arligen i Nybro Ungs verksamhetsberittelse. En arena for
moten mellan ungdomar och politiken ska utformas pa ungdomars villkor och utifran deras
onskemal, i enlighet med ungdomsradets yttrande. Det innebar att formerna ska framja dialog,
delaktighet och kunskap om den lokala demokratin utan partipolitiska inslag.

Forvaltningens samlade bedomning &r darfor att motionens intentioner redan omhéandertas
inom Nybro Ungs uppdrag och malomrade, och att fortsatt utveckling av former for
ungdomars kontakt med politiken bor ske inom detta arbete och med ungdomsradet som en
viktig part 1 utformningen.
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Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen
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§ 61 - Uppfoljningsrapport tertial 1
Dnr LAN-2025-68

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport Tertial 1 LAN (bilaga)

Redogodrelse for arendet
Forvaltningen har uppriattat ekonomisk prognos for larandenamnden 2026 baserat pa perioden
202601-202604. Ekonomer och forvaltningschef har handlagt drendet.

Information
Larandenamnden redovisar en prognos med ett dverskott om drygt 600 000 kr for 2026 efter
arets forsta tertial.

Prognosen bygger pa flera faktorer som &nnu inte ar helt klara och som kan forandras under
verksamhetsaret. Det giéller bland annat konsekvenserna av varslet inom forskolan, den
ekonomiska paverkan pa interkommunala ersattningar efter hostens gymnasieval samt att
grundskolan fortfarande saknar ett officiellt beslut om statsbidraget for stirkt
kunskapsutveckling.

Forskolans verksamhetsomrade beraknar ett underskott pa drygt 6,5 miljoner kronor under
2026. Intdkterna vantas overstiga budget genom 6kade statsbidrag och hogre inkomster fran
maxtaxan, men detta bedoms inte vara tillrackligt for att mota de 6kade kostnaderna.
Personalkostnaderna prognostiseras ge ett minus pa 5,3 miljoner kronor. Flera
kostnadsdampande atgérder har genomforts, ddribland varsel, men effekterna véntas synas
forst fran oktober da uppsédgningarna borjar gélla i1 juli samtidigt som semesterersittningar
behover betalas ut. Aven kostnader for bidrag och interkommunala ersittningar visar
underskott, framst till foljd av att fler barn gar i fristaende forskolor inom kommunen.

Grundskolan beréknas redovisa ett dverskott pa narmare 2 miljoner kronor under 2026.
Resultatet paverkas positivt av 6kade statsbidrag for starkt kunskapsutveckling, &ven om
nagot slutgiltigt beslut om tilldelningen dnnu inte har fattats. Samtidigt visar
personalkostnaderna underskott pa grund av férdandringar i elevpengen, minskat
verksamhetsstod samt att budgeten for sprakstod pa Fagerslattsskolan tagits bort. Vissa
forbattringar férvantas langre fram under aret, men flera skolor har fortfarande utmaningar
med att na en budget i balans. Ekonomin belastas ocksa av ej budgeterade SIS-placeringar,
medan lagre kostnader for interkommunala erséttningar och bidrag till fristaende skolor bidrar
positivt till resultatet.

Gymnasieskolan prognostiserar ett mindre 6verskott for 2026, vilket framst forklaras av lagre
interkommunala kostnader dn beridknat under arets forsta manader. Personalkostnaderna visar
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samtidigt ett mindre underskott, men bedomningen &r att verksamheten kan uppna balans
genom effektiv planering och anpassningar utifran elevutvecklingen. Daremot véntas 6kade
maltidskostnader medfora ett underskott pa omkring 700 000 kronor. Den ovantade
kostnadsokningen fran Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer att analyseras vidare.

Vuxenutbildningen berdknas redovisa ett 6verskott pa 1,4 miljoner kronor under 2026, vilket
framst beror pa hogre intakter &n vad som budgeterats. Samtidigt visar personalkostnaderna
ett underskott, bland annat till foljd av 6vertalighet inom SFI samt begransade mojligheter att
effektivisera undervisningen. Ekonomin paverkas dven av en ej budgeterad tjanst kopplad till
glasutbildningen, men kostnaden bedoms kunna téckas genom okade statsbidrag och
eventuellt ett budgettillskott for rektorstjansten.

Verksamheterna under centrala barn- och elevhilsans prognostiserar ett mindre ackumulerat
overskott for 2026. Elevhélsan visar ett underskott pa cirka 700 000 kronor, framst till f61jd av
hoga personalkostnader. Overskottet kommer i stillet frin anpassad grundskola, dir firre
elever 4n vantat minskar kostnaderna. Prognosen &r dock osdker och kan forandras under aret.
Resursskolan vintas redovisa ett mindre underskott trots utokad budget, bland annat eftersom
elever placerade i andra kommuner &r svara att fa tillbaka. Fokus ligger pa att skapa synergier
med den anpassade grundskolan.
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§ 62 - Redovishing LOK-enkat 2026
Dnr LAN-2026-247

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Statistikunderlag LOK-enkét 2026

Sammanfattning

Enkétresultatet visar sammantaget att utbildningsverksamheterna i Nybro kommun har en
stabil grund med hog trygghet, goda relationer och ett respektfullt bemotande. Dessa
relationella kvaliteter utgor en viktig styrka och skapar goda forutséttningar for barns och
elevers larande och utveckling.

Samtidigt framtrader aterkommande utvecklingsomraden pa huvudmannaniva, framfor allt
avseende studiero och arbetsro, elevers delaktighet och motivation samt undervisningens
anpassning. Resultaten visar dven pa skillnader mellan enheter som paverkar likvérdigheten,
liksom behov av att stirka det forebyggande elevhélsoarbetet och tydligheten 1 vardegrunds-
och trygghetsarbetet.

I detta sammanhang &r forutsattningar for larande centrala. I verksamhetsplanen lyfts
ledarskap som ett prioriterat fokusomrade, vilket innebar att det fortsatta utvecklingsarbetet
behover priglas av ett stiarkt pedagogiskt och organisatoriskt ledarskap pa alla nivaer — i
undervisningen, pa rektorsniva och pa huvudmannaniva.

Vidare visar resultaten, liksom tidigare ar, pa upplevda skillnader mellan pojkar och flickor
nér det galler studiero och trygghet. Detta understryker vikten av att fortsatt utveckla det
normkritiska arbetet 1 verksamheterna. I detta arbete utgor handlingsplanen Jdamlikt och
Jjamstdllt for barnrdttigheter en viktig del for att sakerstélla ett likvérdigt och inkluderande
bemotande.

Sammantaget pekar resultaten pa behov av fortsatt fokus pa likvardighet, tidiga och
forebyggande insatser samt organisatoriska forutsattningar som stiarker kvaliteten 1
undervisningen och elevernas larmiljo.

Redogodrelse for arendet

I skollagen 4 kap. 2—9 § beskrivs de riktlinjer som galler fo6r det systematiska kvalitetsarbetet.
Har beskrivs kravet pa att kvalitetsarbetet ska genomforas under medverkan av lérare,
forskollarare, ovrig personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Den enkédt som Nybro kommun under
flertalet ar skickat ut till nimnda malgrupper ar en av flera viktiga analysunderlag kopplat till
vart kvalitetsarbete.
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Syftet med enkéten &r att samla in synpunkter fran barn, elever och fran vardnadshavare for
att i nasta led anvanda detta underlag for kvalitetsutveckling i vara verksamheter. Denna enkit
ar ett komplement till enhetsspecifika trivselenkéter, elev-, hélso- och utvecklingssamtal,
vardnadshavarméten mm.

Samtliga enkidter genomfors digitalt alternativt rapporteras in digitalt ddr det finns behov av
analog hantering.

Den analys som presenteras baseras pa resultat utifran barn- och elevenkiterna forskola,
forskoleklass, grundskola och gymnasieskola. Aven virdnadshavares synpunkter inom
forskola och grundskola med samt larare inom grundskolan.

Analysarbetet har genomforts enligt forvaltningens delaktighetsmodell dir en grundlig analys
gOrs ute pa enheterna, rektorerna tillsammans med sin personal och till viss del tillsammans
med elever. Pa ledningsgruppsmoétena i respektive verksamhetsomrade gors darefter en
sammantagen analys dér rektorerna och verksamhetschef med st6d av utvecklingsstrateg
lagger samman enheternas olika analyser och tittar efter gemensamma utmaningar och
framgangsfaktorer. Verksamhetscheferna tar sedan med sig dessa analyser for diskussion i
forvaltningsledningsgruppen for att identifiera eventuella utvecklingsbehov dér det kan finnas
behov att huvudmannen gor insatser.

Arendet #r berett av utvecklingsstrateg.

Information
Respektive verksamhetsomrades analys visar i huvudsak foljande:

Férskola

Sammantaget visar resultaten att Nybro kommuns forskolor har en stabil och stark grund nar
det giller barns trivsel, trygghet och bemétande. Bade vardnadshavare och barn beskriver i
hog utstrackning verksamheterna som trygga, vilkomnande och priglade av engagerade
pedagoger som sétter barnens basta i fokus, med en maluppfyllnad pa 85,1 procent som ar en
forbattring jamfort med 2025. Andelen barn som svarar “vet ej” ar fortsatt relativt lag, men
bor foljas upp for att sakerstilla att dven dessa barns upplevelser fangas upp. Sammantaget
pekar resultaten pa en positiv utveckling av tryggheten, samtidigt som ett fortsatt systematiskt
trygghetsarbete ar viktigt for att stirka och bibehalla en hog maluppfyllnad.

Grundskola

Forskoleklass

Den jamforande analysen visar att flera enheter i Nybro kommun uppnar mycket god kvalitet
1 forskoleklass, sarskilt avseende trygghet, relationer och vuxennérvaro. Samtidigt framtrader
arbetsro, undervisningens anpassning och sociala relationer mellan elever som aterkommande
utvecklingsomraden pa vissa enheter. Resultatet pekar pa vikten av att kombinera
kommunovergripande utvecklingsinsatser med lokala analyser och riktade atgarder utifran
respektive enhets forutsittningar.
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Fritidshemmen

Fritidshemsverksamheten 1 Nybro kommun praglas i huvudsak av trygghet, god vuxennérvaro
och tillitsfulla relationer. En stor majoritet av barnen uppger att de kanner sig trygga, far stod
av vuxna och upplever att vuxna agerar vid otrygga situationer.

Samtidigt identifieras utvecklingsomraden. En del barn beskriver dterkommande otrygghet i
lek och samspel med andra barn, sérskilt i storre och aldersblandade grupper. Underlaget visar
aven att barns delaktighet och inflytande behover starkas.

Ak 1-3

Elevenkaten for ak 1-3 visar att Nybro kommuns skolor i hog grad lyckas skapa trygga och
relationsstarka larmilj6er for de yngre eleverna. Samtidigt behover arbetsro, rastmilj6é och
likvardig tillgang till elevhélsa prioriteras i det fortsatta kvalitetsarbetet. Skillnaderna mellan
enheter visar att forbattring ar mojlig.

Ak 4-6

Sammantaget visar elevenkéten att Nybro kommun har flera tydliga styrkor inom arskurs 46,
framfor allt vad géller trygghet och relationer. Samtidigt framtrader skillnader mellan enheter
som paverkar graden av likvardighet, sarskilt inom omradena studiero, motivation och
elevinflytande.

Ak 7-9

Resultatet fran elevenkiten for arskurs 7-9 visar att eleverna i hog grad upplever trygghet,
gott bemotande och tillgang till stod i skolarbetet. Samtidigt framtréader utvecklingsomraden
inom studiero, motivation, elevinflytande samt aterkoppling och uppfoljning. Sammantaget
bedoms skolorna ha en stabil grund i trygghet och stod, men fortsatt utvecklingsarbete
behover prioriteras for att stiarka undervisningens kvalitet och elevernas delaktighet.

Sammantaget visar resultaten att grundskolan 1 Nybro kommun har en stabil grund med hog
upplevd trygghet, goda relationer och stark vuxennarvaro, men att det finns
utvecklingsomraden kopplade till studiero och arbetsro, elevers delaktighet och inflytande,
motivation samt undervisningens anpassning. Resultaten visar dven pa skillnader mellan
enheter som paverkar likvardigheten och pekar pa behovet av fortsatt utvecklingsarbete.

Anpassad grundskola och resursskola

Resultaten for anpassad grundskola och resursskola ingér inte i det statistiska underlaget, da
elevunderlaget ar begransat och en redovisning ddrmed kan innebéra risk for att enskilda
individer kan identifieras, 1 strid med gillande dataskyddsbestammelser (GDPR).

I stallet presenteras har en samlad kvalitativ analys av enkétresultaten. Den samlade bilden
visar pa en overvagande positiv utveckling i verksamheterna. Sarskilt framtradande ar styrkor
inom omradena relationer, bemétande och vardnadshavares fortroende. Elever uppger i hog
utstrackning att de kdnner sig trygga, och personalen beskriver arbetet som meningsfullt med
fungerande samarbeten i arbetslagen. Vardnadshavare uttrycker ocksa en hog grad av nojdhet
och upplever att eleverna far ett gott stod samt beméts pa ett respektfullt sitt.
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Sammanfattningsvis bedoms verksamheterna ha en stabil grund med flera identifierade
styrkor. Det fortsatta utvecklingsarbetet behover dock sérskilt inriktas mot att stirka studiero,
elevdelaktighet, tillganglig undervisning, tydlig kommunikation samt hallbara organisatoriska
forutsittningar.

Gymnasiet
Elevernas upplevda trygghet ligger fortsatt pa en mycket hog och stabil niva 6ver tid. I arets

enkét har andelen som svarar "helt och hallet” 6kat, vilket tyder pa en stérkt
trygghetsupplevelse. Samtidigt framkommer att flickor 1 hégre grad &n pojkar svarar
”stammer ganska bra”, medan pojkar oftare viljer det mest positiva svarsalternativet. Detta
monster kvarstar och behover fortsatt f6ljas.

Studieron upplevs overlag som god, men resultaten visar en mindre forsamring jaimfort med
foregaende ar. Det dr framfor allt vissa grupper, sérskilt i arskurs 1, som paverkar resultatet
negativt, vilket ocksa ar i linje med tidigare identifierade utmaningar under ldsaret. I 6vrigt
syns inga storre skillnader kopplat till kon eller konsidentitet, vilket tyder pa en relativt
likvardig upplevelse mellan elevgrupperna.

En viktig aspekt i analysen &r att en andel elever uppger att de inte alltid vagar stilla fragor
eller uttrycka sig under lektionstid. Detta hanger nara samman med bade trygghet och studiero
och indikerar att klassrumsklimat och delaktighet fortsatt behover utvecklas.

Vidare framkommer att &ven om tryggheten ar hog finns en diskrepans mellan elevernas
upplevelser av krankningar och skolans registrerade drenden, vilket pekar pa behov av
fortydligande kring begrepp och rutiner. Det finns ocksa tecken pa att skolans arbete mot
krankande behandling inte ar tillrackligt synligt for alla elever, samt att en mindre grupp
saknar tilltro till att personalen agerar.

Sammantaget visar resultaten att Akrahillskolan har en stabil grund med hog trivsel och
trygghet, men att det finns utvecklingsomraden kopplade till studiero, elevdelaktighet,
tydlighet 1 vardegrundsarbetet samt elevers tilltro till skolans atgarder.

Vardnadshavare grundskola

Utifran vardnadshavares svar pa enkéten trader en tydlig men samtidigt varierad bild av
vardnadshavarnas upplevelser av skolornas verksamhet. Svarsfrekvensen dr mycket hog,
vilket ger resultaten god tillf6rlitlighet. Det framkommer att flera mindre skolenheter praglas
av hog trygghet, trivsel och god samverkan mellan skola och hem. Sarskilt lyfts engagerade
larare och annan personal fram som en avgorande styrka, liksom elevhélsans betydelse nér
stodinsatser finns tillgangliga 1 ratt tid.

Samtidigt visar underlaget pa betydande utmaningar inom vissa enheter, framfor allt avseende
arbetsro, trygghet och tillit till ledningens formaga att hantera uppkomna problem.
Aterkommande synpunkter ror bristande vuxennérvaro under raster och pa fritids, otillrackligt
stod till elever 1 behov av sérskilda anpassningar samt brister i kommunikationen med
vardnadshavare.
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Sammanfattningsvis visar svaren pa en allman attityd av uppskattning for skolans och
fritidshemmens personal, men ocksa oro och missndje dver resursbrist, organisatoriska
forandringar och bristande kommunikation fran kommunen. Respondenterna efterfragar mer
stod, béttre arbetsmilj6 och att barnens basta ska sattas 1 frimsta rummet.

Larare grundskola

Enkitresultatet visar sammantaget pa starka relationella kvaliteter i verksamheten, dar elever
upplever hog trygghet, respekt och ett gott bemétande. Léararna uttrycker dessutom en hog
tilltro till sin pedagogiska formaga, och undervisningen praglas av tydlighet, variation och ett
normmedvetet arbetssétt. Aven det kollegiala samarbetet beskrivs som fungerande, vilket
skapar goda forutsattningar for fortsatt utvecklingsarbete.

Samtidigt framtrader tydliga utmaningar kopplade till mer organisatoriska och strukturella
fragor. Studieron ar ett aterkommande utvecklingsomrade, dir en betydande del av
lektionstiden uppges ga at till att uppratthalla ordning. Detta paverkar bade elevernas larande
och lararnas arbetsmilj6 och framstar som en gemensam utmaning snarare dn ett avgransat
problem.

Vidare visar resultaten att arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod inte alltid upplevs
fungera tillrackligt skyndsamt eller traffsakert, vilket tyder pa behov av 6versyn av
stodprocesser och organisatoriska forutsattningar. Elevhilsans arbete uppfattas 1 hogre grad
som atgardande dn forebyggande, och tillgangligheten i det dagliga arbetet kan starkas.

Elevdelaktigheten beskrivs som relativt god men inte fullt ut utvecklad, vilket indikerar att
elevernas inflytande i undervisning och skolutveckling kan tydliggéras och fordjupas
ytterligare. Aven det systematiska kvalitetsarbetet framstér for manga som otydligt, med
begransad delaktighet och lag kinnedom om uppfoljning och analys.

Utifran fritextsvaren ges en bild av en engagerad men hart pressad personalgrupp som
upplever att de arbetar under svara forutsattningar. Det finns en tydlig vilja att gora ett bra
jobb och att utveckla verksamheten, men ocksa en frustration 6ver bristande resurser, stéd och
tydlighet fran ledning och organisation. Respondenterna efterfragar mer uppskattning, battre
arbetsvillkor och en tydligare struktur for hur insatser och uppf6ljning ska genomforas pa
skolniva.

Sammantaget visar resultaten ett tydligt monster dar starka relationer och professionell
kompetens utgor en stabil grund, men dér organisatoriska strukturer och gemensamma
arbetssatt behover utvecklas for att fullt ut stodja verksamhetens uppdrag.

Beslutet skickas till
e Samtliga rektorer och verksamhetschefer
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§ 63 - RUPP (regelbunden uppféljning) Bevakning av
skolplikt 2026 tertial 1
Dnr LAN-2026-261

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

I Skollagen 7 kap. 17 § anges att en elev 1 forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att
ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skl att utebli (skolplikt).

Om en elev med skolplikt, utan giltigt skél, uteblir fran den obligatoriska verksamheten, ska
rektorn se till att elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit
franvarande. Om det finns sarskilda skl behover elevens vardnadshavare inte informeras
samma dag.

Lag (2022:1315).

119 § beskrivs kravet pa att om en elev har upprepad eller ldngre franvaro fran den
verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Utredningen ska
genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan.

Om forutsattningarna for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven
en sadan utredning inledas.

Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast
anmals till huvudmannen. Lag (2018:1098).

Nybromodellen — rutin for skolfranvaro dr den handbok som beskriver kommunens
tillvagagangssitt i arbetet med skolplikt och problematisk franvaro. I enlighet med
Nybromodellen, gors en anmalan till huvudman vid 20% franvaro. Flera skolenheter har en
grans redan vid 15% franvaro dar olika typer av insatser gors i syfte att motverka upprepad
eller problematisk franvaro.

Nybromodellen dr under revidering. Revideringen infattar foljande moment:

A Samverkan med gemensamma processer for att frimja narvaro tillsammans med
e [FO (individ och familj)
e Projektledare Nara Vard
e Samordnare KAA (kommunala aktivitetsansvaret)

B Kartlaggning av det faktiska anvandandet pa enhetsniva

C Se over layout 1 syfte att bli mer anvandarvénlig och tillganglig

D Koppla pa elevsystemet SchoolSoft och tillhérande franvarohanteringssystem

E Inkludera nya skrivningar fran Skolverket kopplat till utredning av sarskilt stod
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Arendet #r berett av verksamhetsutvecklare och digitaliseringsledare.

Information
P& bilden nedan visas antal och andel elever med mer dn 20 % franvaro under hela lisaret

fram till 2026-05-15.

Antal elever med mer @n 20%

franvaro _ . Uppdaterad
NYBRO KOMMUN 2026-05-15
‘ 11=13:-33

299

% av totala elevantalet pd markerad enhet{er) 202...

W 1117%

Antal elever med mer an
20% franvaro

Anmald franvaro

Kon @Flicka @Pojke

Oanmadld franvaro
Kién @Flicka @ Pojke

Kon (Tom) @Flicka @Pojke
Akrahliskolan 40 52 92 Madesjéskolan ... 6,20t Parad... _
Paradisskolan 7-9 LY 32 Rkrahillskolan - 5.15t Hancl _
Madesjoskolan 7-9 36 26 e Alsterbro skola I 1,08t Made... -
Anpassad grund... l 2 Fagerslattsskolan I 0,80t Made... -
Alsterbro skola I 8 Anpassad grun... I 0,60t Viste... -
Fagerslattsskolan I g8 Madesjaskolan .. I 0,35t Parad... -
Madesjéskolan F-6 l = .
adesjoskolan F- =
] 8 % Paradisskolan F.. I 0,32t g Fager.. -
Hanemalaskolan I 7 YEreTe sE e T | 0,28t Alster. .
Paradisskolan F-6 ] 7 B skoks | o Gk .
Ljunghaga resur... I 6 Vasterangsskol... | 0,17t Orsjé... .
LIETEEIE I 5 Orrefors skola | 0,12t Flero... I
Vasterangsskolan I 5 Ljunghaga resu... ; 0,06t Anpa... l
AZITTETT I 2 Flerohopp skola | 0,05t Kristv... I
LELENE I 2 Kristvallabrunn ... © 0,01t Ljung... I
Kristvallabrunn s... | 1
ot 5t 10t 0 500

Antal pa Elev

Summa Oan...

Antal pa Anmald fr...

Det hir kan jamforas med att det vid samma tid 2025 var 367 elever som var franvarande mer
an 20%, detta motsvarar 13,9 % av eleverna.

Minskningen har framfor allt skett pa Akrahillskolan samt Madesjoskolan men #ven generellt
satt overlag. Det finns fortsatt skolenheter dar rapproteringsnivan inte ar tillfredstédllande.
Detta kan exempelvis beror pa bristande schemaunderlag som sa som studiedagar,
schemabrytande aktiviteter och schemaaktiviteter som ej ska nirvaro rapporteras.
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Beslutet skickas till
e Rektorer och verksamhetschefer
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§ 64 - RUPP (regelbunden uppféljning) avinkomna
utredningar om krankande behandling till huvudman 2026

Dnr LAN-2026-260

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
o Statistikunderlag KB tertial 1 2026

Redogodrelse for arendet

I skollagen 6 kap. beskrivs lagkraven for atgarder mot krankande behandling. Huvudman
ansvarar for att personal 1 tjanst fullgor de skyldigheter som anges. Huvudman ska se till att
det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling av barn och elever, sdkerstilla att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krankande behandling, samt sékerstélla
att det arligen upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. I 10 § beskrivs processen
vid misstanke om att ett barn eller elev upplevt en situation eller behandling som krankande
enligt foljande:

”En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att
anmadla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla
detta till huvudmannen. ”Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstiindigheterna
kring de uppgivna krcinkningarna och i forekommande fall vidta de datgcirder som skdligen kan
krévas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.”

Handlaggare redogor for utredningarna vilka redovisas fran systemverktyget KB-process med
tillhdrande analys och eventuella forslag pa insatser och atgarder som kraver namndbeslut.
Den 6vergripande analysen ar framtagen utifran rektorernas enhetsspecifika analyser.

Information
Huvuddrag

e Tertial 1,2026: 229 inkomna utredningar om krankande behandling, jamfort med 268
under samma tertial 2025.

e 82% av de utsdttande tillhorde gruppen pojkar, en marginell minskning fran tidigare
83,16%.

e Det ar dessvarre fortsatt fokus pa forekomst av uttryck for rasism, sexism och
homofobi, samt pa fysiska krankningar som eskalerar torts att personal ingriper.
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Utifran sammanstélld data, kan vi se att vi har ett fortsatt ldgre antal anmélningar om
krankande behandling till huvudman. Skolornas rapporter visar att det systematiska trygghets-
och viardegrundsarbetet har gett tydliga resultat. Flera enheter rapporterar minskade eller
mycket laga nivaer av krankningsanmalningar, medan okningar framst kopplas till, storre
elevgrupper, enstaka elever med manga incidenter, eller 6kad anméalningsbenégenhet hos
personalen.

Rektorerna upplever fortsatt att personalen i stort har tillgang till relationella och lagaffektiva
verktyg for att ingripa vid fysiska kriankningar, men att forandringar i personalstyrka och lag
personaltithet paverkar mojligheten att anvinda dessa verktyg negativt.

De framgangsfaktorer som fortsatt aterkommer i rektorernas analyser ar:

o Okad vuxennirvaro pé raster och vid 6vergangar har haft storst effekt pi minskade
incidenter

o Relationellt arbetssitt och stabila personalgrupper skapar forutsagbarhet och farre
konflikter

o Tydliga rutiner, trygghetsgrupper och strukturerad uppfoljning av drenden stiarker
likvardigheten

o Lagaffektivt bemétande, neutralt sprak och snabb separering vid konflikter fungerar
bast for att hantera fysiska krankningar

De omraden som fortfarande ar framst framtradande dr forekomst av rasism, sexism och
homofobi och det varierar mellan enheter. Enheterna ge uttryck f6r en ”jargong” och kultur
som tar 6ver. Samtliga enheter ger fortsatt uttryck for att det agerar omedelbart och arbetar
med tydliggorande samtal och vardegrundsundervisning.

Det fortsatta arbetet med trygghet och vardegrund beh6ver framfor allt rikta in sig pa att
fordjupa elevernas forstaelse for sprakbruk och normer, sarskilt i hogstadiet dar jargongen
manga ganger ar normaliserad och riskerar att leda till krankningar. Ett annat tydligt
utvecklingsomrade ar att stirka skolornas formaga att hantera konflikter innan de eskalerar,
eftersom flera enheter beskriver situationer som uppstar snabbt och blir svara att bryta nér de
vl tagit fart. For att mota detta kravs bade hallbar bemanning och en fortsatt hog
vuxenndrvaro i de miljéer dér konflikter oftast uppstar, exempelvis i korridorer och pa raster.

Samtidigt framgar det att avledande och lugnande insatser ibland férsvaras pa grund av

olika gruppdynamiker dér elever triggar varandra, vilket gor att ordinarie strategier inte alltid
racker till. Har blir riktade gruppinsatser och ett mer strukturerat arbete med kommunikation
och konflikthantering viktiga verktyg framat.

For att oka likvardigheten i arbetet behover skolorna ocksa starka den konsekventa
anvandningen av handlingsplaner och rutiner, sa att insatser vid incidenter blir forutsagbara
och tydliga oavsett situation och personal. Arbete med KB-process ar ddirmed avgérande.
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Sammantaget pekar rektorernas analyser pa att fortsatta gemensamma insatser kring
sprakbruk, relationellt arbete, bemanning och strukturerade rutiner &r centrala for att
ytterligare starka tryggheten i skolorna.

Det fortsatta arbetets fokus: forebyggande och framjande aktiviteter enligt handlingsplan
”Jamstéllt & Jamlikt for Barns Rattigheter”. Aktiviteterna innefattar bland annat utbildning 1
normmedveten pedagogik till samtlig personal, 1 syfte att rusta personalen att beméta,
informera och végleda i fall dar elever agerar/uttrycker sig pa sétt som riskerar att skada deras
egen och andras ritt till trygg skolgang oavsett kon, konsoverskridande identitet, religion,
etnicitet, sexualitet, funktionsvariation och alder.

Arendets koppling till barnkonventionen

Barn har ritt till en skolgéng och uppvixt fri frin vald och krinkningar. Arendet &r en del av
det arbete som syftar till att uppna dessa krav. Barn som blivit utsatta for krankande
handlingar riskerar, férutom en skada pa sin sjalvbild, en forsvarad skolgang. Darfor ar det av
storsta vikt att det tryggande, atgiardande, férebyggande och framjande arbetet genomférs och
dokumenteras enligt skollagen, samt att regelbundna uppfoljningar fortsatt sker pa
forvaltningens alla nivaer.

Barn har ratt att bli horda, det dr barnets upplevelse som ska ligga till grund f6r uppréttande
av anmilan om krankande behandling. I en verksamhet ddr anmalda krankningar ar laga eller
inga over tid finns risk att barnens upplevelse inte uppmarksammas, varfor inte heller ett
resultat dér noll antal inkomna krankningsutredningar kan ses som en garant for en
krankningsfri verksamhet.

Flertalet av de barn och unga som finns 1 Nybro kommuns verksamheter upplever sig vara
trygga. Men det finns barn och unga med erfarenhet av att krdnkande handlingar och social
otrygghet i verksamheten paverkat dem och deras skolgang negativt, varfor uppf6ljning av
krankningsutredningar bor vara en fortsatt prioritet 1 larandef6rvaltingens ndmnd. Stor vikt
bor laggas vid elevers och rektorers 6nskan om en kontinuerlig personaltithet med fokus pa
relationell trygghet vid samtliga beslut kopplade till resurser.

Beslutet skickas till
e Samtliga rektorer och verksamhetschefer
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§ 65 - Information om ersattningsaktiviteter istallet for

Polenresor
Dnr LAN-2026-254

Beslut

Larandendamnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Reservationer och sarskilda uttalanden

Mira Klang (SD) och Eva Lundin (SD) reserverar sig mot beslutet enligt foljande:

”Vi reserverar oss mot beslutet att notera informationen utan att samtidigt markera vikten av
att Polenresorna fortsatt ska kunna genomforas.

Polenresorna har under lang tid utgjort en betydelsefull del av elevernas undervisning om
Forintelsen, demokrati, méanskliga rattigheter och var gemensamma historia. De ger kunskaper
och perspektiv som ar svara att fullt ut ersatta genom andra aktiviteter.

Vi ser positivt pa att alternativa utbildningsinsatser genomfors nér resor inte dr mojliga, men
anser att dessa bor ses som komplement snarare dn permanenta ersittningar. Ambitionen bor
fortsatt vara att elever ges mojlighet att ta del av studieresor med inriktning pa Forintelsens
historia nar forutsittningar finns.

Mot denna bakgrund reserverar vi oss mot beslutet.”
Forslag till beslut pa sammantradet

Yrkanden
Mira Klang for Sverigedemokraterna yrkar tilldgg av att-sats enligt féljande:

att nimnden ser positivt pa att polenresorna aterupptas nar férutsattningar finns

Ajournering
Ordforande ajournerande sammantrddet ki. 16:30-16:40

Propositionsordning
Ordforanden stiller Mira Klang for Sverigedemokraternas forslag om tilldgg av att-sats, under
proposition och finner att larandendzmnden beslutar att avsla yrkandet.

Redogodrelse for arendet

Kommunfullmiktige har tilldelat lirandenamnden 500 000 kr arligen for det som kommit att
kallas Polenresorna. Polenresorna genomfordes for samtliga elever i arskurs 9 under manga ar
fram till 2020. Av olika anledningar, sa som Coronapandemin och kriget i Ukraina, har det
inte varit mojligt att genomfora Polenresorna sedan dess. Priserna for att genomfora en
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Polenresa har sedan 2020 ¢kat kraftigt och larandeforvaltningen har genom att ta in offerter
kunnat konstatera att kostnaderna har 6kat med 35-50%. Detta gor att resorna inte ar
genomforbara men larandeforvaltningen ser mojligheter att nyttja pengarna till andra
vardeskapande aktiviteter.

Arendet 4r handlagt av verksamhetschef for grundskola.

Information

Forvaltningen ser en forandrad samhéllskulturutveckling 1 Europa och andra virldsdelar sedan
andra varldskriget. Det ses en vixande intolerans i bade narsamhéllet och omvirlden i form av
till exempel antisemitism, rasism, homofobi och antidemokratiska varderingar. Kriget mellan
Israel och Palestina exemplifierar ytterligare komplexiteten och yttringar som kan héras och
ses fran olika sidor av de stridande parterna. Elevers sitt att yttra sig i skolan och under
gemensamma skolaktiviteter i nartid visar pa en intolerans eller framlingsfientlighet som inte
ar forenlig med skolans vardegrund.

Forvaltningen ser darfor att vi behover borja mycket tidigare dn i ak 9 med bredare, framjande
och férebyggande insatser och vi ser att det finns stora mojligheter. Férvaltningen har darfor
annonserat internt efter processledare och arbetsgruppsdeltagare i syfte att ta fram ett nytt
koncept med insatser och aktiviteter for att motverka forst och framst rasism och
framlingsfientlighet for flera arskurser inom grundskolan.

Vi ser dven att utbildningsinsatser for skolpersonal kommer vara viktigt och skapa
engagemang. Det &r viktigt att elever pa olika sétt gors delaktiga i planeringen av insatser och
aktiviteter. Elevrad och ungdomsrad utgér rimliga forum for elevdelaktighet. Processledarna
kommer att ha avstamningar och rapportera arbetsgruppens arbete till foretradare for
forvaltningen.

Arbetsgruppens storlek och sammansittning &r tankt att vara bred och bland annat innehalla
representation fran lagstadiet, mellanstadiet, hogstadiet, anpassad grundskola och
fritidshemmet. Vi ser garna att en rektor ocksa utgor en av deltagarna.

Forvaltningen ser flera forslag pa intressanta aktiviteter som arbetsgruppen kan vardera och
eventuellt ta med sig in i arbetet. Bland annat finns mycket inspiration att hamta fran ”Forum
for levade historia” och ”Svenska kommittén for Antisemitism” for att ndmna ett par exempel.

Intresseanmélan for processledaruppdraget och arbetsgruppsdeltagare dr 6ppen fram till 18
maj. [ skrivande stund den 12 maj ar darfor processledare och arbetsgruppen dnnu inte tillsatta
men under nimnden den 10 juni kommer mer info att kunna ges.
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§ 66 - Information gallande pa barnomsorg kvallstid
Dnr LAN-2026-262

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

I detta drende redogors en beskrivning av de behov som ges uttryck for kopplat till
barnomsorg pa obekvam arbetstid. Underlaget for utredningen har tagits fram av
utvecklingsstrateg 1 samverkan med rektor for férskolan Vitsippan, verksamhetschef for
forskolan samt verksamhetschefer inom omsorgsférvaltningen.

I Nybro kommun ar det Vitsippans forskola som erbjuder kvéllsomsorg for férskole- och
fritidshemsbarn 1 aldrarna 1-12 ar. Inom férskolan &r det i dagsldget 6 barn inskrivna och
erbjuds omsorg fram till och med klockan 22.00. Inom fritidshemmet ar det 1 dagsléget 3 barn
inskrivna och erbjuds omsorg fran 17.30-22.00, dar vardnadshavare har ansvar for att skjutsa
sina barn fran skola och fritidshem dagtid till Vitsippan forskola.

Beldggningen &r och har varit relativt stabil med barn som 4r nérvarande minst fyra kvéllar
per vecka, dar det faktiska antalet barn per kvall varierar mellan 3—5 stycken. Bemanningen
av kvillsomsorgen dr mandag-fredag, schemalagda arbetstider 17.00-21.00 eller 18.00-22.00
beroende pa kvillens behov. De vardnadshavare som idag har sina barn inskrivna i
verksamheten arbetar 60% inom omsorgen och 30% inom sjukvarden samt 10% inom annan
verksambhet.

Kvillsverksamheten pa Vitsippan bedrivs stabilt med jamn beldggning och en bemanning som
motsvarar det nuvarande behovet. Efterfragan pa platser har inte 6kat, och inga tecken finns
pa nya behov pa kort sikt. Befintlig personalbemanning klarar en utokning av ca. 5—7 barn pa
obekvamtid

Verksamhetschefer inom omsorgen ger uttryck for utmaningar kopplat till de som har sin
anstillning inom hemtjénsten som slutar sina kvallspass 22.30. I tilldgg har det i1 enskilda fall
uppstatt svarigheter for vardnadshavare med barn i fritidshem da de behover ta ledigt/ ta ut
rast for att skjutsa sina barn kvallsomsorg. Detta beror pa att fritidshemmen &r kopplade till
elevens skolplacering.

Information
Kostnad for Kvillsverksamheten. (2025)

Bidrag 274 800
Personalkostnader 769 836
Driftkostnad 3000
Maltidskostnad 112 020
Total kostnad efter statsbidrag 610 056
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Kostnad for eventuell beredskapsersittning

Forvaltningen utreder mojligheten for rektor att fa beredskapserséttning, for som det ar idag
sa finns ingen ersattning utan rektor skriver upp tid mot tid om man maste infinna sig pa
forskolan Vitsippan. Det innebar att rektorer kommer att ha beredskap var 7:e vecka utifran
nuvarande organisation. Denna kostnad tillkommer fran hosten 2026.

Utrikning for rektors i beredskap

Beredskapsersattning ar 14 % av timl6nen.
Sa har rektorn en manadslon pa till exempel 55 700 blir det:

55700 / 165 = 337,57 kr/timme
337,57 * 14 % = 47 26 kr/timme

Om de behover hoppa in och arbeta sa blir det 6vertid. Forsta tva timmarna efter ordinarie
arbetstid ar enkel 6vertid och resterande tid kvalificerad.

Exempel: Maste rektor arbeta 4 h direkt efter sin ordinarie arbetstid under beredskapen blir de
forsta 2 h 337,57 * 180 % * 2 =1215,25 kr och de andra 2 h blir kval 337,57 * 240 % * 2
=1597,09 kr

Detta blir sdkert aldrig aktuellt men for kannedom sa blir beredskapsersattningen hogre (28 %
av timl6nen) om man jobbar mer &n 125 h beredskap per kalendermanad.

Beredskap/vecka 16.30-22.00= 5,5 tim

5 dagar /vecka.

5,5 tim*5 dagar/vecka= 27,5 tim

27,5 tim*47,26 kr= 1299,65 kr/vecka

Den tillkommande kostnaden for beredskap uppgar till cirka 1300 kr per vecka och varierar
beroende pa 16nelaget for respektive rektor eller bitrddande rektor.

Kartldggningen visar att det 1 dagslaget finns ett begrénsat men relativt stabilt behov av
barnomsorg pa obekvam arbetstid i Nybro kommun. Behovet tillgodoses i nuldaget genom
kvallsomsorg vid Vitsippans forskola, dar verksamheten bedoms fungera dndamalsenligt
utifran nuvarande beldggning och bemanning. Nagra nya forfragningar om kviallsomsorg har
inte inkommit under den senaste tiden och behovet bedoms ddrmed som of6randrat. Samtidigt
framkommer organisatoriska och praktiska utmaningar for enskilda vardnadshavare, sarskilt
kopplat till arbetstider inom omsorgen samt ansvar for transporter mellan ordinarie
fritidshemsverksamhet och kvillsomsorgen. Dessa férhallanden kan paverka vardnadshavares
mojligheter att forena arbete och familjeliv.

Bedomningen &r att befintlig organisation har viss flexibilitet att hantera en begransad kning
av antalet barn utan omedelbara resursforstarkningar. En mer omfattande forandring av
behovet kan dock aktualisera 6verviaganden avseende bemanning, arbetsmiljo, tillgdnglighet
och ekonomiska konsekvenser, inklusive fragor om beredskap och eventuell 6vertid.

Vid fortsatt planering och uppfoljning av kvéllsomsorgen bor dven barnrittsliga perspektiv
vara vigledande. Detta innebdr att barnets bésta ska beaktas 1 enlighet med barnkonventionen,
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att barns mojligheter att komma till tals ska sakerstéllas samt att sarskild hansyn tas till barns
ratt till vila, aterhamtning och trygghet.

En féardig rapport presenteras till nimnd 1 september.
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§ 67 - Forvaltningschefen informerar
Dnr LAN-2026-09

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Information

e Sammanslagning av larande- och kulturférvaltningen och individ- och
familjeforvaltningen. Ett forsta samverkansmote har genomforts med administrativa
funktioner fran bada férvaltningarna.

e Samverkansméte dar politiker och tjanstepersoner fran individ- och familjendmnden,
larandendmnden och kulturnamnden deltagit. Vid métet diskuterades samverkan i
samband med omorganisationen samt berdrda verksamhetsomraden, med
kommunstyrelseférvaltningen som en central part.

e Liansgemensam larprocess avseende nya socialtjanstlagen.
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§ 68 - Information fran kontaktpolitikers

verksamhetsbesok
Dnr LAN-2026-6

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Larandendamndens ledaméter och erséttare dr kontaktpolitiker 1 verksamheternas olika
forskolor, skolor och programrad. Det dr de ansvarsomraden som larandenamnden har enligt
larandendmndens reglemente. Det innebar att kontaktpolitiker deltar pa olika méten men
ocksa besoker sin tilldelade verksamhet.

Information

Ledamot Eva Lundin (SD) har besokt Orsj skola och haft samtal med rektor och personal.
Skolan visar god maluppfyllelse, sérskilt i nationella prov i svenska, matematik och engelska.
Oro kring skolavveckling lyfts. Arbete pagar infor 10-arig grundskola. Onskemal om dialog
med larandendmnden. Positiv personalgrupp.

Ledamot Malin Holgert (S) har besokt Alsterbro och Backebo forskolor. Lagt inflode av barn
infor hosten konstateras samt oro over ensamarbete.
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§ 69 - Redovisning av delegationsbeslut
Dnr LAN-2026-8

Beslut
Lirandendmnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 22 april 2026 — 2 juni 2026

Beslutsunderlag
e Lista 6ver delegationsbeslut 2026-04-22 —2026-06-02
e Ordforandebeslut om remiss av betdnkandet En forbéttrad elevhélsa (SOU 2025:113)

Redogodrelse for arendet

Larandenamnden har 6verlatit sin beslutanderitt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnsteman, enligt larandendmnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av
delegat ska redovisas pa larandendmndens niarmast f6ljande sammantrade.

Arendenummer: #41684 | signerad | Datum: 2026-06-16 21:06 Bilaga 1 sida 38 av 40



158

‘ PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Larandenamnden
Sammantradesdatum
2026-06-10

§ 70 - Anmalningsarenden

Redogédrelse for arendet

Handlingar som anméls for kénnedom till larandendmnden redovisas 1 lista for
anméalningsarenden.

Beslutsunderlag
e Lista anmilningsédrenden 2026-04-22 — 2026-06-02
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§ 71 - Avslutning
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Ordforande Lars-Gunnar Héllstrom (C) 6nskar alla en glad och trevlig sommar!
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