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Bevis om anslagsdag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll dr justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantriddesdatum 2026-05-13
Justeringsdatum 2026-05-20
Anslaget publiceras 2026-05-21
Anslaget tas ner 2026-06-15

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem
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§ 45 - Foretagsbesok - Hammarstroms
Fastighetsformedling AB

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomfor foretagsbesok pd Hammarstroms
Fastighetsformedling AB.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for foretagsbesdket och informationen samt lagger det
till protokollet.
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§ 46 - Information - Rapportering av
Kommunplaneuppdrag 2025:6 - Uppdragsbeskrivning for
att utreda hur det mest kostnadseffektiva sattet att utfora
kommunens mark- och servicearbeten ser ut och samtidigt
utvardera maojligheten att lagga ut dessa arbeten pa
entreprenad

Dnr KS 2025-206

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Bilaga
¢ Bildspel — Driftsformer for Mark & Service (M&S) — En analys av nuldge, alternativ och
rekommendation

Fragor i samband med féredraget

- Hur paverkar leasing av bilar budgeten for fordon?

- Hur paverkas Mark och Services verkstad om man viljer att leasa bilar? Samt finns det
fortfarande personal som kan arbeta med de tunga fordonen?

- Hur kommer Mark och Services olika mark- och forradsytor paverkas av fordndring?

Redogorelse for arendet
Information géllande Kommunplaneuppdrag 2025:6 enligt vad som framgar av bilagt
bildspel.

Féredragande
Jan Flink, konsult och Fredrik Alsén, konsult
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Beslut skickas till

e Samtliga gruppledare

e Jan Flink, konsult

e Fredrik Alsén, konsult

e Samhillsbyggnadsndmnden

e Christer Kratz, kommunchef

e Jenni R Jonasson, samhéllsbyggnadschef

e Camilla Kallenberg, utvecklingschef

e Martina Ankarman, tf ekonomichef

e Mikael Lehtonen, verksamhetschef for Mark och Service

e Akten
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§ 47 - Beredning av namndinitiativ - Statistik Stella
Dnr KS 2026-219

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att remittera nimndinitiativet till kommunstyrelseforvaltningen (personalenheten) for yttrande
till kommunstyrelsen i juni 2026.

Beslutsunderlag
e Niamndinitiativ — Statistik Stella

Redogoérelse for arendet

Ledamoterna Ola Hikansson (L), Daniel Lindvall (M) och Stefan Lagesson (KD) har den 31
mars 2026 inkommit med ett nimndinitiativ enligt 4 kap. 20 § kommunallagen till kommun-
styrelsen. Namndinitiativ framgar av beslutsunderlaget.

Kommunstyrelsen beslutade den 31 mars 2026, § 49, att remittera ndmndinitiativ till
kommunstyrelsens arbetsutskott for beredning.

Beslutet skickas till
Viktoria Elmbro, personalchef
Personalenheten, kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelsen 1 juni 2026
Akten



85
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-05-13

§ 48 - Loneodversyn 2026 - information om resultat
Dnr KS 2025-392

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogorelse for arendet

Foreliggande drende redovisar resultatet frin &rets 16nedversyn. Arets 16nerorelse har varit
lugnare utifran att avtalen var klara sedan foregédende ar da ett 2-arigt avtal skrevs. Infor 2027
ar det med andra ord nytt avtalsar igen. Lonedkningarna i nuvarande avtal dr 7,4 % fordelat pa
de 2 4ren, med tonvikt pa foregdende &r. Arets mirke var 3 %.

Akademikeralliansens HOK tillsvidare r dven fortsittningsvis utan garanterat utfall, medan
samtliga 6vriga HOK:ar innebér ett garanterat utrymme eller garanterat utfall (dock sifferldst
avseende chefer).

Information

Nivaer enligt avtalen

HOK T Akademikeralliansen

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges
Arkitekter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund och Sveriges Skolledarforbund
o Sifferlost avtal, lokalt beslut om att folja mérket om 3 procent.

HOK AKV (Allmankommunal verksamhet)
= Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna
e Niva: 3 % pé gruppniva per fackforbund, garanterad niva giller ej chefer.

HOK Sveriges larare
e Niva: 3 % pé gruppniva.

HOK Kommunal

o Garanterat utrymme pa gruppniva berdknat med 915 kr per medarbetare. (Summan
berdknas utifrdn 3 % av 16nenivé utifrn riksmedel, for Nybro kommuns l6nesatta kan det
oversittas till 3,12 %).

e Del av utrymmet ér en individgaranti om 600 kr, undantag kan géras om handlingsplan
finns.

HOK OFR (Vardférbundet)
e Niva: 3 % pa gruppniva.

Enligt alla avtal géller att 16nen ska séttas individuellt och differentierat utifran lonekriterier,
dock med inskrankning 1 Kommunals avtal utifrin att det finns en individgaranti.
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Nivaer som faststalldes i Nybro kommun
Riktmarket for 2026 ars 16nedversyn faststélldes 1 grunden till 915 kr per medarbetare for

Kommunal samt till 3 % for dvriga avtalsomraden, det vill sdga i nivd med mérket och
avtalen. For andra aret i rad har inga beslut fattats om extra satsningar.

Process

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare, arbetar man alltid for att betala ut de nya
l6nerna sa tidigt som mojligt. Samtliga 16nedkningar géiller frdn och med 1 april och samtliga
l6nedkningar betalades ut i samband med aprillénen 2026. Lonedversynen inleds och avslutas
med enskilda dverldggningar samt avstimningar med 15 fackforbund. Diremellan gor
cheferna ett stort och viktigt arbete med att sitta och meddela 16n till alla tillsvidareanstillda
medarbetare. Lonesamtalen och verktyget 16n ér en viktig del 1 varje medarbetares prestation
kopplat till verksamhetens mal.

Utfall

Nedan redovisas utfallen for respektive avtal, medarbetare som borjar pa Nybro kommun i
néra anslutning till 16nedversynen och redan &r 16nesatta i 2026 ars nivd samt medarbetare
som slutar pa Nybro kommun under ndrmsta perioden fore I6nedversynen, genererar ett
utrymme till I6nedkningspotten och dérav ar oftast utfallet rdknat pa genomsnittlig med-
arbetare nagot hogre dn riktmérket. Hanteringen styrs av avtalen i kombination med praxis.

Sammanlagt utfall Kommunals HOK: 931,78 kr (3,19 %)
Sammanlagt utfall dvriga HOKar: 3,12 %

HOK T Akademikeralliansen
3,33 %

HOK AKV (Allmankommunal verksamhet)
Samtliga: 3,16 %

Medarbetare utan ledningsansvar: 3,17 %
Chefer: 3,13 %

Kommunal

932,22 kr

PAN: 907,84

HOK Sveriges larare

3,06 %

HOK OFR (Vardférbundet)

3,19 %
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Fortsatt arbete

Naista steg 1 processen dr den arliga lonekartldaggningen som syftar till att djupare analysera
utfallet av arets l10nedversyn samt ligger till grund for kommande 16nedversyn. Man ér
overens med fackliga parter om att fordjupa det gemensamma analysarbetet.

Beslut skickas till

e Viktoria Elmbro, personalchef
e Samtliga forvaltningschefer

e Akten
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§ 49 - Aktuella kommunchefsfragor
Dnr KS 2026-1

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

¢ Forbundsordning politisk del - inkomna remissyttranden fran medlemskommunerna 1
december 2025

¢ Minnesanteckningar Regionalt ledningsforum 17 april 2026

e Dagordning till ldnsberedningen och regionalt ledningsforum 7-8 maj 2026

Redogoérelse for arendet
Under drendet informeras om f6ljande aktuella drenden, kommunchefsfragor och uppdrag:

Kommunchefsfragor

e Medlemsrad Kretslopp Sydost 8 april 2026

Regionalt ledningsforum 17 april 2026

Information om Riddningstjénsten Sydosts budget infor 2027, 22 april 2026
Avtackning av regiondirektor 28 april 2026

Liansberedning och regionalt ledningsforum 7-8 maj 2026

Ekonomi
o Likviditet
e Arbetet med svar till revisionens granskning

Foéredragande
Christer Kratz, kommunchef och Martina Ankarman, tf ekonomichef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 50 - Information fran Kommunforbundet Kalmar lan,
Region Kalmar lan och Raddningstjansten Sydost

Dnr KS 2026-13
Dnr KS 2026-14
Dnr KS 2026-21

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat
att notera informationen till protokollet.
Redogoérelse for arendet

Vid sammantrédet redogors for sammantriden med Kommunfoérbund Kalmar 14n, Region
Kalmar l4dn och Raddningstjdnsten Sydost, vilka forevarit sedan senaste arbetsutskottet.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 51 - Aktuella arbetsgivarfragor

Dnr KS 2026-2

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogoérelse for arendet
Under drendet redovisas foljande aktuella arbetsgivarfragor:

o Aktuella rekryteringar och bemanningsliage
¢ Anstillda i kommunen

o Arbetsmiljo

e Skador och tillbud

o Aktivitetskravet

e Rapport frdn HR-dag

¢ Omstillningsfonden - information

Foéredragande
Viktoria Elmbro, personalchef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 52 - Redovisning av arbetsmarknadslaget i Nybro
kommun

Dnr KS 2026-3

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

¢ Arbetsformedlingens méanadsstatistik — mars 2026
o Arbetsformedlingens statistisk uppdelat per kommun — mars 2026

Redogorelse for arende
Arbetsformedlingens senaste manadsstatistik for Nybro kommun och hela Kalmar ldn
redovisas 1 beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 53 - Aktuella fragor

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Inga aktuella fragor finns pa sammantrédet.
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§ 54 - Anmalningar

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga anmélningar finns p4 sammantradet.
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