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Bevis om anslagsdag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll dr justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantriddesdatum 2026-03-11
Justeringsdatum 2026-03-18
Anslaget publiceras 2026-03-19
Anslaget tas ner 2026-04-14
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§ 23 - Aterrapportering av lovaktiviteter 2025
Dnr KS 2026-147

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkédnna dterrapporteringen av lovaktiviteter 2025.

Beslutsunderlag
e Bilaga 1 - Sammanstéllning av lovaktiviteter 2025

Redogoérelse for arendet

Under 2025 avsatte kommunstyrelseférvaltningen 300 000 kr for att mojliggora lovaktiviteter
for barn och unga 1 Nybro kommun, med sérskilt fokus pd sommar- och jullovet. Satsningen
genomfordes i samverkan mellan kommunstyrelseforvaltningen, utvecklingsenheten och
samhéllsbyggnadsforvaltningen genom sport och fritid, som ansvarade for planering och
genomforande. Insatsen utgick frain kommunens overgripande ansvar att frimja en menings-
full fritid samt starka trygghet och inkludering. Skolloven &dr for manga barn och unga en
period med 0kad sarbarhet och tillgangen till organiserade och trygga aktiviteter bedoms ha
stor betydelse for deras vélbefinnande.

Lovbidraget har under sommar- respektive jullovet mojliggjort ett brett utbud av aktiviteter,
som genomforts 1 samverkan mellan kommunala verksamheter och det lokala foreningslivet.
Aktiviteterna har erbjudit barn och unga mojlighet till social gemenskap, rorelse och menings-
full sysselsdttning i trygga miljoer. Verksamheten har riktat sig till olika &ldersgrupper och
haft ambitionen att né brett bland barn och ungdomar, oavsett bakgrund eller forutsittningar.

Utover organiserade aktiviteter har ett antal fribiljetter for bad i Nybro simhall tillhandahéllits
individ- och familjeforvaltningen (IFF). Fribiljetterna har delats ut till barn och unga som
forvaltningen, utifran sin professionella bedomning och kinnedom om malgruppen, bedomt
haft behov av insatsen. Atgirden har syftat till att 6ka tillgingligheten till meningsfull fritid
under loven for barn och unga som annars riskerar att sta utanfor lovaktiviteter.

Totalt har 264 000 kr fordelats till sommar- och jullovsaktiviteter, vilket sammantaget har
mdjliggjort deltagande for 2 123 barn och unga (1 351 pojkar och 772 flickor).
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Foljande aktorer har bedrivit verksamhet under sommar- respektive jullovet:

Fryshuset

Fryshuset Gula grillen i samverkan med det lokala foreningslivet (Madesjo IF, Nybro
Vikings, Nybro IF, Pukebergs BK)
Fritidsgarden Fritte i Alsterbro
Gullaskruv Folkets Hus

Nybro Bibliotek

Nybro Handbollsklubb

Nybro Kampsport center

Nybro Schackséllskap

Nybro Simhall

Nybro Ung

Totalt antal deltagande barn och ungdomar och aktiviteter framgér av bifogad samman-
stillning. Sammantaget visar redovisningen att lovbidraget har mgjliggjort ett stort antal
aktiviteter med god spridning dver élder och kon samt bidragit till 6kad tillgdnglighet till
lovverksamhet i kommunen.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Samhéllsbyggnadsforvaltningen bedomer att lovbidraget 2025 har anvénts pa ett indamals-
enligt sétt och bidragit till att stiarka barns och ungas tillgang till trygga, inkluderande och
meningsfulla lovaktiviteter. Forvaltningen ser ett fortsatt behov av att kunna erbjuda lov-
aktiviteter Aven framover, sirskilt d& skolloven dr en tid d4 manga barn och unga har ett 6kat
behov av sociala sammanhang och trygga fritidsmiljoer.

Foéredragande
Anders Jansson, sport- och fritidssamordnare

Beslutet skickas till

Camilla Kallenberg, utvecklingschef

Jenni Jonasson, sport- och fritidschef
Anders Jansson, sport- och fritidssamordnare
Marcus Augustsson, trygghetssamordnare
Akten
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§ 24 - Information - Upphandling
Dnr KS 2025-11

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogoérelse for arendet
Upphandlingschefen och upphandlaren, informerar om aktuella upphandlingar enligt nedan:

o Aktuellt just nu
- Kalmar linstrafik — kollektivtrafik
- Arbets-/skyddsklédder omsorgen
- Skrivare — kontrakt, installerat, bedomd stor besparing (ca 10 000 000 kr p4 6 &r)
- Vighallning — enskilda vigar
- Viktare
- Konsult genomlysning mark och service
- Sten- och grusprodukter
- Digitala l1&s i omsorgsverksamheterna

e Uppdateringar
- Kostverksamhet — transporter
- ”Spendanalys” — system som ska forbéttra inkopsstatistik och gora det enklare att gora
jamforelser
- Juridisk briefing om “teckalregler”

Féredragande
Jonas Algotsson, upphandlingschef och Camilla Thérnblad, upphandlare

Beslutet skickas till

Christer Kratz, kommunchef

Jonas Algotsson, upphandlingschef
Martina Ankarman, tf ekonomichef
Akten
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§ 25 - Information om forslag till sarskilda aktiviteter och
utdkade formaner for att framja motivation, trivsel och
halsa

Dnr KS 2026-140

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning

Projektet Attraktiv arbetsgivare har som mal att 6ka arbetsmotivation, sikerstélla ldngsiktig
kompetensforsorjning och forbittra friskndrvaron i Nybro kommun. For att nd dessa mal har
en arbetsgrupp med medarbetare frén samtliga forvaltningar tagit fram forslag pd utokade
forméner och sérskilda aktiviteter som fraimjar hélsa, motivation och trivsel. Forslagen har
utgdtt fran fritextsvaren frdn medarbetarundersékningen 2023 och har bearbetats i1 dialog med
projektets styrgrupp.

Styrgruppen har tagit stéllning till férslagen och projektet har gjort beddmningar och
motiveringar for varje forslag. Projektet foreslar att genomfora foljande forslag:

o Semestervixling — mdjlighet att byta semestertillagg mot fler semesterdagar.

e APT-material i form av korta filmer om god hélsa och goda levnadsvanor.

e Pausgympafilmer — tre filmer har redan tagits fram under 2025, férslag om framtagning av
ytterligare pausgympafilmer.

e Hilsoinspiratorer — erbjudande till verksamheter inom olika forvaltningar.

¢ Individanpassat rehabiliteringsprogram (13 veckor) for medarbetare som ér eller riskerar
bli sjukskriven.

e Hailsokontroller via foretagshilsovarden som tidig insats for att forebygga sjukfranvaro.

Vissa forslag, sdsom sidnkt heltidsmatt och hojt friskvardsbidrag, beddms inte genomforbara i
dagsliget av ekonomiska och/eller bemanningsmaéssiga skél. Forslaget om kompetensutveck-
ling pa arbetstid lyfts som viktigt, men foreslds hanteras inom ordinarie verksamhet av
respektive chef.

Forslagen bedoms bidra till kommunens vision om tillvixt, hdllbarhet och gemenskap genom
att skapa attraktiva arbetsplatser, frimja ett hallbart arbetsliv, 6ka friskndrvaro samt stirka
samarbete och delaktighet.
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Redogodrelse for arendet
Projekt Attraktiv arbetsgivares tre huvudomréaden &r att 6ka arbetsmotivation, sidkerstéilla en
langsiktig personal- och kompetensforsorjning samt forbattra friskndrvaron i Nybro kommun.
Projektet handlar bland annat om att sdkerstilla att organisationen har hilsosamma arbets-
platser med friska, engagerade chefer och medarbetare. Nybro kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare som man soker sig till, arbetar linge hos och som har héllbara arbetsplatser dar
frisknédrvaron ar hog.

Projektets tre dvergripande mal &r att Nybro kommun:

o verkar fOr att arbetsplatser dr hédlsofrimjande och salutogena med engagerade chefer och
medarbetare,

e verkar for ett ledarskap och medarbetarskap som ér utvecklande och motiverande,

o har sékerstillt strategier och arbetssitt for god kompetensforsorjning.

For att nd projektmélen finns det flera aktiviteter 1 projektplanen som tillhor delprojekt
Salutogen organisation. En av aktiviteterna &r att ta fram forslag pd utdkade forméner och
sarskilda aktiviteter for att frimja motivation, hélsa och trivsel. Eftersom det salutogena
forhallningssittet bland annat handlar om delaktighet och att fi mdjlighet att paverka, till-
sattes en arbetsgrupp bestdende av medarbetare fran samtliga fem forvaltningar. Arbets-
gruppen har fran hosten 2024 till hosten 2025 arbetat med uppdraget att ta fram forslag pa
utokade formaner och sirskilda aktiviteter.

Arbetsgruppen har utgatt fran fritextsvaren fran Nybro kommuns medarbetarundersdkning
2023 och har under arbetsmdtena prioriterat och vidareutvecklat dessa forslag.

Forslagen 6verldmnades till projektets styrgrupp, som tagit stillning till och beslutat om vilka
forslag som ska utredas vidare. Uppdraget att utreda forslagen har getts till en av delprojekt-
ledarna i projekt Attraktiv arbetsgivare.

Arendet ir handlagt av HR-strateg tillika projektledare Sandra Permerud.

Information
Nedan foljer redogdrelse av arbetsgruppens forslag samt projektets stdndpunkt och motivering
till desamma.

Semestervaxling

Arbetsgruppen foreslar att erbjuda medarbetarna i Nybro kommun mojlighet att byta
semesterdagstilligg mot fler semesterdagar. Syftet med semestervixling dr att ge medarbetare
som &r 1 behov av ytterligare ledig tid, utover ordinarie semesterdagar, mojlighet att byta
semesterdagstilligget mot extra lediga dagar.
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Projekt Attraktiv arbetsgivare bedomer att inférande av semestervéxling skulle stirka Nybro
kommuns attraktivitet pa arbetsmarknaden for sdvél befintliga som potentiella framtida med-
arbetare. Det dr en attraktiv formén som kan 6ka medarbetarnas balans mellan arbete och
fritid. De extra lediga dagarna ger en 6kad mojlighet till aterhdmtning som kan frimja hélsan
hos medarbetaren da fler lediga dagar ofta leder till minskad stress, lagre sjukfranvaro och i
forlangningen en mer hallbar arbetsinsats. For kommunen &r semestervéxling inte bara en
kostnadsneutral forman utan dven en kostnadseffektiv sadan, eftersom det generellt &r mer
ekonomiskt fordelaktigt for arbetsgivaren att erbjuda fler semesterdagar @n att motsvarande
vérde betalas ut 1 16n, dir arbetsgivaravgifter och pensionsavséttningar tillkommer. Det till-
kommer dock administrativ tid i att inledningsvis ta fram en rutin och sedan for att
kontinuerligt handldgga ansdkningar om semestervéxling, detta har ett visst ekonomiskt
vérde.

Déremot behover arbetsgivaren vara tydlig gentemot medarbetarna att semestervéxling
paverkar bruttoinkomsten, vilket i sin tur paverkar pensionen i framtiden. Sammantaget &r
semestervaxling fordelaktigt for arbetsgivaren och en attraktiv forman for de medarbetar som
vérdesitter ledig tid framfor pengar.

Projektet foreslar att infora semestervéxling.

Sanka heltidsmattet - infora friskvardstimme kan vara ett forsta steg

Medarbetarna i arbetsgruppen vill se en sdankning av heltidsméttet. Man forstar att det skulle
vara kostsamt och menar da att om friskvardstimme infors, kan det liknas vid att sdnka hel-
tidsmaéttet. Arbetsgruppen menar att arbetsgivaren pd sé sitt dven far ut ndgot av den forlorade
arbetstiden da medarbetarna anvinder timmen till friskvard, d v s att de investerar i sin hélsa.
Det kan pé sikt betyda att sjukfrdnvaron minskar, vilket innebdr minskade kostnader.

Projekt Attraktiv arbetsgivare ser att forslaget om att sinka heltidsmattet genom inforande av
friskvardstimme grundar sig 1 att skapa balans for medarbetarna, vilket &r ett viktigt
perspektiv i arbetet med en héllbar arbetsmiljo.

Diremot kan det 1 nuldget vara svart att genomfora en sdnkning av heltidsmattet av tva skal:

e Ekonomiska forutsdttningar: Kommunens nuvarande ekonomiska situation innebér att en
sadan forindring skulle medfora betydande kostnader, vilket inte finns utrymme for. Aven
om det i lingden skulle kunna leda till sinkta kostnader for sjukfranvaro, &r det utifrén ett
kortsiktigt perspektiv inte genomforbart i dagsliget.

e Bemanningsbehov: Kommunen behdver behélla de personella resurser som finns for att
kunna upprétthélla kvaliteten 1 verksamheterna och utféra kommunens uppdrag.

Dérmed foreslas att prioritera andra foreslagna insatser som framjar motivation, hilsa och
trivsel.
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Hoja friskvardsbidraget
Efter 6nskemal om hojt friskvardsbidrag, som framforts under ménga ar i medarbetarunder-
sOkningar, fattade politiken under &r 2024 beslut om att hdja friskvardsbidraget fran 1 000 kr
till 1 500 kr. Beslutet trddde 1 kraft 1 januari 2025. Arbetsgruppen tycker att det ar bra att
bidraget har hojts, men 6nskar hoja det ytterligare nar budgeten tillater.

Nar det dr ekonomiskt mojligt f6r Nybro kommun att hoja friskvardsbidraget ytterligare, ser
aven projektet att det skulle gynna kommunens attraktivitet som arbetsgivare for savél
befintliga som potentiellt nya medarbetare. Under 2024 nyttjade 980 medarbetare sitt frisk-
véardsbidrag, vilket uppgick till en kostnad pa ca 968 400 kr. Ar 2025 nyttjade 1 070
medarbetare sitt friskvardsbidrag, vilket uppgick till en kostnad pa 1 531 878 kr. For 2025 &r
kostnaden hogre eftersom friskvardsbidraget hojdes fran 1 januari detta ar (2025).

Utover friskvardsbidraget erbjuder Nybro kommun sina medarbetare att bada kostnadsfritt 1
simhallen en géng i veckan. Detta uppgar till ett virde pa cirka 3 600 kr per medarbetare och
&r. Ar 2024 uppgick kostnaden for de fria baden till 71 780 kr, vilket innebir 970 badtillfillen.
Under 2025 uppgick kostnaden for de fria baden till 92 452 kr, vilket innebar ungefir 1 216
badtillfillen.

Projektet foreslar att i dagsléget prioritera andra foreslagna insatser som framjar motivation,
hilsa och trivsel da friskvardsbidraget nyligen hojts.

APT-material i form av korta filmer om halsa och valmaende

Arbetsgruppen foreslér att Nybro kommun tar fram egna filmklipp om hélsa och vdlméiende
som verksamheterna kan anvénda pé sina arbetsplatstréffar for att inspirera till goda levnads-
vanor.

Projekt Attraktiv arbetsgivare menar att forslaget dr relativt enkelt att genomfora med fram-
forallt interna resurser dir kommunen har olika medarbetare 1 organisationen med kompetens
inom savil fysisk som psykisk hilsa samt att HR och kommunikator samordnar framtagning
av filmerna. Det skulle alltsa endast innebédra en investering i tid och personella resurser for
att ta fram sddana filmer. Detta material skulle vara lattillgangligt for savél chefer som med-
arbetare att kolla pd och inspireras av pd exempelvis arbetsplatstraffar. Att inspireras till goda
levnadsvanor och forsta vad just goda levnadsvanor innebér kan bidra till att frdmja en god
hélsa hos den enskilde medarbetaren, men ocksa fylla ett behov av kunskapshdjande kring
goda levnadsvanor for de brukare, klienter, etc som kommunen finns till for.

Det har uppméarksammats av chefer inom bland annat individ- och familjeforvaltningen att
medarbetarna skulle behdva en 6kad kunskap om goda levnadsvanor da de pd nigra enheter
sett ett tydligt samband mellan brister 1 omsorg och medarbetarnas okunskap kring hélsa och
levnadsvanor som da dven pdverkar brukare negativt. Foreslagen satsning skulle inte bara
bidra till 6kad medarbetarhélsa och minskad sjukfranvaro, utan dven ge positiva effekter i
form av hogre kvalitet i omsorg, exempelvis genom férre fel eller brister i insatserna och ett
lagre behov av extra atgérder eller omfattande utredningar samt en minskad belastning
kopplat till klagomal fran anhdriga.

Projektet foreslar att genomfora detta forslag.
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Pausgympafilmer
Arbetsgruppen har foreslagit att Nybro kommun tar fram egna pausgympafilmer till sina
medarbetare. Tre olika pausgympafilmer togs fram under 2025 och publicerades hdsten
samma ar. Detta gjordes med interna resurser i form av simhallspersonal, HR och
kommunikator.

Projekt Attraktiv arbetsgivare foreslar att ta fram ytterligare pausgympafilmer, eftersom detta
inte innebdr nagra extra kostnader utan endast resurser i form av tid och personal.

Halsoinspiratorer

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har under 2025 startat igng ett arbete med att utse hilso-
inspiratdrer i sina verksamheter. Medarbetare far anmaéla intresse om att bli hédlsoinspirator
och utses sen av ansvarig chef. Uppdraget ar frivilligt. Halsoinspiratdrernas uppdrag handlar
om att inspirera till goda levnadsvanor, utan krav pé att vara experter. Arbetsgruppen foreslar
att implementera hélsoinspiratorer i fler forvaltningar.

Styrgruppen ér positiv till att sprida detta arbetssitt till fler forvaltningar dé erfarenheterna
frén samhillsbyggnadsforvaltningen under 2025 har varit goda. For att insatsen ska falla vl
ut dr erfarenheten fran samhéllsbyggnad att det dr lyckosamt att ha en samordnande funktion.

I dagsldget finns det en fardig uppdragsbeskrivning for savél hilsoinspiratorer, som for
eventuell samordnare av hélsoinspiratorer. Det finns dven en fardig grundutbildning som
friskvérdsledare fran simhallen haller i. Konceptet dr alltsé fardigt att anvdndas av andra
forvaltningar.

Projektet foreslar att infora halsoinspiratorer pa fler forvaltningar, men da som ett erbjudande
snarare dn ett krav pa att samtliga ska delta. Om endast en verksamhet inom en forvaltning
vill utse hélsoinspiratdr, ska det vara mojligt. Det ger en flexibilitet och mojlighet att anpassa
efter lokala behov och forutséttningar.

Forebyggande och rehabiliterande program med halsoframjande aktiviteter
Arbetsgruppen foreslar en aterstart av tidigare insats riktad till medarbetare som ér eller
riskerar att bli sjukskrivna. Det kallades da for rehabiliteringssatsning i simhallen. Nu foreslés
ett individanpassat 13-veckorsprogram som erbjuds medarbetare som antingen har ett pa-
géende rehabiliteringsérende och/eller som riskerar att hamna i sjukskrivning. Programmet ar
tankt att ha tva olika spdr, ddr vartannat tillfélle har en av tva inriktningar:

e Aktiv trdning — fokus pé styrka, kondition och rorlighet.
o Aterhimtande trining/aktivitet — med lugnare aktiviteter, som exempelvis yoga, simning,
avslappning och promenader.

Deltagarna ska kunna vilja att vara med pa alla tillfdllen, eller fokusera pd det spar som passar
dem bist utifran deras forutséttningar. Deltagandet dr frivilligt och om passen intréffar pa
arbetstid fir medarbetaren ga pa arbetstid med bibehallen 16n. Nir passen intraffar utanfor
arbetstid utgar ingen 16n. Blir man sjuk eller missar ett pass far man inte betalt for det passet.
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Projekt Attraktiv arbetsgivare ser positivt pa forslaget och beddomer att en sddan satsning kan
bidra till ett mer héllbart arbetsliv for medarbetare som é&r sjukskrivna eller visar tidiga tecken
pa ohilsa. Genom att erbjuda individanpassat stod 6kar mojligheten att behélla medarbetare i
arbete, minskar kostnader kopplade till sjukskrivning och @ven minskar behovet av vikarier.
Déremot uppstar en mindre negativ ekonomisk konsekvens da medarbetare som deltar 1
programmet far gi pa passen pa betald arbetstid, om de infaller pa arbetstid. Utéver 16ne-
kostnad ska dven simhallen ha ersittning for den personal som haller i passen. Pa sikt kan
detta ddremot leda till bdde forbattrad hélsa hos medarbetarna och minskade ekonomiska
konsekvenser for kommunen. Forslaget gér d4ven vil hand 1 hand med det riskorienterade
arbetssitt pa individnivd som kommunen pabdrjat ett arbete med att implementera.

Utifrén ovanstdende foreslar projektet att genomfora forslaget.

Halsokontroller hos féretagshalsovarden

Medarbetarna i arbetsgruppen vill se att hdlsokontroller hos foretagshilsovarden erbjuds till
medarbetare i kommunen. De forstér att det kan vara kostsamt och svart att erbjuda till
samtliga medarbetare. Arbetsgruppen foreslar darfor att kontroll erbjuds de medarbetare dir
tidiga signaler pa ohélsa identifierats for att undvika sjukskrivning.

Projektet anser att detta ligger i linje med forslaget till ny riktlinje for rehabilitering och
arbetsanpassning som snart gér ut pa remiss samt med det riskorienterade arbetssétt pa
individniva som kommunen paborjat ett arbete med. Genom att erbjuda hilsokontroller som
en tidig insats kan risker uppticks och atgérds innan de leder till sjukfranvaro, vilket bidrar till
ett mer héllbart arbetsliv och minskar kostnader kopplade till sjukskrivning.

Projektet dr positiva till forslaget och att det arbetas vidare med av den HR-strateg som &r
ansvarig for arbetet med riktlinjen for rehabilitering och arbetsanpassning.

Kompetensutveckling - pa arbetstid

Arbetsgruppen vill se mer kompetensutveckling for medarbetarna i Nybro kommun. De
menar att det inte bara skulle hoja kunskapsniva, utan dven frimja bade motivation, trivsel
och hélsa. Medarbetarna i arbetsgruppen ser girna att kompetensutveckling dé sker pa
arbetstid.

Projekt Attraktiv arbetsgivare delar uppfattningen att kompetensutveckling dr viktigt — bade

for kommunens langsiktiga kompetensforsorjning och for den enskilde medarbetarens hilsa,
motivation, trivsel, utveckling och verksamhetens kvalitet. Ddremot dr kompetensutveckling
en fridga som bor hanteras inom ordinarie verksamhet av respektive chef utifrdn lokala behov
och forutséttningar, d v s inte inom ramen for projektet.
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Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Forslaget om semestervéxling dr kostnadsneutralt och medfor alltsé inga kostnader att infora.
Det kan till och med ses som kostnadseffektivt da det generellt &r mer ekonomiskt fordelaktigt
att erbjuda fler semesterdagar 4n att motsvarande vérde betalas ut i 16n, dir arbetsgivarav-
gifter och pensionsavsattningar tillkommer och &ven viss kostnad i administration.

Aven de tre forslagen om APT-material i form av korta filmer om hilsa och vilméende, paus-
gympafilmer samt héilsoinspiratorer, medfor inga storre kostnader i pengar utan det handlar
om en investering i tid och personella resurser for att genomfora dessa forslag.

Forslagen om forebyggande och rehabiliterande program med hélsofrdmjande aktiviteter samt
hélsokontroller hos foretagshélsovéarden ér tva forslag som medfor kostnader. Det
rehabiliterande programmet i simhallen uppskattas kosta 350 kr per timme 4 13 timmar, d v s
4 550 kr per deltagande grupp pa tio medarbetare. Det innebdr endast en kostnad pa 455 kr
per medarbetare. [ jamforelse med kostnader for sjukskrivning, personligt lidande och
konsekvenser 1 verksamheten med franvarande medarbetare, dr den kostnaden liten.

Gillande forslaget om hilsokontroller, kostar en hidlsokontroll, innehéllande ett hilsosamtal
och provtagning, 2 251 kr (2025 &rs prisniva) per medarbetare. I december 2025 hade
kommunens forvaltningar 335 medarbetare med sex franvarotillféllen eller fler pé tolv
manader och som didrmed skulle kunna vara aktuella for hilsokontroll som tidig och fore-
byggande insats. Eftersom detta forslag foreslas att hanteras vidare i arbetet med revidering av
riktlinje for rehabilitering och arbetsanpassning, motiveras inte de ekonomiska
konsekvenserna ytterligare 1 denna tjénsteskrivelse.

Att sdnka heltidsmattet genom friskvardstimme och hoja friskvardsbidraget ar tva forslag som
skulle innebira stora ekonomiska konsekvenser for kommunen. Forslaget om kompetensut-
veckling pa arbetstid kan dven det innebara 6kade kostnader, eftersom medarbetare far 16n
medan de inte utfor ordinarie arbetsuppgifter. Det kan ocksd medfora kostnader for vikarier
och utbildningsavgifter.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Tillvaxt

Genom att stirka arbetsmiljon och medarbetarnas hilsa skapar kommunen tryggare och mer
attraktiva arbetsplatser. Detta frimjar kommunens formaga att rekrytera och behélla
kompetens, vilket dr en forutsittning for ett vixande och livskraftigt samhaélle. Insatser som
kompetensutveckling och hilsofrdmjande aktiviteter bidrar till nytdnkande och stirker
kommunens roll som en attraktiv arbetsgivare, vilket 1 sin tur gynnar samhillsengagemang
och utveckling.
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Hallbarhet
Forslagen framjar ett héllbart arbetsliv ddr medarbetare kan arbeta langre och med god hilsa.
Detta minskar savil sjukfranvaro som behovet av vikarier, vilket ger bade ekonomisk och
social hallbarhet. Ett friskt, stabilt och jamstillt arbetsliv dr en viktig del 1 att bygga ett
hallbart samhélle, dar Nybro kommun kan véxa och utvecklas. En jamstélld arbetsmiljé bidrar
dessutom till 6kad réttvisa och minskar risken for osakliga skillnader i arbetsbelastning,
karridarmojligheter och hilsa mellan kvinnor och mén — en central del av ett hédllbart arbetsliv
och ett jamstillt samhalle.

Gemenskap
Genom att frimja hélsa och trivsel pd arbetsplatserna, byggs broar mellan ménniskor och
starker gemenskapen inom organisationen.

Foéredragande
Sandra Permerud, HR-strateg

Beslutet skickas till
e Samtliga forvaltningschefer
e Central samverkansgrupp

e Personalenheten
e Akten
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§ 26 - Aktuella kommunchefsfragor
Dnr KS 2026-1

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogoérelse for arendet
Under drendet informeras om f6ljande aktuella drenden, kommunchefsfragor och uppdrag:

Kommunchefsfragor

e Uppdrag till kommunchefen — organisationséversyn med anledning av nya
ndmndstrukturen (kommunfullméktiges beslut 2025-02-23, § 14 (Dnr KS 2026-78)

Ekonomi
e Fordelning av arbetet mellan ekonomichef och finansstrateg

Foéredragande
Christer Kratz, kommunchef och Martina Ankarman, tf ekonomichef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 27 - Information fran Kommunfoérbundet Kalmar lan,
Region Kalmar lan och Raddningstjansten Sydost

Dnr KS 2026-13
Dnr KS 2026-14
Dnr KS 2026-21

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta
att ta informationen till protokollet
Redogoérelse for arendet

Vid sammantréddet fanns inga handlingar att redovisa frdn Kommunférbundet Kalmar l4n,
Region Kalmar 14n och Rédddningstjdnsten Sydost.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 28 - Aktuella arbetsgivarfragor

Dnr KS 2026-2

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogoérelse for arendet

Under drendet redovisas foljande aktuella arbetsgivarfragor:
o Aktuellt i organisationen

o Aktuella rekryteringar

Féredragande
Viktoria Elmbro, personalchef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 29 - Redovisning av arbetsmarknadslaget i Nybro
kommun

Dnr KS 2026-3

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

e Arbetsformedlingens méanadsstatistik — januari 2026
o Arbetsmarknadsldget i Kalmar ldn, kvartal 4 2025

Redogorelse for arende
Arbetsformedlingens senaste manadsstatistik for Nybro kommun och hela Kalmar ldn
redovisas 1 beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 30 - Information - Arbetsférmedlingen

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Kalle Ostergren, enhetschef pd Arbetsformedlingen Kalmar lin och Camilla Sandberg,
verksamhetssamordnare pa Arbetsformedlingen Kalmar 14n informerar och informationen kan
sammanfattas enligt nedan:

Bilaga
¢ Bildspel — Arbetsformedlingens fordndringsarbete — Enhet Kalmar

Féredragande
Kalle Ostergren, enhetschef pd Arbetsformedlingen Kalmar lin och Camilla Sandberg,
verksamhetssamordnare pa Arbetsformedlingen Kalmar lan
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§ 31 - Aktuella fragor

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Inga aktuella fragor finns pa sammantrédet.
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§ 32 - Anmalningar

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga anmélningar finns p4 sammantradet.
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