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§ 44 - Lägesbild av överförmyndarverksamheten 
Dnr ÖFN-2026-3 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att lägga informationen till protokollet. 

Redogörelse 
Tf överförmyndarchef Anna Lindahl ger en lägesbild av verksamheten och informerar om 
följande punkter:  

Utbildning ny lagstiftning 
Tre utbildningstillfällen har genomförts och SKR har nu haft utbildningar för politiker, 
ställföreträdare och tjänstemän. Enligt uppgifter från SKR har uppslutningen varit stor runt 
om i landet. Sista utbildningen skedde den 29 maj 2026.  

Enhetens arbete inför ny lagstiftning träder i kraft 
Hela arbetsgruppen är involverad och arbetar i nuläget i stor utsträckning med att uppdatera 
olika riktlinjer, rutiner, mallar och blanketter för att allt ska vara klart innan semesterperioden 
som startar den 16 juni 2026.  

Introduktion ny handläggare 
Planeringen för introduktion av handläggare som börjar sin anställning den 10 augusti 2026 är 
i stort färdigställd. Gruppen ser fram emot att få en ny kollega.  

Granskning av årsräkningar 2026 
Totalt är 317 årsräkningar, förenklade redovisningar och redogörelser nu granskade. Samma 
period förra året hade vi granskat 480 redovisningar.  

Överblick antal granskade redovisningar per kommun den 1 juni 2026:  

Nybro 38 % 

Emmaboda 66 % 

Torsås 78 % 

Uppvidinge 74 % 

Under våren har vi haft en extraresurs anställd på 40 procent med uppdrag att granska. Fokus 
har då legat på Torsås kommun och därefter Emmaboda kommun.  

Arbetsbelastning 
Arbetsgruppen har generellt sett en mycket hög belastning med stort inflöde av nya ärenden i 
kombination med det stora förändringsarbete som sker gällande den nya lagstiftningen och 
detta i kombination med att en handläggartjänst är vakant.  
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Gruppen har ändå en fin gemenskap och stor arbetsglädje och ser med tillförsikt och spänning 
på de kommande förändringarna.  

Budget 2027 
Majoriteten i Nybro kommun har lämnat besked om att de avser att ta upp frågan i 
tilläggsbudgeten under hösten, efter att besked lämnats från de andra samverkanskommunerna 

Ansvarig tjänsteperson 
Anna Lindahl, tf överförmyndarchef  

 

Beslutet skickas till 
• Akten 
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§ 45 - Revidering av delegationsordning 
Dnr ÖFN-2026-20 

Beslut 

Överförmyndarnämnden beslutar 

att revidera nämndens delegationsordning, att börja gälla från och med den 1 juli 2026, i 
enlighet med bilagt förslag. 

Beslutsunderlag  

• Delegationsordning senast rev. 2025-08-28 § 38 med föreslagna förändringar 
• Delegationsordning reviderad 2026-06-11 

Sammanfattning 
Den 1 juli 2026 träder ny lagstiftning i kraft inom nämndens ansvarsområde. Detta innebär att 
överförmyndarnämnden behöver revidera delegationsordningen på ett antal punkter för att 
handläggarna ska kunna arbeta utifrån den nya lagstiftningen. I samband med revideringen av 
delegationsordningen har också paragrafer i annan lagstiftning än föräldrabalken, som tidigare 
inte funnits med i delegationsordningen, lyfts in.  

Med anledning av att arvodesriktlinjerna ändrats föreslås också en förändring vad gäller 
handläggares befogenhet att fatta beslut om högre arvode. 

Redogörelse för ärendet 
Den nya lagstiftningen innebär en modernisering av reglerna i föräldrabalken. Syftet med 
förändringarna är bland annat att stärka rättssäkerheten för huvudmannen och att förbättra 
tillsynen. Den nya lagstiftningen innebär också att överförmyndaren övertar vissa av 
tingsrättens uppgifter, så som att anordna godmanskap i otvistiga ärenden. 
 
Att lagstiftningen förändras på området betyder både att det har tillkommit paragrafer och att 
andra paragrafer får en annan lydelse. Delegationsordningen har därför omarbetats på så sätt 
att den utgår ifrån reglerna i föräldrabalken, så som de ser ut från och med den 1 juli 2026.  
I samband med revideringen har också kunnat konstateras att vissa bestämmelser i annan 
lagstiftning saknas i delegationsordningen, varför även dessa lagts till.  
 
Sedan den 1 januari 2026 arbetar handläggarna på kansliet utifrån de arvodesriktlinjer som 
antagits av nämnden i december 2025. Av riktlinjerna framgår att ett arvode om tio procent av 
prisbasbeloppet per förordnad del, det vill säga totalt 30 procent om det handlar om ett fullt 
förordnande, anses vara ett så kallat ”normalarvode”. Ett normalarvode enligt tidigare 
riktlinjer innebar ett arvode om åtta procent av prisbasbeloppet, det vill säga totalt 24 procent 
vid ett fullt förordnande. Den nya lagstiftningen innebär även att arvodesriktlinjerna behöver 
revideras och förslaget, som kommer att behandlas under en annan punkt i dagordningen, är  
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en ordning där 15 procent av prisbasbeloppet är ett normalarvode i delen bevaka ekonomiska 
angelägenheter och 15 procent av prisbasbeloppet vad gäller delen personliga angelägenheter.  
 
Eftersom normalarvodet har höjts innebär nuvarande ordning, där presidium eller nämnd 
behöver besluta om arvode över 50 procent av prisbasbeloppet, att fler ställföreträdare får 
vänta länge på sitt arvode eftersom antalet uppdrag där högre arvode kan bli aktuellt ökar.  
En rutin där handläggare får besluta om arvode upp till 60 procent av prisbasbeloppet anses 
därmed skälig.  
Nuvarande ordning, där arvoden över 40 procent av prisbasbeloppet tas upp i nämnden för 
presentation bör följaktligen ändras på så sätt att arvodesbeslut över 50 procent av 
prisbasbeloppet tas upp i nämnden för presentation.  
 
Föreslagna ändringar är i bilagt beslutsunderlag markerade med gult, och sådant som är 
inaktuellt och ska tas bort är överstruket.  

Lagstöd 
Lag om ändring i föräldrabalken SFS 2026:490 

Prop. 2025/26:92 ”Ett ställföreträdarskap att lita på” 

Ansvarig tjänsteperson 

Anna Lindahl, tf överförmyndarchef   

 

Beslutet skickas till 
• Länsstyrelsen i Östergötland 
• Akten 
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§ 46 - Revidering av arvodesriktlinjer 
Dnr ÖFN-2026-21 

Beslut 

Överförmyndarnämnden beslutar 

att revidera nämndens arvodesriktlinjer, från och med den 1 juli 2026, i enlighet med bilagt 
förslag. 

Beslutsunderlag 
• Riktlinjer för arvode och ersättningar till ställföreträdare reviderad 2025-12-11 med 

föreslagna förändringar 
• Riktlinjer för arvode och ersättningar till ställföreträdare reviderad 2026-06-11 

Sammanfattning 
Den 1 juli 2026 träder ny lagstiftning i kraft inom överförmyndarens område. Detta innebär 
att överförmyndarnämnden behöver revidera delegationsordningen på ett antal punkter för att 
handläggarna ska kunna arbeta utifrån den nya lagstiftningen. I samband med revideringen av 
delegationsordningen har också paragrafer i annan lagstiftning än föräldrabalken, som tidigare 
inte funnits med i delegationsordningen, lyfts in.  

Med anledning av lagändringarna föreslås att även arvodesriktlinjerna revideras och det 
föreslås också en förändring vad gäller handläggares befogenhet att fatta beslut om högre 
arvode. 

Redogörelse för ärendet 
Den nya lagstiftningen innebär en modernisering av reglerna i föräldrabalken. Syftet med 
förändringarna är bland annat att stärka rättssäkerheten för huvudmannen och att förbättra 
tillsynen. Den nya lagstiftningen innebär också att överförmyndaren övertar vissa av 
tingsrättens uppgifter, så som att anordna godmanskap i otvistiga ärenden. Omfattningen av 
godmanskap och förvaltarskap som anordnas from den 1 juli 2026 kommer också ha en annan 
lydelse. Där kommer omfattningen av uppdragen i stället benämnas som ekonomiska och 
personliga angelägenheter. 
 
Att lagstiftningen förändras på området betyder både att det har tillkommit paragrafer och att 
andra paragrafer får en annan lydelse. Delegationsordningen har därför omarbetats på så sätt 
att den utgår ifrån reglerna i föräldrabalken, så som de ser ut från och med den 1 juli 2026.  
 
Sedan den 1 januari 2026 arbetar handläggarna på kansliet utifrån de arvodesriktlinjer som 
antagits av nämnden i december 2025. Av riktlinjerna framgår att ett arvode om tio procent av 
prisbasbeloppet per förordnad del, det vill säga totalt 30 procent om det handlar om ett fullt 
förordnande, anses vara ett så kallat ”normalarvode”. Ett normalarvode enligt tidigare  
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riktlinjer innebar ett arvode om åtta procent av prisbasbeloppet, det vill säga totalt 24 procent 
vid ett fullt förordnande. Den nya lagstiftningen innebär att arvodesriktlinjerna behöver  
 
revideras och förslaget är en ordning där 15 procent av prisbasbeloppet är ett normalarvode i 
delen bevaka ekonomiska angelägenheter och 15 procent av prisbasbeloppet vad gäller delen 
personliga angelägenheter.  
 
Eftersom normalarvodet har höjts innebär nuvarande ordning, där presidium eller nämnd 
behöver besluta om arvode över 50 procent av prisbasbeloppet, att fler ställföreträdare får 
vänta länge på sitt arvode eftersom antalet uppdrag där högre arvode kan bli aktuellt ökar. En 
rutin där handläggare får besluta om arvode upp till 60 procent av prisbasbeloppet anses 
därmed skälig.  
 
Nuvarande ordning, där arvoden över 40 procent av prisbasbeloppet tas upp i nämnden för 
presentation bör följaktligen ändras på så sätt att arvodesbeslut över 50 procent av 
prisbasbeloppet tas upp i nämnden för presentation.  
 
Föreslagna ändringar är i bilagt beslutsunderlag markerade med gult, och sådant som är 
inaktuellt och föreslås tas bort är överstruket.  

Lagstöd 
Lag om ändring i föräldrabalken SFS 2026:490 

Prop. 2025/26:92 ”Ett ställföreträdarskap att lita på” 

Ansvarig tjänsteperson 

Susanne Hultén och Katarina Gasslander 

 

Beslutet skickas till 

• Akten 
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§ 47 - Ekonomisk uppföljning – tertialrapport 1, 2026 
Dnr. ÖFN 2026-10 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

att godkänna den ekonomiska redovisningen och översända delårsrapporten till de fyra 
samverkanskommunerna.   

Beslutsunderlag  
• Tertialrapport 1, 2026 – Överförmyndarnämnden 

Redogörelse för ärendet 

Administration 
  Årsbudget Årsprognos Avvikelse 

Intäkter 0 0 0 

Personalkostnader -3 946 -3 946 0 

Övriga kostnader -462 -462 0 

Totalt -4 408 -4 408 0 

Per den sista april 2026 uppgick utfallet för administrationen till 1 444 000 kr, vilket innebär 
en negativ avvikelse mot budget med -4 000 kr. 

På övriga kostnader visas ett underskott om -59 000 kr. Efter genomförd skyddsrond då det 
framkom att ett flertal datorskärmar var gamla har dessa uppdaterats för att skapa bra 
förutsättningar för medarbetarna. 

På personalkostnaderna redovisas ett överskott om 55 0000 kr lönekostnader. Detta överskott 
tillsammans med underskottet på övriga kostnader gör att det blir ungefär budget i balans i 
första tertialet. 

Prognosen bedöms landa i budget i balans vid årets slut. 

Ställföreträdare/arvoden 

(Tkr) Utfall ställföreträdare 
i perioden Föreslagen årsbudget Avvikelse 

Nybro -270 1 678 1 408 

Emmaboda -249 747 498 

Torsås -328 588 260 

Uppvidinge -470 684 214 

Totalt -1 317 3 697 2 380 

Tabellen ovan redovisar utfallet av arvoden per den sista april.  
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Utfallet påverkas av hur stor andel av årsredovisningarna som har granskats, d.v.s. 
granskningsgraden i de respektive kommunerna. Beslut om arvode och ersättningar fattas i 
varje enskilt ärende och betalas ut till ställföreträdaren en gång per år efter granskning av 
ställföreträdarens årsredovisning. Arvodena utgår från gällande prisbasbelopp och 
arvodesbeslut fattas utifrån gällande lagstiftning och nämndens riktlinjer. 

Per den 8 maj har ca 46 procent av redovisningshandlingarna avseende 2025 granskats. 

För respektive kommun var granskningsgraden: 

Nybro  28 % 
Emmaboda  53 % 
Torsås  71 % 
Uppvidinge 61 % 

Observera att granskningsgraden inte tar hänsyn till antalet granskade slutredovisningar och 
slutarvodering vid byte av ställföreträdare. Arvodesbudgeten omfattar utöver arvoden även 
kostnader för tolk, utbildning av ställföreträdare, kostnadsersättningar och milersättningar 
samt kostnad för Kalmar ställföreträdarenhet. Vissa av dessa kostnader tillkommer först under 
årets senare del. 

Anledningen till de låga talen beror på att Swedbank sent skickade ut underlag till 
ställföreträdare vilket medförde att vi sent fick in årsredovisningar. Nämnden har även 
hanterat två större ärende som krävt förtur. 

Grundregeln är att huvudmännen själva ska betala arvoden och ersättningar, men kommunen 
står för kostnaden om betalningsförmågan är låg eller saknas. 

Ansvarig tjänsteperson 
Anna Lindahl, tf överförmyndarchef  

 

Beslutet skickas till 
• Ekonomicheferna i samverkanskommunerna  
• Kommunstyrelserna i samverkanskommunerna  
• Kommunfullmäktige i samverkanskommunerna  
• Kommunrevisorerna  
• Akten 
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§ 48 - Ansökan om föreningsbidrag från God man och 
förvaltarförening i samverkan 
Dnr ÖFN 2026-19 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att bevilja God man och förvaltarförening (GMF) i samverkans ansökan om 
verksamhetsbidrag om 8 000 kr och utbildningsbidrag om 8 000 kr, totalt 16 000 kr. 

Beslutsunderlag  
• Ansökan om verksamhetsbidrag från GMF i samverkan, 2026-05-21 

(innehåller rapport avseende verksamhet år 2025 samt ekonomisk sammanställning) 

Sammanfattning 
GMF-förening i samverkan inkom den 21 maj 2026 med en ansökan om verksamhetsbidrag 
och utbildningsbidrag. De ansöker om totalt 16 000 kr, dvs. 4000 kr per kommun. 

Överförmyndarnämnden beviljade senast i oktober 2025 ett verksamhetsbidrag om 8000 kr 
och ett utbildningsbidrag om 8000 kr.  

Redogörelse för ärendet 
GMF-förening i samverkan bildades 2020 för gode män och förvaltare i kommunerna Nybro, 
Emmaboda, Torsås och Uppvidinge. Föreningen företräder och tillvaratar medlemmarnas 
intressen och rättigheter gentemot myndigheter, organisationer, banker m fl. 

Föreningen erbjuder dessutom utbildningar och informationsträffar i syfte att höja kompetens 
och kunskap hos ställföreträdarna. I medlemskapet ingår även en ansvarsförsäkring. 
Föreningen har i dagsläget drygt 90 medlemmar.  

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningens ståndpunkt är att föreningen bedriver ett viktigt arbete. Deras utbildningar och 
informationsträffar stärker ställföreträdarnas kunskaper och är ett bra forum för 
erfarenhetsutbyte. De strävar efter att ha träffar i alla fyra kommuner för att underlätta för 
medlemmarna.  

Vidare har de utbildning i det digitala redovisningssystemet Mitt Wärna tillsammans med 
handläggare från överförmyndarkansliet, vilket är positivt för verksamhetens fortsatta 
digitalisering. De utför också ett viktigt arbete när det gäller att stötta ställföreträdare vad 
gäller konkreta frågor/situationer som kan uppstå i deras uppdrag genom att besvara frågor 
från medlemmarna.  
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Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Verksamhetsbidraget belastar befintlig budget och bedöms rymmas inom tilldelad ram. 

Ansvarig tjänsteperson 
Anna Lindahl 

 

Beslutet skickas till 

• GMF-förening i samverkan genom Pernilla Keyser 
• Överförmyndarchef (för verkställande av utbetalning) 
• Akten 

  



14 
   PROTOKOLL 
    
   Överförmyndarnämnden 

  Sammanträdesdatum  
   2026-06-11 

 

§ 49 - Ärenden för presentation 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

 
Sammanfattning 
Vid dagens sammanträde får nämnden information om följande ärenden: 

a. Arvode över 40 %, akt 2906 
Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där 
nuvarande ställföreträdare har fått ett högt arvode, som överstiger 40% av 
prisbasbeloppet 
 

b. Uppdatering av tidigare ärende 
Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare, informerar om utgången i en tidigare 
rättsprocess gällande ställföreträdare. Dom har nu förkunnats, två år för grov 
vårdslöshet mot huvudman. 
 

c. Arvode över 40 %, akt 3108 
Susanne Hultén, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där nuvarande 
ställföreträdare har fått ett högt arvode, som överstiger 40% av prisbasbeloppet 
 

d. Redovisning granskad med anmärkning, akt 2831 
Pia Ekdahl, överförmyndarhandläggare, informerar om ställföreträdare som fått 
anmärkning på sin redovisning. Flera stora inköp samt kontantuttag har gjorts där 
ställföreträdare inte lämnat trovärdigt underlag. 
 

e. Redovisning granskad med anmärkning, akt 3506 
Pia Ekdahl, överförmyndarhandläggare, informerar om ställföreträdare som fått 
anmärkning på sin redovisning. Årsräkning har lämnats in för sent samt att diverse 
underlag saknas.  
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§ 50 - Vitesföreläggande om att inkomma med sluträkning 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att vitesförelägga ställföreträdare enligt föräldrabalken 16 kap. 13 § vite med 5000 kr för 
utebliven sluträkning. 

Beslutsunderlag 
• Vitesföreläggande avseende uppdrag i Emmaboda kommun: 

Akt nr 3506 

Redogörelse för ärendet 
Av föräldrabalken 14 kap. 18 § framgår om en förordnad förmyndares, god mans eller 
förvaltares uppdrag upphört, skall den som frånträder uppdraget inom en månad därefter 
lämna en sluträkning till överförmyndaren beträffande egendom som stått under hans eller 
hennes förvaltning. Sluträkningen skall innehålla en redogörelse för förvaltningen under det 
löpande året fram till dess att ställföreträdarskapet upphörde. Räkningen skall avges på heder 
och samvete.  

Anmodan om sluträkningen skickades den 2 februari 2026 till ställföreträdaren i akt 3506. 

Lagstöd 
Överförmyndaren får enligt föräldrabalken 16 kap. 13 § vitesförelägga en förmyndare, god 
man eller förvaltare att fullgöra sina skyldigheter enligt 14 kap. 18 §. Innan vitesföreläggande 
beslutas, ska överförmyndaren skriftligen erinra ställföreträdaren om den skyldighet och de 
bestämmelser som finns och ge ställföreträdaren skälig tid att lämna in angiven handling.  

Hur man överklagar 
Detta föreläggande kan bara prövas i samband med överklagande av tingsrättens beslut att 
döma ut vitet. 

 

Beslutet skickas till 
• Berörd ställföreträdare 
• Akten 
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§ 51 – Ansökan om samtycke upptagande av lån  
Akt nr 3640 

Paragrafen omfattas av sekretess 
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§ 52 - Ansökan om uttag från spärrat konto 
Akt 3349 

Paragrafen omfattas av sekretess 
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§ 53 - Övrigt 
a. Nästa möte är ändrat från 3 september 2026 till 2 september 2026 kl. 13.00.  

Mötet äger rum på Vågen i Bergkvara. Ordförande Göran Lindblom önskar en trevlig 
sommar och tackar för ett bra samarbete. 
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