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Foredragning av information och arenden fér beslut

Annika Froberg, omsorgschef och Helen Karlsson, forvaltningsekonom foredrar foljande
drende:

e Ekonomiuppf6ljning samt information om budgetanpassningarna

Anna Blad, enhetschef for Kvarnbacken, Anniella Olheden, underskoterska och Matilda
Petersson, underskoterska, foredrar foljande drende:

e Tema for nimnden: Sveatraffen

Ajournering
Ordforanden ajournerar sammantriddet mellan klockan 13.40 —14.10

Annika Froberg, omsorgschef foljande drende:

e Digital strategi for omsorgsforvaltningen samt individ-och familjeférvaltningen

Annika Froberg, omsorgschef foljande drende:

e Digital plan for omsorgsférvaltningen samt individ-och familjeférvaltningen

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1 - Ekonomiuppféljning samt information om
budgetanpassningarna

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet
Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av omsorgschef och forvaltningsekonom.

Ekonomisk uppfolining

Vid métet presenterades en ekonomisk sammanstéllning av omsorgsndamndens budget och
utfall for 2024.

Gillande koptroheten dr rapporteringen nu genomford, och forvaltningen ldimnar december
med en koptrohet pd 96,1 %. Inga saknade direktupphandlingsprotokoll finns for december,
och totalt under 2024 har fem saknade direktupphandlingsprotokoll noterats. Malet pa 95 %
har dirmed uppnatts.

Driftsredovisning 2024

Prognosen efter oktober visade pa ett forvintat resultat om -1 068 tkr. Nir aret avslutades
uppgick det faktiska resultatet till -434 tkr, vilket innebér en forbéttring med 634 tkr.

Forvaltningsgemensamt

Den prognostiserade dverskottsbudgeten for forvaltningsgemensamma kostnader var 4 492 tkr
efter oktober, men vid arets slut uppgick det faktiska overskottet till 3 552 tkr, vilket innebar
en lagre overskottsniva dn berdknat.

Verksamheter

Hemtjanst

Hemtjénstens prognos i oktober 14g pa -353 tkr. Under de sista fyra manaderna av 2024
forbattrades resultaten, delvis pd grund av minskade personalkostnader samt erhallna
statsbidrag pd 4,7 mnkr. Det totala resultatet for hemtjdnsten blev +2 547 tkr for aret.

Sarskilt boende

For sarskilt boende var arsprognosen -982 tkr. Statsbidrag pd 4,7 mnkr bidrog till att det
slutliga resultatet blev +1 316 tkr, Vilket dr 2298 tkr battre dn den tidigare prognosen".
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Halso- och sjukvard

Vid oktober ménad 14g underskottet for hédlso- och sjukvérd pa -4,2 mnkr.
Resursfordelningsbudgeten prognostiserades till -15 mnkr men slutade pé -14,5 mnkr, vilket
var en nagot bittre utveckling &n forvintat. Statsbidrag pa cirka 5,5 mnkr har anvénts, framfor
allt for att 6ka andelen sjukskoterskor och ersitta verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Det
totala utfallet for hilso- och sjukvéirden blev -7 843 tkr, vilket dr simre jamfort med tidigare
prognoser pa cirka — 4 200 tkr.

Investeringsredovisning

Fram till oktober hade 1 487 tkr av den totala investeringsbudgeten pa 7 965 tkr forbrukats.
Vid érets slut i december hade summan 6kat till 1 393tkr. Det finns en avsikt att begéra att
kvarvarande medel far 6verforas till 2025 for att mojliggora fortsatt teknikutveckling.

Budgetanpassningarna
Omsorgschef informerade om forvaltningens arbete med att verkstélla de
budgetanpassningarna som omsorgsndmnden tagit beslut om under 2024.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 2 - Tema for namnden: Sveatraffen

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet

Sveatréffen dr en verksamhet for personer med kognitiva svarigheter och erbjuder aktiviteter
som framjar social gemenskap och en meningsfull vardag. Sveatriaffen upprattades 2015 pa
Jutegarden, men har sedan 2018 befunnit sig pa Kvarnbacken. Under pandemin hade
Sveatriffen en begriansad verksamhet, men sedan 2023 har verksamheten vuxit med anledning
av lyckade oppet hustillstéllningar.

Verksamheten riktar sig till bade géster och deras anhdriga och syftar till att skapa ett socialt
sammanhang och en meningsfull vardag. Verksamheten anpassas efter deltagarnas intressen
och planeras tillsammans med personalen. Exempel pa aktiviteter inkluderar gemensamma
maltider, fikastunder, promenader, samtal och musiklyssning.

Utmaningarna inom verksamheten lyftes fram och innefattar bland annat generationsklyftor
dér det kan vara svért att hitta aktiviteter som behagar alla gédsterna, en 6kning av yngre
personer med demenssjukdom, samt behovet av att battre inkludera minoriteter och
utrikesfodda som kan vara svart genom kulturella och sprakliga aspekter.

Sveatréffen har dven nyligen 6ppnat en filial vid Jutegdrden for att kunna ha aktiviteter mer
centralt i Nybro. Gésterna har ddrav mojligheten att delta pé aktiviteter vid Jutegdrden eller pa
Kvarnbacken.

Sveatréffen har dven fatt kvalitetspris for sitt arbete med att motverka ensamhet och forbéttra
livskvaliteten for malgruppen.

Beslutet skickas till
e Akten
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Ajournering
Ordforanden Stig-Roland Fagergérd (S) ajournerar sammantrddet mellan klockan 13.40-14.10
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§ 3 - Anpasshing av boendeutbud
Dnr OMF-2025-11

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att foresla kommunfullméktige att besluta om avveckling av Stallgdrden som sérskilt boende
samt

att reckommendera NBAB att utreda mojligheten att omvandla Stallgarden till ett
trygghetsboende

Beslutsunderlag
e Utforande av uppdrag att minska antalet SABO-platser

Forslag till beslut under motet

Forvaltningens forslag

” att foresla kommunfullmiktige att besluta om avveckling av Stallgérden som sérskilt boende
samt

att reckommendera kommunfullméktige att uppdra till NBAB att utreda mojligheten att
omvandla Stallgarden till ett trygghetsboende”

Yrkanden
Stefan Lagesson (KD) yrkar pa dterremiss av drendet.

Stig-Roland Fagergérd (S) yrkar pé dndring av andra att-satsen till

att reckommendera NBAB att utreda mdjligheten att omvandla Stallgarden till ett
trygghetsboende”

Beslutsgang 1
Ordforande Stig-Roland Fagergard (S) frdgar nimnden om &drendet ska avgoras idag eller
aterremittera drendet. Ordforande finner att drendet ska avgoras idag.

Reservation
Stefan Lagesson (KD) reserverar sig mot beslutet att d&rendet ska avgoras idag.

Beslutgang 2

Ordforande Stig-Roland Fagergérd (S) fridgar nimnden om den stéller sig bakom Stig-Roland
Fagergérds (S) forslag pa édndring av andra att-satsen och finner att nimnden stéller sig bakom
forslaget.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutgang 3
Ordforande Stig-Roland Fagergard (S) frdgar sedan ndmnden om den stéller sig bakom
forvaltningens forslag pa forsta att-sats och finner att nimnden stéller sig bakom forslaget.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av verksamhetschef for hemtjinst, verksamhetschef for sirskilt boende
och verksamhetschef for hédlso-och sjukvérd och myndighet.

Bakgrund

Omsorgsndmnden har under 2024 antagit olika dtgdrder for att anpassa sin verksamhet efter
den nya budgetmodellen samt for att ta sitt ansvar med att hantera de prognostiserade
underskotten som uppkommit under manadsuppfdljningarna under &ret.

Ett av omsorgsndmndens beslut for att anpassa sin verksamhet var att minska antalet sarskilda
boendeplatser i kommunen for att béttre anpassa utbudet till efterfrdgan samt att kunna
anpassa sig efter budgetramen som ér tilldelad i kommunplanen efter den nya
budgetmodellen. Beslutet bygger pa en 6versyn av befolkningsprognoser, forandrad vard och
omsorgsbehov samt utgédr dven fran omsorgsndmndens ambition och inriktning att folja
kvarboendeprincipen.

Utférande av uppdrag

Verksamhetscheferna har tillsammans med enhetschefer fran respektive verksamhet och
ekonom analyserat och kartlagt hur ansokningar, beldggningar och ekonomiska aspekter har
sett ut till kommunens sérskilda boenden for att verkstélla omsorgsndmndens beslut.

I arbetet med genomlysningen har det konstaterats att Stallgarden &r ett sirskilt boende som
kan vara lampligt att omvandla till ett trygghetsboende.

Stallgarden

Stallgarden ar ett séarskilt boende med 11 ldgenheter 1 Orrefors, Nybro kommun.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen foreslar att Stallgarden omvandlas till ett trygghetsboende, en atgérd som
bedoms vara bade hallbar och strategisk. Omvandlingen adresserar de utmaningar som
uppstér i samband med beslut om att avveckla Stallgarden som sérskilt boende. Ett
trygghetsboende erbjuder dldre en trygg och anpassad boendemiljo som framjar social
samvaro och gemenskap, vilket kan minska risken for ensamhet och oro samt bidra till en
forbattrad livskvalitet.

Forvaltningen foreslar till omsorgsndmnden att kommunfullméaktige ska besluta i d&rendet med
hinvisning till att kommunfullméaktige beslutar 1 d&renden som &r av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt. Avvecklingen av ett sérskilt boende paverkar kommunens dvergripande
strategi for dldreomsorgen, och beslutet har direkt pdverkan pa berorda invénare, deras
anhoriga samt kommunens bostadsforsorjning.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen gor ocksa beddmningen att drendet kréver en bred politisk forankring och
transparens, dd beslutet berdr bade kommunens invanare och flera delar av den kommunala
verksamheten, inklusive samordning med det kommunala fastighetsbolaget.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Omvandlingen av Stallgarden till ett trygghetsboende innebér en minskning av driftkostnader
jaimfort med ett sérskilt boende (SABO). Ett trygghetsboende kriver inte samma omfattning
av personal eller dygnet-runt-bemanning, vilket leder till ligre kostnader. SABO-platser
kostar i genomsnitt 1,4 miljoner kronor per kund och ar, medan insatser for hemtjanstkunder i
genomsnitt kostar cirka 334 000 kronor per ar.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Tillvaxt: Mojligheten att anvénda Stallgardens lokaler for annan verksamhet kan skapa nya
mojligheter for kommunal utveckling.

Haéllbarhet: Avveckling av Stallgdrden minskar resurskrdavande transporter och 6kar den
ekonomiska hallbarheten genom att omfordela resurser till andra enheter.

Beslutet skickas till
e Kommunfullmiktige
e Kommunstyrelsen
e Omsorgsnamnden
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e NBAB

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



12

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2025-02-04

§ 4 - Digital strategi for omsorgsforvaltningen samt individ-
och familjeférvaltningen

Dnr OMF-2025-9

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att anta den foreslagna digitala strategin for omsorgsférvaltningen samt individ-och
familjeforvaltningen samt

att overlamna strategin till individ-och familjendmnden med rekommendationen om att dven
anta densamma

Beslutsunderlag
e Forslag till Digital strategi for omsorgsforvaltningen samt individ-och
familjeforvaltningen

Sammanfattning

Den kommunala verksamheten star infor utmaningar, sdsom dkande behov av vard och
omsorg samt en forvintad arbetskraftsbrist. For att mota dessa utmaningar foreslds en
gemensam digital strategi som omfattar bade omsorgsforvaltningen och individ- och
familjeforvaltningen. Strategin syftar till att sékerstélla moderna och effektiva digitala
tjdnster, skapa héllbara 16sningar och erbjuda medborgarna en enklare vardag.

Redogodrelse for arendet
Arendet har handlagts av representanter frin bade omsorgsforvaltningen och individ-och
familjeforvaltningen. Utvecklingsstrateg pa omsorgsforvaltningen har varit sammankallande.

I takt med att de demografiska och ekonomiska utmaningarna okar, stélls krav pa att
kommunens verksamheter blir mer innovativa och resurseffektiva. Digitalisering har
identifierats som en avgdrande faktor for att sikerstilla kvalitet och tillgédnglighet inom
socialtjansten samt vard- och omsorg.

Den foreslagna digitala strategin utgar frdn kommunens vision att vara en modern och
nytdnkande organisation. Strategin har utvecklats med inspiration fran nationella initiativ som
"Digitalt forst", dér anvéndaren sitts i centrum och digitala tjanster ska vara forstahandsvalet i
kontakten med medborgarna. Mélet &r att skapa en digitaliserad verksamhet som underlattar
vardagen for sdvil medborgare som medarbetare, samt frigdr resurser for
kdrnverksamheterna.

Strategin omfattar fyra huvudsakliga omraden:

1. Forbittrad tillginglighet: Digitala tjanster ska vara enkla att anvidnda och stodja
invanarnas sjdlvstandighet, delaktighet och trygghet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2. Effektivisering av verksamheten: Genom automatiserade processer och innovativa
tekniska 16sningar frigors tid och resurser.

3. Hallbar utveckling: Nya arbetssitt och teknologier bidrar till en klimatsmart och
langsiktigt hallbar verksamhet.

4. Kompetensutveckling: Stirka medarbetarnas digitala fardigheter for att mojliggora
forandring och anpassning till nya arbetssatt.

Strategin har utvecklats i samarbete mellan omsorgsforvaltningen och individ- och
familjeforvaltningen for att sékerstélla en gemensam riktning och effektivt resursutnyttjande.
Den innehaller bade kortsiktiga atgdrder och langsiktiga mal for att méta de utmaningar som
véntar fram till 2028.

Vidare foreslés att strategin, efter antagande av omsorgsndmnden, éverlamnas till individ- och
familjendmnden med rekommendation om att dven anta den. Ett gemensamt antagande
mojliggor ett enhetligt genomforande och stirker samordningen mellan forvaltningarna.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen anser att strategin dr vél forankrad och adresserar de centrala utmaningarna
genom en tydlig fardriktning for verksamhetsutveckling, effektivisering av arbetssétt och
resursutnyttjande och stirkande av invanarnas sjdlvstandighet och trygghet.

Strategin erbjuder ocksa en plattform for samarbete mellan forvaltningarna och en gemensam
handlingsram for att uppnéd malen.

Konsekvensbeskrivningar

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Strategin fraimjar kommunens vision om trygghet, nyfikenhet och nytinkande genom att
kombinera digitaliseringens mojligheter med medborgarfokuserad utveckling.

Beslutet skickas till
e Individ-och familjendmnden
e Forvaltningschef pa individ-och familjeforvaltningen
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer pd omsorgsforvaltningen
e Digital strateg pad omsorgsforvaltningen
e Digitaliseringsutvecklare pa individ-och familjeforvaltningen

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 5 - Digitala planen for OMF och IFF
Dnr OMF-2025-16
Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att notera informationen till protokollet
Beslutsunderlag
e Digitala planen for omsorgsforvaltningen och individ-och familjeforvaltningen 2025 -
2026

Redogodrelse for arendet

Arendet har handlagts av en arbetsgrupp bestiende av representanter fran
omsorgsforvaltningen och individ-och familjeférvaltningen, som samordnats av
utvecklingsstrateg pa omsorgsforvaltningen.

Den digitala planen bygger pd omsorgsndmndens och individ-och familjendmndens
overgripande digitala strategi. Planen syftar till att integrera digitala 16sningar som en del av
en hallbar verksamhetsutveckling. Den beskriver bland annat processer for idéhantering,
inforande, uppf6ljning och effektmitning av digitala verktyg.

Planen &r framtagen med utgangspunkt i bade aktuella och framtida behov inom
forvaltningarna och betonar vikten av att Iosningarna forhaller sig till grunduppdrag och
digital infrastruktur.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen anser att den digitala planen utgor ett nddvéandigt ramverk for en strategisk och
malinriktad digitalisering av verksamheterna. Planen stodjer kommunens vision om tillvéxt,
hallbarhet och gemenskap.

Konsekvensbeskrivningar

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Den digitala planen framjar tillvixt genom effektivisering, hallbarhet genom langsiktiga
16sningar och gemenskap genom att forbéttra tjinster som bade berdr medarbetare och
kunder.

Beslutet skickas till
¢ Individ-och familjenimnden
e Forvaltningschef pa individ-och familjeférvaltningen
e Omsorgschef

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Verksamhetschefer pd omsorgsforvaltningen
e Digital strateg pd omsorgsforvaltningen
¢ Digitaliseringsutvecklare pa individ-och familjeforvaltningen

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



16

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2025-02-04

§ 7 Skador och tillbud Tertial 3, 2024
Dnr OMF-2024-98

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Skador och tillbud tertial 3 2024

Sammanfattning
Skador och tillbud redovisas kvartalsvis i tertialrapporter. Nedan redovisas tertial 2, 2024, det
vill sdga 2024-09-01 till 2024-12-31

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av HR-strateg och nimndsekreterare.

En tillbudsrapport ska fyllas i ndr ndgot hint péd arbetet som hade kunnat leda till ohilsa eller
till att ndgon skadar sig. En séddan incident ska alltid rapporteras till arbetsgivaren, 4&ven om
ingen faktisk arbetsskada uppstod den géngen.

Tillbudsrapporten innehaller ofta f6ljande delar:

o Information om personen som noterat tillbudet eller upplevt incidenten.

o Information om omstdndigheterna kring sjdlva hindelsen — var, hur och nér intréffade
tillbudet? Vad hade det kunnat leda till?

e Information om varfor tillbudet intraffade, om det har hiant forut och vad som behover
goras 4t saken.

e En uppfoljning av vad som gjordes for att forhindra att tillbudet intréffar igen.

Tillbudsrapporten syftar till att uppmérksamma arbetsgivaren pa att nagot inte stér rétt till pa
arbetsplatsen och att se till att arbetsgivaren gor en uppfoljning av tillbudet. Bide stora och
sma héndelser ska rapporteras, dven sddana som kan kdnnas oviktiga i stunden. Allvarliga
tillbud ska arbetsgivaren rapportera vidare till Arbetsmiljoverket.

En arbetsskada ér en personskada eller en sjukdom som beror pa olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet. Vissa smittsamma sjukdomar riaknas ocksd som arbetsskador.
Begreppet arbetsskada innefattar foljande:

e Olycksfall i arbetet
I forsta hand avses olycksfall som intréffar pa den egna arbetsplatsen, men ocksa
olyckor som intréffar under tjénsteresa eller utbildning. Aven 6verfall eller hot i
samband med arbetet kan riknas som olycksfall i arbetet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Firdolycksfall
Med féardolycksfall menas frimst de olycksfall som intraffat under den direkta farden till

eller fran arbetet

e Arbetssjukdom
Med arbetssjukdom menas forsdmrad hilsa som orsakats av arbetet, till exempel av
tungt eller ensidigt arbete, farliga &mnen, psykiskt pafrestande arbetsforhallanden,
vibrationer och buller.

e Smittsamma sjukdomar
Exempel pa detta kan vara en smitta 1 samband med laboratoriearbete eller
omhéndertagande av smittbérande personer.

Arbetsskador delges alltid skyddsombud samt anméils till Forsékringskassan. Allvarliga
arbetsskador ska likt allvarliga tillbud anmalas till Arbetsmiljoverket.

Analys av underlaget

Ar Arbetsskador Tillbud
Tertial 2, 2024 20 8
Tertial 3, 2024 36 12

Kategori Tertial 3, 2024

Allvarlig 1
Mindre allvarlig 21

Ej angiven 26

Under tertial 3, 2024, rapporterades 36 arbetsskador och 12 tillbud, vilket dr en 6kning fran
tertial 2 da 20 arbetsskador och 8 tillbud anméldes. Den 6kade frekvensen av incidenter har
analyserats och identifierats i foljande kategorier:

Skador relaterade till andra personer: Flertalet incidenter ror fysiska skador eller tillbud
som involverar kunder eller externa individer.

Fallolyckor: Dessa inkluderar olyckor som uppstatt i samband med hala golv eller hinder i
arbetsmiljon.

Ej kategoriserade incidenter: Avser hindelser ddr anmélan inte har specificerats, ofta
kopplat till psykisk dverbelastning, sdsom stress, hot, eller psykosociala faktorer i
arbetsmiljon.

En av de rapporterade incidenterna har direkt anmélts till Arbetsmiljoverket och géller en hot-
och valdssituation. Utdver detta finns flera rapporterade skador och tillbud som fortfarande
vantar pa klassificering och atgird.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vid en jamforelse med tertial 2 observeras att fler kategorier av tillbud och skador
forekommer 1 tertial 3. Exempel pa nya kategorier ar fordonsolyckor samt skador fran
fallande eller flygande foremal. Diaremot har tillbud rorande belastningsskador minskat
kraftigt fran nio till en under samma period.

Atgiirder som vidtagits:

o I samband med skador orsakade av andra personer har foljande atgérder
implementerats:
o Handlings- och bemétandeplaner.
o Riskbedomningar och dubbelbemanning.
o For fallolyckor har atgérder inkluderat:
o Forbattring av stiddrutiner.
o Fortydligande av rutiner for uppackning av varor.
e Vid psykisk overbelastning har dialoger mellan medarbetare och chef initierats for att
hantera situationen och implementera forebyggande atgarder.

Trots 6kningen av rapporterade incidenter anses detta vara ett positivt tecken pa en forbattrad
rapporteringskultur. Samtidigt signalerar detta ett behov av att fortsatt intensifiera arbetet med
riskbeddmningar och implementering av ytterligare forebyggande atgérder.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Som en ansvarsfull arbetsgivare sa tar omsorgsforvaltningen sitt arbetsgivaransvar pa storsta
allvar. Forvaltningen ser sin roll 1 att sdkerstilla en trygg och sdker arbetsmilj6 for sina
medarbetare och strivar alltid efter att vara en attraktiv arbetsgivare, ddr medarbetarna kdnner
sig virderade och stodda.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Skador och tillbud utgdr en risk for ohédlsa hos medarbetarna, med sjukskrivning och dkade
kostnader som f6ljd.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Ett stindigt arbetsmiljoarbete for att minska risker i arbetet starker gemenskapen 1
arbetsgruppen, och skapar en héllbar arbetsplats.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e HR-strateg

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8 - Ej verkstallda beslut kvartal 4, 2024
Dnr OMF-2020-17

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e FEj verkstdllda beslut kvartal 4, 2024

Redogoérelse foér arendet
Arendet har handlagts av enhetschef for myndighet

Statistikrapport over beslut enligt 4 kap.1 § Socialtjanstlagen (SoL) som under fjarde kvartalet
2024 inte har verkstillts inom tre manader frdn dagen for beslut. Rapporterade till [IVO.

Beslutet skickas till
e Kommunfullmiktige

e Kommunrevisorerna
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 - Delegationsbeslut
Dnr OMF 2022-29

Beslut

Omsorgsndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 1 december — 31 december
2024.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut i diariet 2024-12-01 — 2024-12-31

Beslut om insats enligt SoL. 2024-12-01 —2024-12-31

Beslut om avgifter 2024-12-31 — 2024-12-31

Anmdlan av beslut fattade pa delegation under perioden 1 december — 31 december
2024 1 enlighet med delegationsforteckning

Redogoérelse foér arendet

Omsorgsndmnden har overlatit sin beslutanderétt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnstemain, enligt en av omsorgsndmnden antagen delegationsordning. Beslut som har
fattats av delegat ska redovisas pa omsorgsndmndens ndrmast foljande sammantride.

Beslutet skickas till

e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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