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Föredragning av information och ärenden för beslut 
Annika Fröberg, omsorgschef och Helen Karlsson, förvaltningsekonom föredrar följande 
ärende:  

• Ekonomiuppföljning samt information om budgetanpassningarna 

 

Anna Blad, enhetschef för Kvarnbacken, Anniella Olheden, undersköterska och Matilda 
Petersson, undersköterska, föredrar följande ärende: 

• Tema för nämnden: Sveaträffen 

 

Ajournering 
Ordföranden ajournerar sammanträdet mellan klockan 13.40 –14.10  

Annika Fröberg, omsorgschef följande ärende: 

• Digital strategi för omsorgsförvaltningen samt individ-och familjeförvaltningen 

 

Annika Fröberg, omsorgschef följande ärende: 

• Digital plan för omsorgsförvaltningen samt individ-och familjeförvaltningen 
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§ 1 -  Ekonomiuppföljning samt information om 
budgetanpassningarna 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet 

Redogörelse för ärendet 

Ärendet har handlagts av omsorgschef och förvaltningsekonom. 

Ekonomisk uppföljning 

Vid mötet presenterades en ekonomisk sammanställning av omsorgsnämndens budget och 
utfall för 2024. 

Gällande köptroheten är rapporteringen nu genomförd, och förvaltningen lämnar december 
med en köptrohet på 96,1 %. Inga saknade direktupphandlingsprotokoll finns för december, 
och totalt under 2024 har fem saknade direktupphandlingsprotokoll noterats. Målet på 95 % 
har därmed uppnåtts. 

Driftsredovisning 2024 

Prognosen efter oktober visade på ett förväntat resultat om -1 068 tkr. När året avslutades 
uppgick det faktiska resultatet till -434 tkr, vilket innebär en förbättring med 634 tkr. 

Förvaltningsgemensamt 

Den prognostiserade överskottsbudgeten för förvaltningsgemensamma kostnader var 4 492 tkr 
efter oktober, men vid årets slut uppgick det faktiska överskottet till 3 552 tkr, vilket innebär 
en lägre överskottsnivå än beräknat. 

Verksamheter 

Hemtjänst 

Hemtjänstens prognos i oktober låg på -353 tkr. Under de sista fyra månaderna av 2024 
förbättrades resultaten, delvis på grund av minskade personalkostnader samt erhållna 
statsbidrag på 4,7 mnkr. Det totala resultatet för hemtjänsten blev +2 547 tkr för året. 

Särskilt boende 

För särskilt boende var årsprognosen -982 tkr. Statsbidrag på 4,7 mnkr bidrog till att det 
slutliga resultatet blev +1 316 tkr, Vilket är 2298 tkr bättre än den tidigare prognosen".  
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Hälso- och sjukvård 

Vid oktober månad låg underskottet för hälso- och sjukvård på -4,2 mnkr. 
Resursfördelningsbudgeten prognostiserades till -15 mnkr men slutade på -14,5 mnkr, vilket 
var en något bättre utveckling än förväntat. Statsbidrag på cirka 5,5 mnkr har använts, framför 
allt för att öka andelen sjuksköterskor och ersätta verksamhetsförlagd utbildning (VFU). Det 
totala utfallet för hälso- och sjukvården blev -7 843 tkr, vilket är sämre jämfört med tidigare 
prognoser på cirka – 4 200 tkr. 

Investeringsredovisning 

Fram till oktober hade 1 487 tkr av den totala investeringsbudgeten på 7 965 tkr förbrukats. 
Vid årets slut i december hade summan ökat till 1 393tkr. Det finns en avsikt att begära att 
kvarvarande medel får överföras till 2025 för att möjliggöra fortsatt teknikutveckling. 

Budgetanpassningarna 
Omsorgschef informerade om förvaltningens arbete med att verkställa de 
budgetanpassningarna som omsorgsnämnden tagit beslut om under 2024.  

 

Beslutet skickas till 
• Akten 
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§ 2 – Tema för nämnden: Sveaträffen 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet 

Redogörelse för ärendet 
Sveaträffen är en verksamhet för personer med kognitiva svårigheter och erbjuder aktiviteter 
som främjar social gemenskap och en meningsfull vardag. Sveaträffen upprättades 2015 på 
Jutegården, men har sedan 2018 befunnit sig på Kvarnbacken. Under pandemin hade 
Sveaträffen en begränsad verksamhet, men sedan 2023 har verksamheten vuxit med anledning 
av lyckade öppet hustillställningar. 

 Verksamheten riktar sig till både gäster och deras anhöriga och syftar till att skapa ett socialt 
sammanhang och en meningsfull vardag. Verksamheten anpassas efter deltagarnas intressen 
och planeras tillsammans med personalen. Exempel på aktiviteter inkluderar gemensamma 
måltider, fikastunder, promenader, samtal och musiklyssning. 

Utmaningarna inom verksamheten lyftes fram och innefattar bland annat generationsklyftor 
där det kan vara svårt att hitta aktiviteter som behagar alla gästerna, en ökning av yngre 
personer med demenssjukdom, samt behovet av att bättre inkludera minoriteter och 
utrikesfödda som kan vara svårt genom kulturella och språkliga aspekter. 

Sveaträffen har även nyligen öppnat en filial vid Jutegården för att kunna ha aktiviteter mer 
centralt i Nybro. Gästerna har därav möjligheten att delta på aktiviteter vid Jutegården eller på 
Kvarnbacken.  

Sveaträffen har även fått kvalitetspris för sitt arbete med att motverka ensamhet och förbättra 
livskvaliteten för målgruppen. 

 

Beslutet skickas till 
• Akten 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
   PROTOKOLL 
    

   Omsorgsnämnden 

  Sammanträdesdatum  
   2025-02-04 

Ordförandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ajournering 
Ordföranden Stig-Roland Fagergård (S) ajournerar sammanträdet mellan klockan 13.40-14.10 
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§ 3 – Anpassning av boendeutbud 
Dnr OMF-2025-11 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

att föreslå kommunfullmäktige att besluta om avveckling av Stallgården som särskilt boende 
samt 

att rekommendera NBAB att utreda möjligheten att omvandla Stallgården till ett 
trygghetsboende 

Beslutsunderlag  
• Utförande av uppdrag att minska antalet SÄBO-platser 

Förslag till beslut under mötet 

Förvaltningens förslag 

” att föreslå kommunfullmäktige att besluta om avveckling av Stallgården som särskilt boende 
samt 

att rekommendera kommunfullmäktige att uppdra till NBAB att utreda möjligheten att 
omvandla Stallgården till ett trygghetsboende” 

Yrkanden 
Stefan Lagesson (KD) yrkar på återremiss av ärendet. 

Stig-Roland Fagergård (S) yrkar på ändring av andra att-satsen till 

”att rekommendera NBAB att utreda möjligheten att omvandla Stallgården till ett 
trygghetsboende” 

Beslutsgång 1 
Ordförande Stig-Roland Fagergård (S) frågar nämnden om ärendet ska avgöras idag eller 
återremittera ärendet. Ordförande finner att ärendet ska avgöras idag. 

Reservation 
Stefan Lagesson (KD) reserverar sig mot beslutet att ärendet ska avgöras idag. 

Beslutgång 2 
Ordförande Stig-Roland Fagergård (S) frågar nämnden om den ställer sig bakom Stig-Roland 
Fagergårds (S) förslag på ändring av andra att-satsen och finner att nämnden ställer sig bakom 
förslaget. 
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Beslutgång 3 
Ordförande Stig-Roland Fagergård (S) frågar sedan nämnden om den ställer sig bakom 
förvaltningens förslag på första att-sats och finner att nämnden ställer sig bakom förslaget. 

Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av verksamhetschef för hemtjänst, verksamhetschef för särskilt boende 
och verksamhetschef för hälso-och sjukvård och myndighet. 

Bakgrund 
Omsorgsnämnden har under 2024 antagit olika åtgärder för att anpassa sin verksamhet efter 
den nya budgetmodellen samt för att ta sitt ansvar med att hantera de prognostiserade 
underskotten som uppkommit under månadsuppföljningarna under året.  

Ett av omsorgsnämndens beslut för att anpassa sin verksamhet var att minska antalet särskilda 
boendeplatser i kommunen för att bättre anpassa utbudet till efterfrågan samt att kunna 
anpassa sig efter budgetramen som är tilldelad i kommunplanen efter den nya 
budgetmodellen. Beslutet bygger på en översyn av befolkningsprognoser, förändrad vård och 
omsorgsbehov samt utgår även från omsorgsnämndens ambition och inriktning att följa 
kvarboendeprincipen.  

Utförande av uppdrag 
Verksamhetscheferna har tillsammans med enhetschefer från respektive verksamhet och 
ekonom analyserat och kartlagt hur ansökningar, beläggningar och ekonomiska aspekter har 
sett ut till kommunens särskilda boenden för att verkställa omsorgsnämndens beslut. 

I arbetet med genomlysningen har det konstaterats att Stallgården är ett särskilt boende som 
kan vara lämpligt att omvandla till ett trygghetsboende. 

Stallgården 
Stallgården är ett särskilt boende med 11 lägenheter i Orrefors, Nybro kommun.  

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen föreslår att Stallgården omvandlas till ett trygghetsboende, en åtgärd som 
bedöms vara både hållbar och strategisk. Omvandlingen adresserar de utmaningar som 
uppstår i samband med beslut om att avveckla Stallgården som särskilt boende. Ett 
trygghetsboende erbjuder äldre en trygg och anpassad boendemiljö som främjar social 
samvaro och gemenskap, vilket kan minska risken för ensamhet och oro samt bidra till en 
förbättrad livskvalitet. 
 
Förvaltningen föreslår till omsorgsnämnden att kommunfullmäktige ska besluta i ärendet med 
hänvisning till att kommunfullmäktige beslutar i ärenden som är av principiell beskaffenhet 
eller av större vikt. Avvecklingen av ett särskilt boende påverkar kommunens övergripande 
strategi för äldreomsorgen, och beslutet har direkt påverkan på berörda invånare, deras 
anhöriga samt kommunens bostadsförsörjning.  
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Förvaltningen gör också bedömningen att ärendet kräver en bred politisk förankring och 
transparens, då beslutet berör både kommunens invånare och flera delar av den kommunala 
verksamheten, inklusive samordning med det kommunala fastighetsbolaget. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Omvandlingen av Stallgården till ett trygghetsboende innebär en minskning av driftkostnader 
jämfört med ett särskilt boende (SÄBO). Ett trygghetsboende kräver inte samma omfattning 
av personal eller dygnet-runt-bemanning, vilket leder till lägre kostnader. SÄBO-platser 
kostar i genomsnitt 1,4 miljoner kronor per kund och år, medan insatser för hemtjänstkunder i 
genomsnitt kostar cirka 334 000 kronor per år.  

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Tillväxt: Möjligheten att använda Stallgårdens lokaler för annan verksamhet kan skapa nya 
möjligheter för kommunal utveckling. 
Hållbarhet: Avveckling av Stallgården minskar resurskrävande transporter och ökar den 
ekonomiska hållbarheten genom att omfördela resurser till andra enheter. 

 

Beslutet skickas till 
• Kommunfullmäktige 
• Kommunstyrelsen 
• Omsorgsnämnden 
• Omsorgschef 
• Verksamhetschefer 
• Enhetschefer 
• NBAB 
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§ 4 - Digital strategi för omsorgsförvaltningen samt individ-
och familjeförvaltningen 
Dnr OMF-2025-9 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

att anta den föreslagna digitala strategin för omsorgsförvaltningen samt individ-och 
familjeförvaltningen samt 

att överlämna strategin till individ-och familjenämnden med rekommendationen om att även 
anta densamma 

Beslutsunderlag  
• Förslag till Digital strategi för omsorgsförvaltningen samt individ-och 

familjeförvaltningen 

Sammanfattning 
Den kommunala verksamheten står inför utmaningar, såsom ökande behov av vård och 
omsorg samt en förväntad arbetskraftsbrist. För att möta dessa utmaningar föreslås en 
gemensam digital strategi som omfattar både omsorgsförvaltningen och individ- och 
familjeförvaltningen. Strategin syftar till att säkerställa moderna och effektiva digitala 
tjänster, skapa hållbara lösningar och erbjuda medborgarna en enklare vardag. 

Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av representanter från både omsorgsförvaltningen och individ-och 
familjeförvaltningen. Utvecklingsstrateg på omsorgsförvaltningen har varit sammankallande. 

I takt med att de demografiska och ekonomiska utmaningarna ökar, ställs krav på att 
kommunens verksamheter blir mer innovativa och resurseffektiva. Digitalisering har 
identifierats som en avgörande faktor för att säkerställa kvalitet och tillgänglighet inom 
socialtjänsten samt vård- och omsorg. 

Den föreslagna digitala strategin utgår från kommunens vision att vara en modern och 
nytänkande organisation. Strategin har utvecklats med inspiration från nationella initiativ som 
"Digitalt först", där användaren sätts i centrum och digitala tjänster ska vara förstahandsvalet i 
kontakten med medborgarna. Målet är att skapa en digitaliserad verksamhet som underlättar 
vardagen för såväl medborgare som medarbetare, samt frigör resurser för 
kärnverksamheterna. 

Strategin omfattar fyra huvudsakliga områden: 

1. Förbättrad tillgänglighet: Digitala tjänster ska vara enkla att använda och stödja 
invånarnas självständighet, delaktighet och trygghet. 
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2. Effektivisering av verksamheten: Genom automatiserade processer och innovativa 
tekniska lösningar frigörs tid och resurser. 

3. Hållbar utveckling: Nya arbetssätt och teknologier bidrar till en klimatsmart och 
långsiktigt hållbar verksamhet. 

4. Kompetensutveckling: Stärka medarbetarnas digitala färdigheter för att möjliggöra 
förändring och anpassning till nya arbetssätt. 

Strategin har utvecklats i samarbete mellan omsorgsförvaltningen och individ- och 
familjeförvaltningen för att säkerställa en gemensam riktning och effektivt resursutnyttjande. 
Den innehåller både kortsiktiga åtgärder och långsiktiga mål för att möta de utmaningar som 
väntar fram till 2028. 

Vidare föreslås att strategin, efter antagande av omsorgsnämnden, överlämnas till individ- och 
familjenämnden med rekommendation om att även anta den. Ett gemensamt antagande 
möjliggör ett enhetligt genomförande och stärker samordningen mellan förvaltningarna. 

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen anser att strategin är väl förankrad och adresserar de centrala utmaningarna 
genom en tydlig färdriktning för verksamhetsutveckling, effektivisering av arbetssätt och 
resursutnyttjande och stärkande av invånarnas självständighet och trygghet. 
Strategin erbjuder också en plattform för samarbete mellan förvaltningarna och en gemensam 
handlingsram för att uppnå målen. 

Konsekvensbeskrivningar 

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Strategin främjar kommunens vision om trygghet, nyfikenhet och nytänkande genom att 
kombinera digitaliseringens möjligheter med medborgarfokuserad utveckling. 

 

Beslutet skickas till 
• Individ-och familjenämnden 
• Förvaltningschef på individ-och familjeförvaltningen 
• Omsorgschef 
• Verksamhetschefer på omsorgsförvaltningen 
• Digital strateg på omsorgsförvaltningen 
• Digitaliseringsutvecklare på individ-och familjeförvaltningen 
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§ 5 - Digitala planen för OMF och IFF 
Dnr OMF-2025-16 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet 

Beslutsunderlag  
• Digitala planen för omsorgsförvaltningen och individ-och familjeförvaltningen 2025 - 

2026 

Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av en arbetsgrupp bestående av representanter från 
omsorgsförvaltningen och individ-och familjeförvaltningen, som samordnats av 
utvecklingsstrateg på omsorgsförvaltningen.  

Den digitala planen bygger på omsorgsnämndens och individ-och familjenämndens 
övergripande digitala strategi. Planen syftar till att integrera digitala lösningar som en del av 
en hållbar verksamhetsutveckling. Den beskriver bland annat processer för idéhantering, 
införande, uppföljning och effektmätning av digitala verktyg. 

Planen är framtagen med utgångspunkt i både aktuella och framtida behov inom 
förvaltningarna och betonar vikten av att lösningarna förhåller sig till grunduppdrag och 
digital infrastruktur. 

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen anser att den digitala planen utgör ett nödvändigt ramverk för en strategisk och 
målinriktad digitalisering av verksamheterna. Planen stödjer kommunens vision om tillväxt, 
hållbarhet och gemenskap. 

Konsekvensbeskrivningar 

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Den digitala planen främjar tillväxt genom effektivisering, hållbarhet genom långsiktiga 
lösningar och gemenskap genom att förbättra tjänster som både berör medarbetare och 
kunder. 

 

Beslutet skickas till 
• Individ-och familjenämnden 
• Förvaltningschef på individ-och familjeförvaltningen 
• Omsorgschef 
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• Verksamhetschefer på omsorgsförvaltningen 
• Digital strateg på omsorgsförvaltningen 
• Digitaliseringsutvecklare på individ-och familjeförvaltningen 
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§ 7 Skador och tillbud Tertial 3, 2024 
Dnr OMF-2024-98 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

att notera informationen till protokollet 

Beslutsunderlag  
• Skador och tillbud tertial 3 2024 

Sammanfattning 
Skador och tillbud redovisas kvartalsvis i tertialrapporter. Nedan redovisas tertial 2, 2024, det 
vill säga 2024-09-01 till 2024-12-31 

Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av HR-strateg och nämndsekreterare. 
En tillbudsrapport ska fyllas i när något hänt på arbetet som hade kunnat leda till ohälsa eller 
till att någon skadar sig. En sådan incident ska alltid rapporteras till arbetsgivaren, även om 
ingen faktisk arbetsskada uppstod den gången. 
 
Tillbudsrapporten innehåller ofta följande delar: 
• Information om personen som noterat tillbudet eller upplevt incidenten. 
• Information om omständigheterna kring själva händelsen – var, hur och när inträffade 

tillbudet? Vad hade det kunnat leda till? 
• Information om varför tillbudet inträffade, om det har hänt förut och vad som behöver 

göras åt saken. 
• En uppföljning av vad som gjordes för att förhindra att tillbudet inträffar igen. 
 

Tillbudsrapporten syftar till att uppmärksamma arbetsgivaren på att något inte står rätt till på 
arbetsplatsen och att se till att arbetsgivaren gör en uppföljning av tillbudet. Både stora och 
små händelser ska rapporteras, även sådana som kan kännas oviktiga i stunden. Allvarliga 
tillbud ska arbetsgivaren rapportera vidare till Arbetsmiljöverket. 

 
 En arbetsskada är en personskada eller en sjukdom som beror på olycksfall eller annan    
 skadlig inverkan i arbetet. Vissa smittsamma sjukdomar räknas också som arbetsskador.   
 Begreppet arbetsskada innefattar följande:  
 

• Olycksfall i arbetet 
I första hand avses olycksfall som inträffar på den egna arbetsplatsen, men också 
olyckor som inträffar under tjänsteresa eller utbildning. Även överfall eller hot i 
samband med arbetet kan räknas som olycksfall i arbetet. 
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• Färdolycksfall 
Med färdolycksfall menas främst de olycksfall som inträffat under den direkta färden till 
eller från arbetet 

• Arbetssjukdom 
Med arbetssjukdom menas försämrad hälsa som orsakats av arbetet, till exempel av 
tungt eller ensidigt arbete, farliga ämnen, psykiskt påfrestande arbetsförhållanden, 
vibrationer och buller. 

• Smittsamma sjukdomar 
Exempel på detta kan vara en smitta i samband med laboratoriearbete eller 
omhändertagande av smittbärande personer. 

 
Arbetsskador delges alltid skyddsombud samt anmäls till Försäkringskassan. Allvarliga 
arbetsskador ska likt allvarliga tillbud anmälas till Arbetsmiljöverket.  

Analys av underlaget 
 

År Arbetsskador Tillbud 

Tertial 2, 2024 20 8 

Tertial 3, 2024 36 12 

 

Kategori Tertial 3, 2024 

Allvarlig 1 

Mindre allvarlig 21 

Ej angiven 26 

 

 

Under tertial 3, 2024, rapporterades 36 arbetsskador och 12 tillbud, vilket är en ökning från 
tertial 2 då 20 arbetsskador och 8 tillbud anmäldes. Den ökade frekvensen av incidenter har 
analyserats och identifierats i följande kategorier: 

Skador relaterade till andra personer: Flertalet incidenter rör fysiska skador eller tillbud 
som involverar kunder eller externa individer. 
Fallolyckor: Dessa inkluderar olyckor som uppstått i samband med hala golv eller hinder i 
arbetsmiljön. 
Ej kategoriserade incidenter: Avser händelser där anmälan inte har specificerats, ofta 
kopplat till psykisk överbelastning, såsom stress, hot, eller psykosociala faktorer i 
arbetsmiljön. 

En av de rapporterade incidenterna har direkt anmälts till Arbetsmiljöverket och gäller en hot- 
och våldssituation. Utöver detta finns flera rapporterade skador och tillbud som fortfarande 
väntar på klassificering och åtgärd. 
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Vid en jämförelse med tertial 2 observeras att fler kategorier av tillbud och skador 
förekommer i tertial 3. Exempel på nya kategorier är fordonsolyckor samt skador från 
fallande eller flygande föremål. Däremot har tillbud rörande belastningsskador minskat 
kraftigt från nio till en under samma period. 

Åtgärder som vidtagits: 

• I samband med skador orsakade av andra personer har följande åtgärder 
implementerats: 

o Handlings- och bemötandeplaner. 
o Riskbedömningar och dubbelbemanning. 

• För fallolyckor har åtgärder inkluderat: 
o Förbättring av städrutiner. 
o Förtydligande av rutiner för uppackning av varor. 

• Vid psykisk överbelastning har dialoger mellan medarbetare och chef initierats för att 
hantera situationen och implementera förebyggande åtgärder. 

Trots ökningen av rapporterade incidenter anses detta vara ett positivt tecken på en förbättrad 
rapporteringskultur. Samtidigt signalerar detta ett behov av att fortsatt intensifiera arbetet med 
riskbedömningar och implementering av ytterligare förebyggande åtgärder. 

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Som en ansvarsfull arbetsgivare så tar omsorgsförvaltningen sitt arbetsgivaransvar på största 
allvar. Förvaltningen ser sin roll i att säkerställa en trygg och säker arbetsmiljö för sina 
medarbetare och strävar alltid efter att vara en attraktiv arbetsgivare, där medarbetarna känner 
sig värderade och stödda. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Skador och tillbud utgör en risk för ohälsa hos medarbetarna, med sjukskrivning och ökade 
kostnader som följd. 

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Ett ständigt arbetsmiljöarbete för att minska risker i arbetet stärker gemenskapen i 
arbetsgruppen, och skapar en hållbar arbetsplats. 

 

Beslutet skickas till 
• Omsorgschef 
• Verksamhetschefer 
• Enhetschefer 
• HR-strateg 
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§ 8 - Ej verkställda beslut kvartal 4, 2024 
Dnr OMF-2020-17 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

att notera informationen till protokollet 

Beslutsunderlag  
• Ej verkställda beslut kvartal 4, 2024 

Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av enhetschef för myndighet 

 Statistikrapport över beslut enligt 4 kap.1 § Socialtjänstlagen (SoL) som under fjärde kvartalet 
2024 inte har verkställts inom tre månader från dagen för beslut. Rapporterade till IVO. 

 

Beslutet skickas till 
• Kommunfullmäktige 
• Kommunrevisorerna 
• Akten 
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§ 9 - Delegationsbeslut 
Dnr OMF 2022–29 

Beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för perioden 1 december – 31 december 
2024. 
 

Beslutsunderlag 

• Delegationsbeslut i diariet 2024-12-01 – 2024-12-31 
• Beslut om insats enligt SoL 2024-12-01 – 2024-12-31 
• Beslut om avgifter 2024-12-31 – 2024-12-31 
• Anmälan av beslut fattade på delegation under perioden 1 december – 31 december 

2024 i enlighet med delegationsförteckning 
 
Redogörelse för ärendet 

Omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa ärenden till ordföranden samt 
tjänstemän, enligt en av omsorgsnämnden antagen delegationsordning. Beslut som har 
fattats av delegat ska redovisas på omsorgsnämndens närmast följande sammanträde. 
 

Beslutet skickas till 
• Akten 
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