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Föredragning av information och ärenden för beslut 

 
1. Ekonomi - Uppföljningsrapport tertial 2, 2025  

Föredragande: Artan Capri, ekonom 

2. Information - Budget och verksamhetsplan 2026  

Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 

3. Information - Biblioteket barn och unga  

Föredragande: Ida Berg, bibliotekschef 

4. Remiss - Sammanträdesplan 2026  

Föredragande: Malin Åkesson, administratör 

5. Handlingsplan - Arbetsmiljö 2025  

Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 

6. Rapporter och information  

Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 

7. Redovisning av delegationsbeslut  

Föredragande: Malin Åkesson, administratör 

8. Anmälningar  

Föredragande: Malin Åkesson, administratör 
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§ 48 – Ekonomi – uppföljningsrapport tertial 2, 2025 
Dnr KUN-2024-37 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet samt 

att ge förvaltningen i uppdrag att arbeta för en budget i balans. 

Beslutsunderlag   
• Tertialrapport 2 – Nämndernas verksamhetsberättelse 

Redogörelse för ärendet 
  Årsbudget Årsprognos Avvikelse 

Intäkter 2 628 2 698 70 

Personalkostnader -14 819 -14 854 --35 

Övriga kostnader -10 196 -10 436 -240 

Totalt -22 387 -22 592 -205 

Kulturnämnden levererar en samlad prognos efter Tertial 2 som visar på ett underskott om 

drygt 200 000 kr för budgetåret 2025. 

Kulturverksamheterna fick inför budgetåret 2025 ett tydligt uppdrag om att lyckas kombinera 

uppfyllandet av kärnmålen med en budget i balans. Alla verksamheter påbörjade tidigt under 

året anpassningar för att i så hög grad som möjligt säkerställa detta, med de utmaningar som 

detta medför. 

Biblioteket fick se sin budget för 2025 öka relativt föregående år. Man har samtidigt försökt 

anpassa verksamheten och vidta åtgärder för att i så hög grad som möjligt maximera 

möjligheterna till en budget i balans vid årets slut. Den uppdaterade prognosen efter den andra 

tertialen är ett svagt underskott om 100 000 kr. Prognosen för underskottet baserar främst på 

driftskostnaderna, där vi kan se en trend under årets första 8 månader som medför en hög risk 

för ett ackumulerat underskott sett till helåret. Personalkostnaderna ser ut att kunna landa i 

balans, med en eventuell möjlighet till ett svagt överskott, jämfört med budget.  

Kulturhuset Kristallens prognos visar på ett underskott om drygt 200 000 kr för helåret. 

Lejonparten av underskottet förklaras av bioverksamheten, där det budgeterades för öppnande 

efter första halvåret men där man ännu inte har kommit igång med verksamheten. Effekten 

blir uteblivna intäkter och som därmed påverkar utfallet och prognosen på totalen. Man har 

dessutom haft diverse kostnader för förberedelse av bioverksamheten som påverkar 

nettoutfallet negativt. Även uthyrningen av lokalen bedöms hamna aningen lägre än budget.  
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Kulturskolans prognos visar ett svagt överskott, vilket är en förbättring jämfört med den 

senaste rapporten från juni. Överskottet förklaras av högre intäkter än budgeterat. Intäkter för 

avgifter bedöms att landa enligt budget sett till helåret. Samtidigt tillkommer ett beviljat 

kulturrådsbidrag om ca 150 000–200 000 kr som kommer att stärka utfallet och täcka upp 

för ej budgeterade kostnader.  

Kulturnämndens övriga verksamheter bedöms sluta året med budget i balans. En del av 

underskotten i de olika verksamheterna täcks av ett överskott på Kulturchefens ansvar.  

Det finns också vissa frågetecken för kapitalkostnader i form av avskrivningar och 

internränta, där det har avsatts en viss budget för 2025 men där det ser ut att bli högre 

kostnader än budgeterat. Ett arbete genomförs under året för att identifiera och lokalisera både 

anläggningstillgångar och budget för kapitalkostnader olika nämnder med mål om rättvis 

fördelning.  
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§ 49 – Information – Budget och verksamhetsplan 2026 
Dnr KUN-2025-101 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

 

Redogörelse för ärendet 

Budget 2026 

Det togs ett beslut om kommunplan innefattandes budget 2026 i Kommunfullmäktige per 

2025-06-16. Kulturnämndens preliminära budgetram bygger till stor del på en så kallad 

budget-på-budget från föregående år, justerat för prioriteringar, effektiviseringar och den 

allmänna utvecklingen för kommunen, både finansiellt och befolkningsmässigt. Även om den 

föreslagna ramen ännu inte är fullt ut fastslagen kan vi se och relatera kring 2025 års budget 

och de eventuella justeringar och anpassningar som kommer att krävas av Kulturnämndens 

verksamheter.  

 

Allt annat lika innebär den preliminära budgetramen för 2026 en avsevärt lägre budget till 

drift för Kulturnämnden. Den tilldelade ramen ska likt budgetår 2025 täcka alla delar av 

nämndens kostnadshöjningar under 2026. Detta inkluderar hyreshöjningar, lönerevision, 

inflationsrelaterade kostnadshöjningar och kapitalkostnader i form av avskrivningar och 

internränta. Även om den preliminära siffran för PO-påslag, eller personalomkostnader, är 

lägre för 2026 jämfört med 2025, så kommer nettobudgeten efter ovan nämnda kostnader att 

vara klart lägre jämfört med 2025. Exakt hur mycket lägre är ännu inte fastställt, men kommer 

att vara det inom kort. Det troliga är minst 500 000 kr lägre effektiv budget jämfört med 2025, 

och sannolikt ytterligare därtill. Med denna vetskap står det fast att Kulturnämnden kommer 

att behöva vidta relativt kraftfulla åtgärder under 2026 för att kunna gå ur året med en budget i 

balans. Verksamhetsledningen är införstådda med de preliminära budgetförutsättningarna för 

2026 och det pågår ett parallellt arbete för att anpassa verksamheterna och kostnaderna till 

dessa budgetförutsättningar inför nästa år. 

Verksamhetsplan 2026 

Verksamhetsplan är en beskrivning av de aktiviteter som planeras att genomföras i nämnd och 

dess verksamheter den kommande perioden, utifrån mål, uppdrag och resurser.  

Verksamhetsplaner syftar till att tydliggöra förvaltningens arbete utifrån budget, mål och 

organisation samt att visa verksamhetens inriktning under verksamhetsåret. Vid framtagande 

av verksamhetsplanen tas perspektiv in gällande budget i relation till ambitionsnivå och 

verksamhetsomfattning samt i förlängningen prioriteringar. 
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Kulturnämnden beslutar om verksamhetsplan för kommande verksamhetsår i samband med 

beslut om budget. Kulturchef informerar nämnden om planerat upplägg för 

verksamhetsplanen inför beslut vid nästkommande nämnd.  

Information 
Kulturnämndens övergripande mål är kopplat till dess verksamheter, Biblioteket, 

Kulturskolan, Kulturhuset kristallen och allmänkulturen. I samklang med lärande- och 

kulturförvaltningens benämning om tillsammanshet vill kulturnämnden falla in i en likvärdig 

styr- och stödkedja som ska genomsyras av delaktighet och medarbetarskap. Kulturnämndens 

verksamhetsplan tar avstamp i detta övergripande mål och delas i strukturen in i 

visionsuppdrag och grunduppdrag, på samma sätt som tidigare år. 

Nämnden får information om huvuddragen i den tänkta verksamhetsplanen för 

2026.Verksamhetsplanens fokusområden är del av samma målområden som anges i 

kulturpolitiska programmet med tillhörande handlingsplan. 

Med samverkan, synlighet och resurser som framgångsfaktorer i kulturpolitiska programmet, 

följer så handlingsplanen med ett antal aktiviteter som lärande- och kulturförvaltningen ska 

genomföra för perioden 2025–2028. Verksamhetsplanen pekar under kommande år, 2026 

vilka av dessa som kulturnämnden särskilt ska ha som prioriterade mål. 

Inför 2026 avser kulturenheten att fortsatt prioritera mål som syftar till att bredda, samverka 

och synliga verksamhetens alla aktiviteter. 
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§ 50 – Information – Biblioteket Barn och unga 
Dnr KUN-2025-99 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

Redogörelse för ärendet 
Redovisning av barn- och ungdomsverksamheten på biblioteket samt framtida utveckling. 

Syftet med skrivelsen är att redovisa de aktiviteter som genomförts på biblioteket under året 

med fokus på målgruppen barn och ungdomar, samt att informera om pågående projekt och 

framtida utmaningar.  

Information 

Under året har biblioteket erbjudit ett brett utbud av aktiviteter riktade till barn och unga. 

• Boktugg – för barn 0–2 år 

• Förskolemorgon – utökat samarbete med förskolor 

• Sagoturer med bokbussen 

• Lyssna/Pyssla 

• Familjelördagar – olika teman, t.ex. firande av Mumin 80 år i samarbete med 

kulturskolans teaterelever 

• Lovaktiviteter  

o Läslov (HT 2025): Tema Superkrafter 

o Jullov 

o Sportlov: Legotema 

o Påsklov: Rymdtema 

• Sommarboken – Tema 3,2,1... Starta tidsmaskinen 

• Bokbad 

• Lässurr med Josefine Sundström 

• Gåvoböcker  

o Till 2-åringar 

o Nytt samarbete med BHV: utdelning av Knacka på till barn 8 månader 

• Sagostund – för kommunens alla 5-åringar 

• Pukebergssagan – teater för alla elever i årskurs 2 

• Bokcirklar – i samarbete med Fryshuset 

• Öppen förskola 

• Temaplockning 

• Föräldramöten 

• Samarbete med kultursamordnare och kulturutvecklare. 

Observera att teaterverksamhet inte har kunnat genomföras under 2025 på grund av 

besparingar.  
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Aktiviteterna för yngre barn har haft god uppslutning och vi ser särskilt god respons på 

samarbete med förskolor och familjeinriktade evenemang.  

Framtid och utmaningar 

En viktig utmaning framåt är att nå ungdomar över 13 år. För att möta detta planeras bland 

annat att utöka ungdomsavdelningen på biblioteket. Målet är att skapa en mer attraktiv och 

inkluderande miljö för ungdomar.  

Det är också viktigt att vi fortsätter de samarbeten som nu är upparbetade och fortsätter vårt 

deltagande i föräldragrupper på Familjecentrum och med andra externa aktörer.  

 

Beslutet skickas till 
• Kulturchefen 
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§ 51 – Remiss – Sammanträdesplan 2026 
Dnr KUN-2025-97 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att ställa sig bakom förslaget till sammanträdesplan för 2026. 

Beslutsunderlag  
• Förslag till sammanträdesplan 2026 

Redogörelse för ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har arbetat fram sammanträdesplan för 2026. Förslaget bygger 

på föregående års sammanträdesplan, inkomna synpunkter från nämndsekreterarna samt 

direktiv vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott. Inga större justeringar eller 

ändringar har gjorts i jämförelse med föregående år. 

Samtliga nämndsekreterare har under september beretts tillfälle att lämna synpunkter på första 

utkastet till sammanträdesplan och förvaltningen har inga synpunkter att lämna.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott skickade den 18 september föreslagen sammanträdesplan 

2026 på en formell remiss för att inhämta synpunkter från berörda nämnder senast den 31 

oktober.  

Ärendet är handlagt av nämndsekreteraren.  

Yttrande 
Förvaltningen har inga ytterligare synpunkter att lämna på förslag till sammanträdesplan 

2026.  

 

Beslutet skickas till 

• Kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 52 – Handlingsplan arbetsmiljö 2025 
Dnr KUN-2025-102 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar 

att notera informationen till protokollet.  

Beslutsunderlag  
• LOK handlingsplan arbetsmiljö 2025 samverkad 250429 

Redogörelse för ärendet 
Som ett led i förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete görs en årlig 

medarbetarundersökning i form av en enkät riktad till de anställda. Syftet med enkäten är att 

arbetsgivaren och ansvaring chef ska kunna bilda sig en uppfattning om hur personalen 

upplever sin arbetsmiljö. En genomgång av enkätsvaren görs sedan i syfte att ringa in 

förbättringsområden när det gäller verksamhetens arbetsmiljö och trivsel. 

Information 
Resultatet i årets medarbetarundersökning innebär en liten sänkning mot tidigare år. Vi har de 

senaste åren en positiv trend som nu då bröts aningen. Det har skett mycket som gynnat 

arbetsmiljön de senaste åren i form av insatser kopplat till tidigare handlingsplaner. Vi ser 

också att sjuktalen fortsätter nedåt. Dialogerna i förvaltningsledning och LOKSAM visar på 

vikten av att de framgångsrika insatserna fortgår trots en viss tillbakagång.  

Förvaltningen har högst totalt HME-index (Hållbart MedarbetarEngagemang) i kommunen. 

Nedbrutet på de tre underindexen har förvaltningen högst i kommunen på HME-motivation 

och HME-styrning. HME-ledarskap ligger vi på kommunssnittet. Det innebär att vi ska stärka 

det vi är bra och ha extra fokus på HME-ledarskap.  

Vi har haft resultatet uppe för dialog i LOKSAM (lokal samverkan) under våren samt i 

förvaltningsledningen. LOKSAM samverkade handlingsplanen 29 april och förvaltningschef 

fastställde den 30 april 2025. Vi ser att de insatser vi gjort inom ramen för tidigare 

handlingsplaner, arbetet med delaktighetskedjan inom ramen Samverkan för bästa skola 

(SBS), Plan för strategisk kompetensförsörjning samt nämndens fokus på ledarskap i 

verksamhetsplan med budget ger resultat. Styrkan har varit den röda tråden genom 

arbetsmiljön, verksamhetsplanen och vår utveckling av vårt systematiska kvalitetsarbete. Vi 

ska fortsätta de insatser som vi ser ger resultat. Inom kulturenheten är arbetet med 

framtagande av verksamhetsplan i korrelation med kulturpolitiska programmet med 

tillhörande handlingsplan tänkt att inspirera till att stärka styrkedjan och ska ge mandat till ett 

tydligt ledarskap. 

Vi har i förvaltningsledningen, ihop med LOKSAM, sett positivt på den tidigare trenden och 

identifierat att vi ska fortsätta fokusera på ledarskapet i handlingsplanen ihop med hot, våld 
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och kränkande behandling. Vi har nolltolerans i kommunen mot hot, våld och kränkande 

behandling och behöver alltid arbeta med dessa frågor.  
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§ 53 – Rapporter och information 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet. 

Information 
• Kulturnämnden informeras om att en e-tjänst för nomineringar till Ljungdahls stiftelse 

inom kort kommer att lanseras.  

• Den konstnärliga utsmyckning av den nya brandstationen kommer att bestå av konst 

från kommunens samlingar som placeras inomhus.  

• Kulturnämnden får en rapport om kultur- och föreningsdagen som ägde rum  

den 11 oktober.  

• Kulturskolan kommer att ingå i Fritidskortet med start i början av november.  
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§ 54 – Redovisning av delegationsbeslut 
Dnr KUN-2025-3 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för perioden  

18 september 2025 – 15 oktober 2025. 

Beslutsunderlag 
• Lista över delegationsbeslut under perioden 2025-09-18 – 2025-10-15. 

Redogörelse för ärendet 
Kulturnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa ärenden till ordföranden samt 

tjänstemän, enligt kulturnämnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av 

delegat ska redovisas på kulturnämndens närmast följande sammanträde. 
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§ 55 – Anmälningsärenden 

Redogörelse för ärendet 
Handlingar som anmäls för kännedom till kulturnämnden redovisas i lista för 

anmälningsärenden. 

Beslutsunderlag 
• Lista anmälningsärenden 2025-09-18 – 2025-10-15. 
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§ 56 – Övriga frågor 
Nämnden efterfrågar en inventarielista över kommunens konstverk. Diskussion förs om 

möjligheten att genomföra ett studiebesök i det nya konstförrådet.  
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Organ Kulturnämnden 
 


Plats och tid Gillesalen, kulturhuset Kristallen  


kl. 14:00- 15:35 


  


Beslutande 
ledamöter 


  


Övriga deltagare 


Ersättare Mildred Persson (M) 


 


Tjänstepersoner Thomas Björklund Svensson, kulturchef; Ida Berg, bibliotekschef; Artan 


Capri, ekonom; Anette Roos, biblioteket; Hanna Annerstedt, biblioteket; 


Malin Åkesson, nämndsekreterare 


 


  


Allmänhet Öppet sammanträde 


 
Sekreterare Malin Åkesson 


 
Utses att justera  Bo Lindahl 


 
Justeringsdatum  2025–10–28 Paragrafer 48–56 


 
Digital signering  Protokollet har signerats digitalt av  


   


 Ordförande – Catarina Bentsrud  


    


 Justerande – Bo Lindahl 


   
  


Beslutande  Ersättare för 
Catarina Bentsrud (S), ordförande 


Anders Petersson (KD), vice ordförande 


 
 


 Maria Karlsson (C) 


Bo Lindahl (SD) 


Sven Måhlén (S) 


 


 Katarina Lindbäck (S) 
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Kulturnämndens protokoll är justerat. 
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Sammanträdesdatum 2025–10–23 
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Anslaget publiceras 2025–10–30 


Anslaget tas ner 2025–11–21 


Förvaringsplats för protokollet Nybro kommuns allmänna diariesystem 
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Föredragning av information och ärenden för beslut 


 
1. Ekonomi - Uppföljningsrapport tertial 2, 2025  


Föredragande: Artan Capri, ekonom 


2. Information - Budget och verksamhetsplan 2026  


Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 


3. Information - Biblioteket barn och unga  


Föredragande: Ida Berg, bibliotekschef 


4. Remiss - Sammanträdesplan 2026  


Föredragande: Malin Åkesson, administratör 


5. Handlingsplan - Arbetsmiljö 2025  


Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 


6. Rapporter och information  


Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 


7. Redovisning av delegationsbeslut  


Föredragande: Malin Åkesson, administratör 


8. Anmälningar  


Föredragande: Malin Åkesson, administratör 
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§ 48 – Ekonomi – uppföljningsrapport tertial 2, 2025 
Dnr KUN-2024-37 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet samt 


att ge förvaltningen i uppdrag att arbeta för en budget i balans. 


Beslutsunderlag   
• Tertialrapport 2 – Nämndernas verksamhetsberättelse 


Redogörelse för ärendet 
  Årsbudget Årsprognos Avvikelse 


Intäkter 2 628 2 698 70 


Personalkostnader -14 819 -14 854 --35 


Övriga kostnader -10 196 -10 436 -240 


Totalt -22 387 -22 592 -205 


Kulturnämnden levererar en samlad prognos efter Tertial 2 som visar på ett underskott om 


drygt 200 000 kr för budgetåret 2025. 


Kulturverksamheterna fick inför budgetåret 2025 ett tydligt uppdrag om att lyckas kombinera 


uppfyllandet av kärnmålen med en budget i balans. Alla verksamheter påbörjade tidigt under 


året anpassningar för att i så hög grad som möjligt säkerställa detta, med de utmaningar som 


detta medför. 


Biblioteket fick se sin budget för 2025 öka relativt föregående år. Man har samtidigt försökt 


anpassa verksamheten och vidta åtgärder för att i så hög grad som möjligt maximera 


möjligheterna till en budget i balans vid årets slut. Den uppdaterade prognosen efter den andra 


tertialen är ett svagt underskott om 100 000 kr. Prognosen för underskottet baserar främst på 


driftskostnaderna, där vi kan se en trend under årets första 8 månader som medför en hög risk 


för ett ackumulerat underskott sett till helåret. Personalkostnaderna ser ut att kunna landa i 


balans, med en eventuell möjlighet till ett svagt överskott, jämfört med budget.  


Kulturhuset Kristallens prognos visar på ett underskott om drygt 200 000 kr för helåret. 


Lejonparten av underskottet förklaras av bioverksamheten, där det budgeterades för öppnande 


efter första halvåret men där man ännu inte har kommit igång med verksamheten. Effekten 


blir uteblivna intäkter och som därmed påverkar utfallet och prognosen på totalen. Man har 


dessutom haft diverse kostnader för förberedelse av bioverksamheten som påverkar 


nettoutfallet negativt. Även uthyrningen av lokalen bedöms hamna aningen lägre än budget.  
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Kulturskolans prognos visar ett svagt överskott, vilket är en förbättring jämfört med den 


senaste rapporten från juni. Överskottet förklaras av högre intäkter än budgeterat. Intäkter för 


avgifter bedöms att landa enligt budget sett till helåret. Samtidigt tillkommer ett beviljat 


kulturrådsbidrag om ca 150 000–200 000 kr som kommer att stärka utfallet och täcka upp 


för ej budgeterade kostnader.  


Kulturnämndens övriga verksamheter bedöms sluta året med budget i balans. En del av 


underskotten i de olika verksamheterna täcks av ett överskott på Kulturchefens ansvar.  


Det finns också vissa frågetecken för kapitalkostnader i form av avskrivningar och 


internränta, där det har avsatts en viss budget för 2025 men där det ser ut att bli högre 


kostnader än budgeterat. Ett arbete genomförs under året för att identifiera och lokalisera både 


anläggningstillgångar och budget för kapitalkostnader olika nämnder med mål om rättvis 


fördelning.  
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§ 49 – Information – Budget och verksamhetsplan 2026 
Dnr KUN-2025-101 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.  


 


Redogörelse för ärendet 


Budget 2026 


Det togs ett beslut om kommunplan innefattandes budget 2026 i Kommunfullmäktige per 


2025-06-16. Kulturnämndens preliminära budgetram bygger till stor del på en så kallad 


budget-på-budget från föregående år, justerat för prioriteringar, effektiviseringar och den 


allmänna utvecklingen för kommunen, både finansiellt och befolkningsmässigt. Även om den 


föreslagna ramen ännu inte är fullt ut fastslagen kan vi se och relatera kring 2025 års budget 


och de eventuella justeringar och anpassningar som kommer att krävas av Kulturnämndens 


verksamheter.  


 


Allt annat lika innebär den preliminära budgetramen för 2026 en avsevärt lägre budget till 


drift för Kulturnämnden. Den tilldelade ramen ska likt budgetår 2025 täcka alla delar av 


nämndens kostnadshöjningar under 2026. Detta inkluderar hyreshöjningar, lönerevision, 


inflationsrelaterade kostnadshöjningar och kapitalkostnader i form av avskrivningar och 


internränta. Även om den preliminära siffran för PO-påslag, eller personalomkostnader, är 


lägre för 2026 jämfört med 2025, så kommer nettobudgeten efter ovan nämnda kostnader att 


vara klart lägre jämfört med 2025. Exakt hur mycket lägre är ännu inte fastställt, men kommer 


att vara det inom kort. Det troliga är minst 500 000 kr lägre effektiv budget jämfört med 2025, 


och sannolikt ytterligare därtill. Med denna vetskap står det fast att Kulturnämnden kommer 


att behöva vidta relativt kraftfulla åtgärder under 2026 för att kunna gå ur året med en budget i 


balans. Verksamhetsledningen är införstådda med de preliminära budgetförutsättningarna för 


2026 och det pågår ett parallellt arbete för att anpassa verksamheterna och kostnaderna till 


dessa budgetförutsättningar inför nästa år. 


Verksamhetsplan 2026 


Verksamhetsplan är en beskrivning av de aktiviteter som planeras att genomföras i nämnd och 


dess verksamheter den kommande perioden, utifrån mål, uppdrag och resurser.  


Verksamhetsplaner syftar till att tydliggöra förvaltningens arbete utifrån budget, mål och 


organisation samt att visa verksamhetens inriktning under verksamhetsåret. Vid framtagande 


av verksamhetsplanen tas perspektiv in gällande budget i relation till ambitionsnivå och 


verksamhetsomfattning samt i förlängningen prioriteringar. 
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Kulturnämnden beslutar om verksamhetsplan för kommande verksamhetsår i samband med 


beslut om budget. Kulturchef informerar nämnden om planerat upplägg för 


verksamhetsplanen inför beslut vid nästkommande nämnd.  


Information 
Kulturnämndens övergripande mål är kopplat till dess verksamheter, Biblioteket, 


Kulturskolan, Kulturhuset kristallen och allmänkulturen. I samklang med lärande- och 


kulturförvaltningens benämning om tillsammanshet vill kulturnämnden falla in i en likvärdig 


styr- och stödkedja som ska genomsyras av delaktighet och medarbetarskap. Kulturnämndens 


verksamhetsplan tar avstamp i detta övergripande mål och delas i strukturen in i 


visionsuppdrag och grunduppdrag, på samma sätt som tidigare år. 


Nämnden får information om huvuddragen i den tänkta verksamhetsplanen för 


2026.Verksamhetsplanens fokusområden är del av samma målområden som anges i 


kulturpolitiska programmet med tillhörande handlingsplan. 


Med samverkan, synlighet och resurser som framgångsfaktorer i kulturpolitiska programmet, 


följer så handlingsplanen med ett antal aktiviteter som lärande- och kulturförvaltningen ska 


genomföra för perioden 2025–2028. Verksamhetsplanen pekar under kommande år, 2026 


vilka av dessa som kulturnämnden särskilt ska ha som prioriterade mål. 


Inför 2026 avser kulturenheten att fortsatt prioritera mål som syftar till att bredda, samverka 


och synliga verksamhetens alla aktiviteter. 
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§ 50 – Information – Biblioteket Barn och unga 
Dnr KUN-2025-99 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.  


Redogörelse för ärendet 
Redovisning av barn- och ungdomsverksamheten på biblioteket samt framtida utveckling. 


Syftet med skrivelsen är att redovisa de aktiviteter som genomförts på biblioteket under året 


med fokus på målgruppen barn och ungdomar, samt att informera om pågående projekt och 


framtida utmaningar.  


Information 


Under året har biblioteket erbjudit ett brett utbud av aktiviteter riktade till barn och unga. 


• Boktugg – för barn 0–2 år 


• Förskolemorgon – utökat samarbete med förskolor 


• Sagoturer med bokbussen 


• Lyssna/Pyssla 


• Familjelördagar – olika teman, t.ex. firande av Mumin 80 år i samarbete med 


kulturskolans teaterelever 


• Lovaktiviteter  


o Läslov (HT 2025): Tema Superkrafter 


o Jullov 


o Sportlov: Legotema 


o Påsklov: Rymdtema 


• Sommarboken – Tema 3,2,1... Starta tidsmaskinen 


• Bokbad 


• Lässurr med Josefine Sundström 


• Gåvoböcker  


o Till 2-åringar 


o Nytt samarbete med BHV: utdelning av Knacka på till barn 8 månader 


• Sagostund – för kommunens alla 5-åringar 


• Pukebergssagan – teater för alla elever i årskurs 2 


• Bokcirklar – i samarbete med Fryshuset 


• Öppen förskola 


• Temaplockning 


• Föräldramöten 


• Samarbete med kultursamordnare och kulturutvecklare. 


Observera att teaterverksamhet inte har kunnat genomföras under 2025 på grund av 


besparingar.  
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Aktiviteterna för yngre barn har haft god uppslutning och vi ser särskilt god respons på 


samarbete med förskolor och familjeinriktade evenemang.  


Framtid och utmaningar 


En viktig utmaning framåt är att nå ungdomar över 13 år. För att möta detta planeras bland 


annat att utöka ungdomsavdelningen på biblioteket. Målet är att skapa en mer attraktiv och 


inkluderande miljö för ungdomar.  


Det är också viktigt att vi fortsätter de samarbeten som nu är upparbetade och fortsätter vårt 


deltagande i föräldragrupper på Familjecentrum och med andra externa aktörer.  


 


Beslutet skickas till 
• Kulturchefen 
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§ 51 – Remiss – Sammanträdesplan 2026 
Dnr KUN-2025-97 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att ställa sig bakom förslaget till sammanträdesplan för 2026. 


Beslutsunderlag  
• Förslag till sammanträdesplan 2026 


Redogörelse för ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har arbetat fram sammanträdesplan för 2026. Förslaget bygger 


på föregående års sammanträdesplan, inkomna synpunkter från nämndsekreterarna samt 


direktiv vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott. Inga större justeringar eller 


ändringar har gjorts i jämförelse med föregående år. 


Samtliga nämndsekreterare har under september beretts tillfälle att lämna synpunkter på första 


utkastet till sammanträdesplan och förvaltningen har inga synpunkter att lämna.  


Kommunstyrelsens arbetsutskott skickade den 18 september föreslagen sammanträdesplan 


2026 på en formell remiss för att inhämta synpunkter från berörda nämnder senast den 31 


oktober.  


Ärendet är handlagt av nämndsekreteraren.  


Yttrande 
Förvaltningen har inga ytterligare synpunkter att lämna på förslag till sammanträdesplan 


2026.  


 


Beslutet skickas till 


• Kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 52 – Handlingsplan arbetsmiljö 2025 
Dnr KUN-2025-102 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar 


att notera informationen till protokollet.  


Beslutsunderlag  
• LOK handlingsplan arbetsmiljö 2025 samverkad 250429 


Redogörelse för ärendet 
Som ett led i förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete görs en årlig 


medarbetarundersökning i form av en enkät riktad till de anställda. Syftet med enkäten är att 


arbetsgivaren och ansvaring chef ska kunna bilda sig en uppfattning om hur personalen 


upplever sin arbetsmiljö. En genomgång av enkätsvaren görs sedan i syfte att ringa in 


förbättringsområden när det gäller verksamhetens arbetsmiljö och trivsel. 


Information 
Resultatet i årets medarbetarundersökning innebär en liten sänkning mot tidigare år. Vi har de 


senaste åren en positiv trend som nu då bröts aningen. Det har skett mycket som gynnat 


arbetsmiljön de senaste åren i form av insatser kopplat till tidigare handlingsplaner. Vi ser 


också att sjuktalen fortsätter nedåt. Dialogerna i förvaltningsledning och LOKSAM visar på 


vikten av att de framgångsrika insatserna fortgår trots en viss tillbakagång.  


Förvaltningen har högst totalt HME-index (Hållbart MedarbetarEngagemang) i kommunen. 


Nedbrutet på de tre underindexen har förvaltningen högst i kommunen på HME-motivation 


och HME-styrning. HME-ledarskap ligger vi på kommunssnittet. Det innebär att vi ska stärka 


det vi är bra och ha extra fokus på HME-ledarskap.  


Vi har haft resultatet uppe för dialog i LOKSAM (lokal samverkan) under våren samt i 


förvaltningsledningen. LOKSAM samverkade handlingsplanen 29 april och förvaltningschef 


fastställde den 30 april 2025. Vi ser att de insatser vi gjort inom ramen för tidigare 


handlingsplaner, arbetet med delaktighetskedjan inom ramen Samverkan för bästa skola 


(SBS), Plan för strategisk kompetensförsörjning samt nämndens fokus på ledarskap i 


verksamhetsplan med budget ger resultat. Styrkan har varit den röda tråden genom 


arbetsmiljön, verksamhetsplanen och vår utveckling av vårt systematiska kvalitetsarbete. Vi 


ska fortsätta de insatser som vi ser ger resultat. Inom kulturenheten är arbetet med 


framtagande av verksamhetsplan i korrelation med kulturpolitiska programmet med 


tillhörande handlingsplan tänkt att inspirera till att stärka styrkedjan och ska ge mandat till ett 


tydligt ledarskap. 


Vi har i förvaltningsledningen, ihop med LOKSAM, sett positivt på den tidigare trenden och 


identifierat att vi ska fortsätta fokusera på ledarskapet i handlingsplanen ihop med hot, våld 
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och kränkande behandling. Vi har nolltolerans i kommunen mot hot, våld och kränkande 


behandling och behöver alltid arbeta med dessa frågor.  
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§ 53 – Rapporter och information 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet. 


Information 
• Kulturnämnden informeras om att en e-tjänst för nomineringar till Ljungdahls stiftelse 


inom kort kommer att lanseras.  


• Den konstnärliga utsmyckning av den nya brandstationen kommer att bestå av konst 


från kommunens samlingar som placeras inomhus.  


• Kulturnämnden får en rapport om kultur- och föreningsdagen som ägde rum  


den 11 oktober.  


• Kulturskolan kommer att ingå i Fritidskortet med start i början av november.  
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§ 54 – Redovisning av delegationsbeslut 
Dnr KUN-2025-3 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för perioden  


18 september 2025 – 15 oktober 2025. 


Beslutsunderlag 
• Lista över delegationsbeslut under perioden 2025-09-18 – 2025-10-15. 


Redogörelse för ärendet 
Kulturnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa ärenden till ordföranden samt 


tjänstemän, enligt kulturnämnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av 


delegat ska redovisas på kulturnämndens närmast följande sammanträde. 
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§ 55 – Anmälningsärenden 


Redogörelse för ärendet 
Handlingar som anmäls för kännedom till kulturnämnden redovisas i lista för 


anmälningsärenden. 


Beslutsunderlag 
• Lista anmälningsärenden 2025-09-18 – 2025-10-15. 
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§ 56 – Övriga frågor 
Nämnden efterfrågar en inventarielista över kommunens konstverk. Diskussion förs om 


möjligheten att genomföra ett studiebesök i det nya konstförrådet.  
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