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PROTOKOLL

Omsorgsnamnden

Sammantradesdatum
2026-04-28

Omsorgsnamnden

Sammantréddesrum Bjorken, kommunhuset Balder, klockan 13.00 —
16.06

Beslutande Ersattare for
Stig-Roland Fagergérd (S), ordférande

Bodil Johansson (C), vice ordférande

Gabriella Eriksson (SD), andre vice

ordforande

Catarina Bentsrud (S)

Anders Johansson (C) Patrik Petersson (C)
Tommy Pettersson (V)

Monica Ljungdahl (M)

Stefan Lagesson (KD)

Ingegird Karlsson (SD)

Christian Engstrom (S), Britt Israelsson (S), Paz Pizarro (V), Torgny
Tagesson (SD)

Linda Andersson, forvaltningsekonom; Mari Rosqvist, verksamhetschef
SABO; Anna-Karin Rydeberg, verksamhetschef hemtjdnst; Petra Nilsson,
verksamhetschef hilso-och sjukvérd och myndighet; Felix Brundin,
ndmndsekreterare; Annika Froberg, omsorgschef; Eva Tureheimer,
underskoterska; Amanda Olsson, underskoterska; Maria Andersson

maltidschef; Anna Blomqvist, forvaltningsstrateg péd individ-och
familjeforvaltningen

Felix Brundin

Catarina Bentsrud

2026-05-12 Paragrafer § 18 - 27
Protokollet har signerats digitalt av

Ordférande — Stig-Roland Fagergérd
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Justerande — Catarina Bentsrud

Bevis om anslagsdag

Omsorgsndmndens protokoll ar justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantrddesdatum 2026-04-28

Justeringsdatum 2026-05-12

Anslaget publiceras 2026-05-13

Anslaget tas ner 2026-06-04

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Foredragning av information och arenden fér beslut

Eva Tureheimer, underskoterska och Amanda Olsson, underskoterska, foredrar foljande
drende:

e Tema for ndmnden: Underskoéterskor for palliativ omvardnad inom kommunal
primérvard (UFPO)

Linda Andersson, forvaltningsekonom, foredrar féljande drende:

e Omsorgsndmndens ekonomiska utfall f6r mars 2026

Ajournering
Ordforanden ajournerar sammantrddet mellan klockan 14.10 -14.30

Anna Blomgqvist, forvaltningsstrateg pd individ-och familjeférvaltningen samt Annika
Froberg, omsorgschef, foredrar foljande drende

e Information angdende avvecklingen av individ-och familjendamnden

Annika Froberg, omsorgschef, Anna-Karin Rydeberg, verksamhetschef hemtjanst, Mari
Rosqvist, verksamhetschef SABO och Petra Nilsson, verksamhetschef hilso-och sjukvérd och
myndighet, foredrar foljande drende:

e Ligesbild infor sommaren avseende rekrytering och organisationen

Petra Nilsson, verksamhetschef hilso-och sjukvard och myndighet samt Maria Andersson,
maltidschef, foredrar féljande drende:

e Tillagg av insatsen maltidsbestéllning 1 vigledningen for bistindshandliggning

Annika Froberg, omsorgschef, Anna-Karin Rydeberg, verksamhetschef hemtjinst, Mari
Rosqvist, verksamhetschef SABO och Petra Nilsson, verksamhetschef hilso-och sjukvard och
myndighet, foredrar f6ljande drende:

e Bemanningshandboken

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18 — Andring av dagordning
Monica Ljungdahl (M) anmailer vid sammantriddets 6ppnande en ovrig fraga.

Ordforande Stig-Roland Fagergard (S) frdgar om nidmnden godkdnner att den 6vriga fragan
laggs till dagordningen och behandlas sist under sammantrédet och finner att nimnden
godkénner tilldgget 1 dagordningen.

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 19-Tema fér namnden: Underskoterskor for palliativ
omvardnad inom kommunal primarvard (UFPO)

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogorelse for arendet

Omsorgsndmnden far information om forbattringsarbetet UFPO, underskoterskor for palliativ
omvardnad inom kommunal primérvard. Syftet med arbetet ar att stirka omsorgspersonalens
kompetens inom palliativ omvérdnad och dirigenom skapa béttre forutsattningar for en trygg,
vérdig och jamlik vard i livets slutskede.

Inom ramen f6r arbetet har sjukskoterskor utbildat tva underskdterskor, som dérefter har
genomfort utbildningsinsatser for omsorgspersonal i kommunen. Utbildningen har omfattat
bade teoretiska moment, med fokus pa gemensam kunskap om déendet, och praktiska
moment genom scenariotraning vid kliniskt traningscenter. Underskoterskorna fungerar dven
som mentorer vid mer komplexa situationer och existentiella fragor.

Det frimsta resultatet hittills &r att omsorgspersonalens kompetens har starkts. Enkétsvar fran
personalen visar att utbildningen har varit uppskattad och bidragit till 6kad trygghet i motet
med personer i palliativ vird. Arbetet forvéntas pa ldngre sikt bidra till en varaktig
kulturférandring dér kompetensutveckling inom palliativ vard efterfragas och prioriteras pé
flera nivder 1 verksamheten.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20 - Kvalitetspriset i omsorgsfoérvaltningen 2025
Dnr OMF-2026-101

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet

I syfte att uppmirksamma, uppmuntra och belona kvalitetsutveckling och goda exempel
inom vard- och omsorg i forvaltningen har omsorgsnimnden instiftat ett kvalitetspris.
Tanken med kvalitetspriset dr att synliggora goda exempel och att uppmuntra
verksamheter som lagt sig vinn om att erbjuda en kvalitativt god vard och omsorg.
Priset delas ut till en verksamhet, enhet eller arbetsgrupp inom vard och omsorg.

Juryn har bestétt av:
¢ nimndens ordforande
e nidmndens vice ordférande
o namndens andre vice ordférande
o omsorgsforvaltningens ledningsgrupp

Information
Ar 2025 gick Kvalitetspriset till underskéterskor for palliativ omvardnad inom kommunal
primévard (UFPO).

” Underskoterskor for palliativ omvdrdnad inom kommunal primdrvard (UFPO) har genom
sitt engagerade arbete bidragit till 6kad kvalitet och trygghet i den palliativa omvdrdnaden.
Genom utbildning, handledning och stéd i verksamheten har de stdirkt omsorgspersonalens
kompetens och skapat bdttre forutsdttningar for en dn mer virdig vard i livets slut. Deras
arbete dr ett gott exempel pa hur kunskap, ndrvaro och reflektion kan géra verklig skillnad
for bade omsorgstagare, ndrstaende och medarbetare, och dr ddirfor en vdrdig mottagare av
omsorgs-ndamndens kvalitetspris.”

Priset delades ut vid omsorgsndmndens sammantrdade den 28 april. Utdelningen skedde i
anslutning till &rendet Tema for nimnden: Underskoterskor for palliativ omvardnad inom
kommunal primdrvard (UFPO), efter att representanterna for UFPO hade hallit sin
foredragning for namnden.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 21 - Omsorgsnamndens ekonomiska utfall for mars 2026
Dnr OMF-2026-102

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet samt

att omsorgsndmnden ser med oro pa hur budgetprognosen utvecklas och anbefaller strang
aterhdllsamhet 1 syfte att na budget i balans

Férvaltningens forslag
att notera informationen till protokollet”

Yrkanden

Ordforande Stig-Roland Fagergérd (S) yrkar pd en andra att-sats:

“att omsorgsndmnden ser med oro pd hur budgetprognosen utvecklas och anbefaller string
aterhdllsamhet i syfte att nd budget i balans”

Beslutsgang

Ordforande Stig-Roland Fagergard (S) frdgar ndmnden ifall den stiller sig bakom Stig-
Rolands (S) forslag pa tillaggs av en andra att-sats och finner att nimnden stiller sig bakom
forslag pa att-sats.

Redogorelse for arendet

Den ekonomiska uppfdljningen visar positiva signaler i jimforelse med motsvarande period
2025. Det ackumulerade utfallet for mars 2026 visar lagre kostnader dn foregdende ar, dér
personalkostnaderna &r 1 770 tkr lagre och driftkostnaderna ér 1 522 tkr ldgre jamfort med
mars 2025.

Inom hemtjénsten kvarstar ekonomiska utmaningar, framfor allt kopplat till hogre
personalkostnader én foregdende ar. Det dr sérskilt 6vertidskostnaderna som sticker ut.
Sérskilt boende visar en positiv utveckling, framst genom ligre kostnader for vikarier.

Sjukskoterskeverksamheten har ligre bemanning én planerat, vilket paverkar det ekonomiska
resultatet. Rehabiliteringsverksamheten foljer utvecklingen enligt plan.
Myndighetsverksamheten visar underskott i resursfordelningen, dé uttaget av utford tid ar
hogre dn budgeterat.

Information om kommunstyrelsens beslut avseende omsorgsnamndens
ekonomiska uppfoéljning

Omsorgschefen informerar nimnden om kommunstyrelsens beslut den 20 april 2026, § 56,
avseende uppfoljningsrapport februari 2026 for Nybro kommun. Kommunstyrelsen har
beslutat att omsorgsnamnden senast i samband med uppfoljningen av tertial 1 2026 ska
iterkomma med en tidsatt atgirdsplan. Atgirdsplanen ska visa nir de ekonomiska effekterna

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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av paborjade atgéarder forvéintas uppsta samt vilka ekonomiska effekter som forvéntas totalt
sett. Kommunstyrelsen har dven beslutat att dtgirdsplanens ekonomiska effekter ska motsvara
det berdknade underskottet.

Omsorgschefen redogdr for det fortsatta arbetet med atgérdsplanen kommer presenteras och
beslutas under omsorgsndmndens sammantridde den 2 juni 2026.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer

e Forvaltningsekonom
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ajournering
Ordforanden Stig-Roland Fagergard (S) ajournerar ssmmantrddet mellan klockan 14.10 —
14.30

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22 - Information angaende avvecklingen av individ-och
familjenamnden

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogorelse for arendet

Kommunen arbetar med en ny ndmndstruktur och en tillhdrande organisationsférandring som
ska trdda 1 kraft den 1 januari 2027. Uppdraget innebér att genomfora en &ndamalsenlig
fordndring av organisationen med utgangspunkt i politiskt beslut.

Forandringen innebdr att individ- och familjendmnden avvecklas som egen ndmnd. De
verksamheter som 1 dag ligger inom individ- och familjendmndens ansvarsomrade ska i stéllet
foras over till andra ndmnder och forvaltningar. Individ- och familjeomsorgen, IFO, foreslas
foras over till ldrande- och kulturforvaltningen. Funktionsstdd foreslas foras over till
omsorgsforvaltningen. Nar det géller arbetsmarknadsfrdgorna ska ansvar, samordning och
organisatorisk placering fortsatt utredas och foreslds, med en grundinriktning om huvudansvar
under lirandeomrédet.

Genomforandet organiseras genom bestéllare, styrgrupp, processledare, processteam och
berdrda arbetsgrupper. Arbetet ska sékerstilla att fordndringen genomfors strukturerat och
med beaktande av juridiska, organisatoriska, ekonomiska, arbetsmiljoméssiga och
verksamhetsmaissiga perspektiv. Kommunstyrelseforvaltningen tillhandahaller resurser for
processledning och forvaltningsovergripande stod inom bland annat HR, ekonomi,
kommunikation, kansli och IT.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 - Lagesbild inféor sommaren avseende rekrytering och
organisation

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogorelse for arendet

Infér sommarperioden finns behov av cirka 200 sommarvikarier inom omsorgsforvaltningens
verksamheter. Foregéende ar var ett sarskilt gott rekryteringsédr med anledning av bland annat
anstillningsstopp i Kalmar kommun. Arets rekryteringsliige beddms i stillet ligga mer i nivé
med hur det vanligtvis brukar se ut. I dagsldget saknas cirka 3540 vikarier.
Rekryteringsarbetet pagér for fullt med intervjuer och urval, och bedomningen ar att
forvaltningen har goda forutséttningar att 16sa bemanningen infér sommaren.

Inom hemtjénsten finns behov av tillfdllig forstarkning pa enhetschefsniva under sommaren.
Rekrytering av enhetschef pagar. Samtidigt ar tva enhetschefstjénster inte tillsatta, vilket
innebiér att verksamheten for ndrvarande har nio enhetschefer i stéllet for elva, som varit en
del i arbetet med organisationsforidndringar. De kvarvarande enhetscheferna har i vissa fall
fatt fordndrade ansvarsomraden. Verksamheten arbetar dven aktivt med planering, bemanning
och Oversyn av insatser for att skapa en mer effektiv organisation. Det finns fortsatt
synpunkter frdn verksamheten kopplat till planeringsforutsittningar, delaktighet och behovet
av att arbeta mer utifran ett helhetsperspektiv i en verksamhet som bedrivs dygnet runt.
Forvaltningen bedomer att detta dr ett pdgaende omstéllningsarbete som behover ges tid.

Inom sérskilt boende rekryteras for narvarande ingen ny enhetschef. I stéllet kommer
tillfalliga 16sningar att anvindas under sommaren, dér projektledare for krisberedskap och
enhetschef for digitala enheten gér in och tiacker upp som verksamhetschef inom sarskilt
boende. Inom sirskilt boende har det d&ven inforts helgtjanster pad samtliga boenden.

Inom hélso- och sjukvardsverksamheten pégar rekrytering av enhetschef for
bistandshandldggarna, medicinskt ansvarig sjukskoterska samt enhetschef for sjukskoterskor.
Forvaltningen har fétt in ett bra rekryteringsunderlag, intervjuer pagar och bedomningen ar
positiv. Vissa rekryteringar kan komma att vara klara fore sommaren. Samtidigt kvarstar
utmaningar i rekryteringen av sjukskoterskor infor sommaren, sérskilt avseende
nattbemanning. Tillfdlliga 16sningar anvinds for att sdkerstilla ledningsfunktioner under
perioden, bland annat med hénsyn till uppsidgningstider och padgdende rekryteringsprocesser.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24 - Tilldgg av insatsen maltidsbestallningen i
vagledningen for bistandshandlaggning

Dnr OMF-2026-76

Beslut
Omsorgsndmnden beslut

att godkénna tilldgg av insatsen maltidsbestillning 1 vigledningen for bistindshandldggning

Redogorelse for arendet

Maltidsservice infor en ny digital 16sning for maltidsbestédllning genom webbplattformen
Mashie. Genom den nya plattformen fir kunden en tydligare dversikt 6ver vilka méltider som
erbjuds och mojlighet att vdlja mellan tre olika alternativ. Fordndringen innebir ett mer aktivt
val for kunden jamfort med tidigare bestéllningsstt.

Bestéllning kommer att kunna ske pé tva satt. Kunden kan antingen sjélv fylla i en
bestillningsblankett eller fa hjdlp av hemtjdnsten. For de kunder som har behov av hjélp fran
hemtjdnsten behover stddet provas som en sdrskild insats, eftersom det ror sig om hjélp i
hemmet och kriver en réttsséker bistdindsbeddmning.

Forvaltningen bedomer dérfor att vigledningen behdver kompletteras med foljande insats.

Behov och mél

Insatsen ska tillgodose behovet av stod vid bestillning av méltider for personer som inte
sjilva kan genomfora bestéllningen. Mélet &r att kunden ska fa mojlighet att ta del av den
valfrihet som Mashie erbjuder och att bestéllning av méltider ska kunna ske pa ett tryggt,
rattssdkert och dndamalsenligt sitt.

Kfriterier

Insatsen kan beviljas personer som saknar formaga att sjélva fylla i méltidsbestédllningen via
blankett, saknar férmaga att skicka med bestillningsblanketten med chauffor och som inte kan
fa behovet tillgodosett pa annat sétt, exempelvis genom sammanboende anhorig.

Omfattning

I insatsen ingér att personalen tillsammans med kunden genomfor maltidsbestillningen.
Avgransning

Insatsen omfattar enbart bestillning av méltid via Mashie.

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Status angaende kyld mat

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har 1dmnat in underlag till budgetberedningen avseende
behov av investeringsmedel for inférande av kyld mat. Fragan ingar dirmed 1 den fortsatta
budgetprocessen infor 2027, dér drendet ska behandlas 1 flera steg innan eventuellt beslut
fattas om investeringsmedel.

Den fortsatta processen omfattar behandling 1 kommunstyrelsens arbetsutskott den 13 mayj,
kommunstyrelsen den 25 maj och kommunfullméktige den 15 juni. NBAB har redan fatt
skissforslag och bedoms kunna paborja projektet skyndsamt om investeringsmedel tilldelas.
Fran det att NBAB tar sig an projektet berdknas det kunna ta cirka ett halvar till dess att kyld
mat kan infGras.

Maltidsservice kommer att fortsitta informera ndmnden om den fortsatta processen och
eventuella beslut i drendet.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen bedomer att vigledningen for bistandshandlaggning bor kompletteras med
insatsen maltidsbestéllning. Den foreslagna dndringen tydliggdr nér stdd med
maltidsbestillning kan bli aktuellt, vilket innehéll insatsen har och vilka avgransningar som
giller.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Forslaget innebér 1 forsta hand ett fortydligande i vigledningen for bistdndshandldggning. 1
inledningen av inférandet av insatsen kan det bli en 6kad belastning inom bistand. For de
kunder som beviljas insatsen kan fordndringen innebéra viss 6kad tidsatgdng inom
hemtjansten. Samtidigt bedoms den nya bestéllningsmodellen kunna bidra till minskat
matsvinn genom tydligare rutiner for bestéllning, avbokning och nybokning.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Tillagget bidrar till tillvdxt genom att verksamheten anpassas till nya digitala arbetssétt. Det
bidrar till héllbarhet genom att forbéttrade bestédllningsrutiner kan minska matsvinnet. Det
bidrar till gemenskap genom att fler kunder ges mojlighet att gora egna val utifrin sina
individuella forutsattningar med stdd nér det behdvs.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Bistandshandldggare
e For publicering pa intranit och eventuellt extern webb
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 25 - Revidering av Bemanningshandboken
Dnr OMF-2026-16

Beslut
Omsorgsndmnden beslut
att stélla sig bakom den reviderade bemanningshandboken,

att omsorgsndmnden beslutar att bemanningshandboken utgor ett forvaltningsinternt
styrdokument och att omsorgsforvaltningen ansvarar for dokumentets efterlevnad samt for att
vid behov genomfora revideringar och forandringar samt

att storre revideringar och forandringar redovisas for omsorgsndmnden

Beslutsunderlag
e Bemanningshandbok - 2025
e Reviderad bemanningshandboken — 2026

Forvaltningens forslag

“att stélla sig bakom den reviderade bemanningshandboken,

att omsorgsnamnden beslutar att bemanningshandboken utgor ett forvaltningsinternt
styrdokument och att omsorgsforvaltningen ansvarar for dokumentets efterlevnad samt for att
vid behov genomfora revideringar och fordndringar”

Yrkanden
Stefan Lagesson (KD) yrkar pa en tredje att-sats:
att storre revideringar och fordandringar redovisas for omsorgsnamnden”

Beslutsgang

Ordforande Stig-Roland Fagergérd (S) frigar nimnden om den stéller sig bakom
forvaltningens forslag pa att-satser samt Stefan Lagessons (KD) forslag pa tredje att-sats och
finner att nimnden stéller sig bakom samtliga forslagna att-satser.

Sammanfattning

Omsorgsforvaltningen har tagit fram en reviderad version av Bemanningshandboken. Under
omsorgsndmndens sammantrdde den 3 februari beslutade nimnden att ta beslut om
bemanningshandboken under sitt sammantréde 1 mars. Fordndringarna hann dock inte bli
klara tills sammantrddet i mars och ska dérav presenteras for namnden under sammantradet
den 28 april.

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Redogodrelse for arendet

Bemanningshandboken ér ett styrande dokument som beskriver ramar och rutiner for
planering och bemanning. Forvaltningen har genomfort en revidering for att 6ka tydlighet och
likvardighet 1 tillampningen, sérskilt avseende ansvarsférdelning i bemanningsprocessen.

Det som har éndrats eller lagts till har en gul markering. Réd-genomstrukentext—TFextsom
tagits-bort-eHerersittsi den reviderade versionen av bemanningshandboken.

Samverkan med fackliga parter

Omsorgsforvaltningens bemanningshandbok har varit foremal for lokal samverkan (LOSAM).
Information enligt MBL § 19 lamnades vid LOSAM den 2 september och 7 oktober 2025.
Arendet behandlades direfter vid extra lokal samverkan den 16 oktober 2025.

Andringssammanfattning mellan den reviderade versionen och originalet
1. Inledningen omstrukturerad

Inledningen har delats upp 1 tva tydliga underrubriker: “Bakgrund” och “Syfte”. Begreppet
“kunder” har kompletterats med “patienter” genomgéende i dokumentet for att inkludera
kommunal primérvard.

2. Ny roll: Administrator (helt ny sektion)

En helt ny rollbeskrivning har lagts till for Administratdr, som hanterar
personaladministrativa processer kopplade till anstillningar, schema och franvaro. Rollen
placeras mellan Planerare och Bemanningsenheten/RoBe.

3. Terminologibyte: samplaneringspass — samverkanspass

Genomgaende 1 dokumentet har “samplaneringspass” och “X-pass” ersétts med
“samverkanspass”. Mirkningen i schemat éndras fran “X” till “SAMP”. Aven
“samplaneringsgrupp” har i manga fall ersitts med “samplaneringsomrade”.

4. Enhetschefens roll: tva nya punkter

Tva nya ansvarsomréden tillagda for enhetschefen: attestera franvaro och dvertid l6pande (sé
medarbetare kan klarmarkera sin rad), samt attestera medarbetarnas rader den 5:e-9:e varje
mdnad.

5. Forskning om schema: sma justeringar

Nattpassets langd: “max 9,0 timmar” forenklas till “max 9 timmar”.
Medsolsrotationsbeskrivningen uppdateras fran “formiddag—eftermiddag—kvall” till “dag—
kvéll-natt”.

6. Schema: ny text om samplaneringsomradet

Nytt stycke: samplaneringsomradet ska gemensamt ldgga schemat sd att det blir likvvardigt
och héllbart 6ver tid. Helgdefinitionen éndras frén fredag—sondag till 16rdag—sondag.
Sjukskdoterskornas helger anpassas efter verksamhetens behov.
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7. Ny sektion: Undantag (helt ny)

En helt ny undersektion “Undantag” har lagts till under Schema. Hir regleras bland annat
forlangd rast vid forskola/fritids, undantag for kvallisanstéllda, anpassningar for studerande
och foréldralediga, turbyten, arbetsanpassningar och helgtjénstgorare.

8. Overkapacitet: fortydligad hantering av samverkanspass

Nytt: samverkanspass som inte ersétter underkapacitet skickas till RoBe for bokning. Texten
om arbetsskyldighet har mjukats upp — “arbetsskyldighet” kvarstdr men “arbetssvigran”-
formuleringen ersitts med “arbetsrréttsliga riktlinjer”.

9. Att tanka pa vid schemalaggning: flera nya punkter

Nya regler tillagda: schemat ldggs per omrdde och samplaneras, medsolsrotation ska f6ljas,
samtliga medarbetare ska arbeta dag/kvill/helg, lika antal kvallar i relation till
sysselséttningstrappan, sjukskoterskornas helgpass anpassas.

Foérvaltningens standpunkt med motivering
Forvaltningen bedomer att revideringen forbéttrar styrningen genom tydligare ansvar, mer
enhetlig terminologi och en mer komplett beskrivning av involverade funktioner.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Forvaltningens bedomning ar att revideringen i huvudsak ar fortydliganden och
strukturfordndringar och ddrmed inte innebér direkta nya kostnader. Den tydligare
rollfordelningen kan pa sikt bidra till minskad risk for fel 1 schema-/frdnvarohantering och
forbattrad foljsamhet, vilket kan paverka kostnadseffektiviteten positivt.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Den reviderade bemanningshandboken bidrar till en mer forutsdgbar och effektiv
bemanningsplanering, vilket stirker verksamhetens leveransformaga och kvalitet. Tydligare
ansvarsfordelning och administrativt stod kan frigora tid for ledning och uppf6ljning i
kiarnverksamheten, vilket ssmmantaget kan stodja en langsiktigt stabil kompetensforsorjning
och attraktivitet som arbetsgivare.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Utvecklingsstrateg
e Akten
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§ 26 - Delegationsbeslut
Dnr OMF 2026-82

Beslut

Omsorgsndmnden beslut
att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 1 mars- 31 mars 2026

Beslutsunderlag

» Delegationsbeslut i diariet 2026-03-01—2026-03-31

* Beslut om insats enligt SoL 2026-03-01— 2026-03-31

* Beslut om avgifter 2026-03-01— 2026-03-31

* Anmiélan av beslut fattade pd delegation under perioden 1 mars- 31 mars 2026 1
enlighet med delegationsforteckning

Redogoérelse for arendet

Omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt i vissa drenden till ordféranden samt
tjanstemén, enligt en av omsorgsndmnden antagen delegationsordning. Beslut som har
fattats av delegat ska redovisas pa omsorgsnamndens ndrmast foljande sammantrade.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordf6randes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



65

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-28

§ 27 - Ovrig fraga - Kontaktpolitikers deltagande vid
verksamhetsbesok

Dnr OMF 2026103

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att ge i uppdrag till forvaltningen att se 6ver rutinen kring kontaktpolitiker och redovisa ett
reviderat forslag vid ndstkommande sammantride for omsorgsndmnden den 2 juni

Redogorelse for arendet

Monica Ljungdahl (M) lyfter en 6vrig fraga om kontaktpolitikers mdjlighet att delta 1
verksamhetsbesok. Fragan giller bland annat Strandvégen, dar Monica Ljungdahl uppger att
hon forst blivit ombedd att folja med verksamheten och dérefter fatt besked fran enhetschef
om att hon kunde delta den 20 april. Senare ldmnades dock besked om att hon inte fick delta.

Monica Ljungdahl (M) framfor att hanteringen upplevs ha varit otydlig och att beddomningen
tycks skilja sig mellan olika verksamheter. Hon framhéller dirfor behovet av ett omtag i
fragan, sé att kontaktpolitikers deltagande hanteras pa ett likvardigt sétt.

Ordforanden Stig-Roland Fagergard (S) konstaterar att fragan behover klargoras. Det ér
olyckligt om bedomningar gors olika mellan olika verksamheter, och hanteringen bor vara
densamma oavsett parti.

Beslutsgang

Ordforanden Stig-Roland Fagergérd (S) fragar namnden om den kan besluta att ge
forvaltningen 1 uppdrag att se 6ver rutinen for kontaktpolitiker. Uppdraget ska redovisas 1
form av ett reviderat forslag vid omsorgsndamndens ndstkommande sammantrdade den 2 juni.

Ordforanden finner att ndmnden stéller sig bakom forslaget.
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	Föredragning av information och ärenden för beslut
	Ajournering

	§ 18 – Ändring av dagordning
	§ 19-Tema för nämnden: Undersköterskor för palliativ omvårdnad inom kommunal primärvård (UFPO)
	Beslut
	Redogörelse för ärendet
	Beslutet skickas till

	§ 20 – Kvalitetspriset i omsorgsförvaltningen 2025
	Beslut
	Redogörelse för ärendet
	Information
	Beslutet skickas till

	§ 21 - Omsorgsnämndens ekonomiska utfall för mars 2026
	Beslut
	Förvaltningens förslag

	Yrkanden
	Beslutsgång
	Redogörelse för ärendet
	Information om kommunstyrelsens beslut avseende omsorgsnämndens ekonomiska uppföljning
	Beslutet skickas till
	Ajournering

	§ 22 - Information angående avvecklingen av individ-och familjenämnden
	Beslut
	Redogörelse för ärendet
	Beslutet skickas till

	§ 23 - Lägesbild inför sommaren avseende rekrytering och organisation
	Beslut
	Redogörelse för ärendet
	Beslutet skickas till

	§ 24 - Tillägg av insatsen måltidsbeställningen i vägledningen för biståndshandläggning
	Beslut
	Redogörelse för ärendet
	Status angående kyld mat

	Förvaltningens ståndpunkt med motivering
	Konsekvensbeskrivningar
	Ekonomi
	Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap

	Beslutet skickas till

	§ 25 - Revidering av Bemanningshandboken
	Beslut
	Beslutsunderlag
	Förvaltningens förslag

	Yrkanden
	Beslutsgång
	Sammanfattning
	Redogörelse för ärendet
	Samverkan med fackliga parter
	Ändringssammanfattning mellan den reviderade versionen och originalet

	Förvaltningens ståndpunkt med motivering
	Konsekvensbeskrivningar
	Ekonomi
	Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap

	Beslutet skickas till

	§ 26 - Delegationsbeslut
	Beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	§ 27 – Övrig fråga - Kontaktpolitikers deltagande vid verksamhetsbesök
	Beslut
	Redogörelse för ärendet
	Beslutsgång


