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PROTOKOLL

Omsorgsnamnden

Sammantradesdatum
2025-10-14

Omsorgsnamnden

Sammantrddesrum Bjorken, kommunhuset Balder, klockan 13.00-
15.27

Beslutande Ersattare for

Bodil Johansson (C), ordférande

Britt Israelsson (S) Stig-Roland Fagergard (S)
Bo Lindahl (SD) Gabriella Eriksson (SD)
Anders Johansson (C) Patrik Petersson (C)
Catarina Bentsrud (S)

Tommy Pettersson (V)

Mildred Persson (M) Monica Ljungdahl (M)
Stefan Lagesson (KD)

Torgny Tagesson (SD) Ingegird Karlsson (SD)

Paz Pizarro (V), Christian Engstrom (S)

Annika Froberg, omsorgschef; Linda Andersson, forvaltningsekonom; Anna-
Karin Rydeberg, verksamhetschef hemtjénst; Mari Rosqvist,
verksamhetschef SABO; Markus Gordon, e-tjinstsamordnare; Michelle
Rosander, e-tjdnstsamordnare; Helen Karlsson, handldggare; Petra Nilsson,
verksamhetschef Hilso-och sjukvéard och myndighet; Felix Brundin,
ndmndsekreterare

Felix Brundin
Bo Lindahl
2025-10-21 Paragrafer § 57-64

Protokollet har signerats digitalt av

Ordforande — Bodil Johansson
Justerande — Bo Lindahl
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Bevis om anslagsdag

Omsorgsndmndens protokoll ar justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantradesdatum 2025-10-14

Justeringsdatum 2025-10-21

Anslaget publiceras 2025-10-21

Anslaget tas ner 2025-11-11

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsférteckning

Foredragning av information och drenden for beslut

§ 57 - Tema for nimnden: Nya internlarmet Sensio pd samtliga sirskilda boenden

§ 58 - Ekonomisk lagesrapport for omsorgsforvaltningen

§ 59 - Skador och tillbud - Tertial 2 2025

§ 60 - Tidplan framat inom omsorgsforvaltningen

§ 61 - Omsorgsndmndens sammantridesplan 2026

§ 62 - Svar pa Namndinitativ Utvardering av korttiden, Vattugatan

§ 63 - Aterrapportering av Taxor och avgifter for 2026

§ 64 - Delegationsbeslut
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Foredragning av information och arenden fér beslut

Markus Gordon, e-tjinstesamordnare och Michelle Rosander, e-tjdnstesamordnare
foredrar foljande drende:

e Tema for ndmnden: Nya internlarmet Sensio pd samtliga sirskilda boenden

Linda Andersson, ekonom, foredrar om f6ljande drende:

e Ekonomisk ldgesrapport for omsorgsforvaltningen

Ajournering
Ordforanden ajournerar sammantriddet mellan klockan 14.12— 14.30

Anna-Karin Rydeberg, verksamhetschef hemtjinst; Mari Rosqvist, verksamhetschef SABO;
Petra Nilsson, verksamhetschef hilso-och sjukvard och myndighet, foredrar foljande drende:

e Tidplan framat inom omsorgsforvaltningen

Mari Rosqvist, verksamhetschef SABO och Petra Nilsson, verksamhetschef hilso-och
sjukvérd och myndighet, foredrar f6ljande drende:

e Niamndinitiativ — Utvérdering av korttiden

Felix Brundin, nimndsekreterare och Helen Karlsson, handlédggare pa omsorgskontoret,
foredrar foljande drende:

e Aterrapportering av Taxor och avgifter 2026

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 - Tema féor namnden: Nya internlarmet Sensio pa
samtliga sarskilda boenden

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogorelse for arendet
Sensios RoomMate dr en trygghetssensor som skapar en 3D bild av rummet.
Trygghetssensorn larmar vid avvikelser som sker i rummet, exempelvis fall eller rop pé hjélp.

RoomMate meddelar automatiskt personalen nér nagot hinder, och kunden behdver inte
larma sjélv nér hen inte kan. Larmen skickas direkt till personalens arbetstelefoner,
personalen kan gora en forsta bedomning av vad som sker i rummet. Sensorerna
individanpassas utefter kundens behov.

Tekniken sdkerstéller kundens integritet eftersom bilder, video och ljud anonymiseras. Bilder,
video och ljud lagras inte heller. Anhoriga och medarbetare kan pausa RoomMate nér de ar
hos kunden.

RoomMate har installerats pa Kvarnbacken, Vattugatan och kommer é&ven installeras pa
kvarvarande sdrskilda boenden. Responsen fran de sérskilda boendena har varit positiv med
exempel om att vid nattlig tillsyn sé har inte personal behovt gé in i kundens ldgenhet och
dérmed inte stort kunden 1 sin nattsomn.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 58 - Ekonomisk lagesrapport for omsorgsférvaltningen

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att notera informationen till protokollet samt

att med anledning av det ekonomiska ldget uppmana forvaltningen att fortsatt arbeta for en
budget i balans samt att minimera inkdp och vikariebokning i verksamheten under aterstoden
av 2025. Dock utan att dventyra sdkerheten for vara kunder

Férslag under sammantradet

Forvaltningens férslag

att notera informationen till protokollet”

Yrkanden

Bodil Johansson (C) yrkar om tilldgg av en andra att-sats:

“att med anledning av det ekonomiska ldget uppmana forvaltningen att minimera inkdp och
vikariebokning i verksamheten under dterstoden av 2025. Dock utan att dventyra sékerheten
for vara kunder”

Stefan Lagesson (KD) yrkar pa en édndring av Bodil Johanssons yrkande till:

”att med anledning av det ekonomiska ldget uppmana forvaltningen att fortsétta arbeta for en
budget 1 balans samt att minimera inkdp och vikariebokning i verksamheten under aterstoden
av 2025. Dock utan att d&ventyra sidkerheten for vara kunder”

Ajournering
Ordforanden Bodil Johansson (C) ajournerar sammantradet 14.12— 14.30

Beslutsgang

Efter 6verldggning rddde enighet om en gemensam formulering, som innehdll delar frén bada
yrkandena: ”"Med anledning av det ekonomiska ldget uppmana forvaltningen att fortsatt arbeta
for en budget 1 balans samt att minimera inkdp och vikariebokning i verksamheten under
aterstoden av 2025. Dock utan att dventyra sikerheten for vara kunder.”

Bodil Johansson (C) fragar namnden om den stiller sig bakom forslaget pa en andra att-sats
och finner att samtliga ledaméter i nimnden stéller sig bakom forslaget.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Redogodrelse for arendet

Omsorgsndmndens prognos for helaret 2025 visar i dagslaget ett underskott om — 16,5 mnkr.
Samtidigt har omsorgsndmnden ett ekonomiskt utfall per 31 augusti 2025 som visar pa 14,5
mnkr lagre personalkostnader jamfort med samma period 2024. Budgeten for 2025 dr dven
cirka 23 mnkr lagre dn 2024 ars budget.

Under éret har flera ej budgeterade intdkter tillkommit, frimst i form av statsbidrag,
omsorgsavgifter och maltidsersittningar. Samtidigt har vissa kostnadsdrivande faktorer sisom
overtid, OB-tilligg och sjukfrdnvaro haft paverkan pa resultatet. Det nya avtalet efter
avtalsrorelsen 1 varas har ocksé bidragit till hogre I6nekostnader.

Ett annat forbattringsomrade ar verkstélligheten, som 1 vissa fall 6verskrider timmarna som ar
beslutade av bistandshandldggarna. Detta dr nagot som omsorgsforvaltningen arbetar med i
form av att se over rutiner och arbetssitt samt utfora omvirldsbevakning av grannkommuner.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 59 - Skador och tillbud - Tertial 2 2025
Dnr OMF-2025-93

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Statistik skador och tillbud tertial 2 2025

Sammanfattning
Skador och tillbud redovisas kvartalsvis i tertialrapporter. Nedan redovisas tertial 2, 2025, det
vill sdga 2025-05-01 —2025-08-31.

Redogorelse for arendet
Arendet har handlagts av HR-strateg och nimndsekreterare.

En tillbudsrapport ska fyllas i ndr ndgot hint péd arbetet som hade kunnat leda till ohilsa eller
till att ndgon skadar sig. En séddan incident ska alltid rapporteras till arbetsgivaren, 4&ven om
ingen faktisk arbetsskada uppstod den géngen.

Tillbudsrapporten innehaller ofta f6ljande delar:

o Information om personen som noterat tillbudet eller upplevt incidenten.

o Information om omstdndigheterna kring sjdlva hindelsen — var, hur och nér intréffade
tillbudet? Vad hade det kunnat leda till?

e Information om varfor tillbudet intraffade, om det har hiant forut och vad som behover
goras 4t saken.

e En uppfoljning av vad som gjordes for att forhindra att tillbudet intréffar igen.

Tillbudsrapporten syftar till att uppmérksamma arbetsgivaren pa att nagot inte stér rétt till pa
arbetsplatsen och att se till att arbetsgivaren gor en uppfoljning av tillbudet. Bide stora och
sma héndelser ska rapporteras, dven sddana som kan kdnnas oviktiga i stunden. Allvarliga
tillbud ska arbetsgivaren rapportera vidare till Arbetsmiljoverket.

En arbetsskada ér en personskada eller en sjukdom som beror pa olycksfall eller annan
skadlig inverkan 1 arbetet. Vissa smittsamma sjukdomar riaknas ocksa som arbetsskador.
Begreppet arbetsskada innefattar foljande:

e Olycksfall i arbetet
I forsta hand avses olycksfall som intraffar pa den egna arbetsplatsen, men ocksa
olyckor som intriffar under tjénsteresa eller utbildning. Aven verfall eller hot i
samband med arbetet kan ridknas som olycksfall i arbetet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Firdolycksfall
Med féardolycksfall menas frimst de olycksfall som intraffat under den direkta farden till

eller fran arbetet

e Arbetssjukdom
Med arbetssjukdom menas forsdmrad hdlsa som orsakats av arbetet, till exempel av
tungt eller ensidigt arbete, farliga &mnen, psykiskt pafrestande arbetsforhallanden,
vibrationer och buller.

e Smittsamma sjukdomar
Exempel pa detta kan vara en smitta 1 samband med laboratoriearbete eller
omhéndertagande av smittbérande personer.

Arbetsskador delges alltid skyddsombud samt anméils till Forsékringskassan. Allvarliga
arbetsskador ska likt allvarliga tillbud anmalas till Arbetsmiljoverket.

Information

Under tertial 2 ar 2025 rapporterades totalt 30 hiandelser inom omsorgsforvaltningen. Av
dessa var 25 skador och 5 tillbud. Inga hdndelser 1 underlaget dr markerade som allvarlig
hindelse enligt arbetsmiljolagen (AML 3 kap. 3 §). Antalet mindre allvarliga hindelser
uppgick till 17, och i 13 fall har allvarlighetsgrad inte angetts. Konsfordelningen visar att 26
av hdndelserna avsag kvinnor och 4 avsag mén. Som skadetyp registrerades 22 olycksfall i
arbetet, 2 fardolycksfall samt 1 fall av sjukdom/annan ohélsa (5 ej angivet).

Allvarlig Mindre Allvarlighetsgrad Varav Varav
héindelse allvarlig ej angiven méin kvinnor
(AML 3:3) hindelse
Tertial 2, 2024 1 13 13 5 26
Tertial 2, 2025 0 17 13 4 26

Analys
En héndelse har rapporterats som allvarlig till Arbetsmiljoverket. Det handlar om en

trafikolycka inom hemtjénsten dar hdndelsen inneburit kross- och kldmskada, fraktur och en
langre sjukfrdnvaro som f6ljd, men den har inte klarhanterats 1 systemet vilket gor att den inte

synliggdrs 1 statistiken.
Rapporterade skador och tillbud har framst uppkommit i samband med foljande kategorier:
o Skadad av person, dven tillbud att bli skadad av person

o Fysisk overbelastning (lyft eller anstrangande/hiftig rorelse)
o Fallolyckor, slog i/stétte 1 nagot

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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o Skadad av hanterat foremal

Cirka en tredjedel av anmélningarna véntar pa klassificering som mindre allvarlig eller
allvarlig. Lite drygt en tredjedel ar hanterade och avslutade, medan knappt tva tredjedelar inte
ar fardighanterade.

Rubriken “skadad av person” innefattar handelser dar kunder i vissa fall blivit aggressiva och
slagit, nypt eller rivit medarbetare. I andra fall har medarbetaren skadats i samband med att
forsoka hindra en brukare frén att falla.

Exempel pa atgérder i dessa situationer:

o Oversyn av genomforandeplan, bemdtandeplan och levnadsberittelse
e Héndelsen och atgirdsforslag diskuteras i arbetsgruppen
o Arendet tas upp pa enhetens teammote

Rubrikerna “Fysisk 6verbelastning”, "Fallskador” samt "Slog i/stétte i ndgot” avser
situationer dér personal exempelvis forsokt forhindra att en brukare faller och diarigenom
skadat sig sjdlv. Fallskador har i flera fall uppstatt vid feltramp i trappor, snubbling eller
halka.

Exempel pa vidtagna atgérder:

o Tydlig information om att personal inte ska riskera sin egen sidkerhet
o Samtal kring vikten av goda arbetsstdllningar och anvindning av hjdlpmedel
e Dialog kring 6kad forsiktighet vid halka

Rubriken “’Skadad av hanterat foremal ” omfattar t.ex. brinnskador vid hantering av
koksutrustning, samt skér- och stickskador i samband med avfallshantering.

Exempel pa dtgérder:

o Haéndelsen lyfts pa kommande APT for ldrande och forebyggande syfte
« Oversyn av sortering och informationsmaterial i grupprum

Det ér positivt att tillbud och skador rapporteras, for att kunna se 6ver arbetsmiljon och se
som behover atgirdas. Tillbudsanmélningarna ar fa i forhallande till skadeanmélningarna,
vilket tyder pa att det finns forbattringspotential i att identifiera risker och olika situationer 1
ett tidigt skede. Arbetet med riskbedomning och dtgédrder maste fortlopa.

Nytt &r att de lokala huvudskyddsombuden numera har tillgéng till sina omradens anmélda
skador och tillbud i systemet Stella. Det starker arbetsmiljoarbetet och ger battre mdojligheter
att agera stodjande i samverkan med medlemmar och arbetsplatsombud.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Foérvaltningens standpunkt med motivering

Omsorgsforvaltningen har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningen arbetar
systematiskt med arbetsmiljon och dr en ldrande organisation som aktivt arbetar 1 ett
forebyggande syfte for att minska skador och tillbuden f6r medarbetarna 1 forvaltningen.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
Skador och tillbud utgor en risk for ohélsa hos medarbetarna, med sjukskrivning och dkade
kostnader som foljd.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Ett stindigt arbetsmiljoarbete for att minska risker i arbetet stiarker gemenskapen 1
arbetsgruppen, och skapar en héllbar arbetsplats.

Beslutet skickas till
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e HR-strateg
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 60 - Tidplan framat inom omsorgsférvaltningen

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet

Redogodrelse for arendet

Omsorgsforvaltningen arbetar med flera aktiviteter pé flera parallella spar for att géra
anpassningar efter det ekonomiska ldget, anvinda befintliga resurser béttre och mota dagens-
och morgondagens behov av en aldrande befolkning. Det dr aktiviteter sdésom
bemanningsekonomi for att {3 till en bittre samplanering mellan enheter for att kunna fylla
vakanser utan att ta in vikarier. Det dr dven aktiviteter med fokus pa valfardsteknik sdsom
digital tillsyn 1 ordindrt boende, nytt verksamhetssystem och nytt internlarmsystem pa sarskilt
boende. Det finns dven aktiviteter for att 6ka kompetensen hos medarbetare inom
forvaltningen, bland annat inom virdegrund och individens behov i1 centrum (IBIC).

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 61 - Omsorgsnamndens sammantradesplan 2026
Dnr OMF-2025-157

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att lamna nedanstaende forslag till yttrande dver sammantriddesplan 2026, samt

att overldmna yttrandet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag KSAU § 74 - Remiss - Sammantrdadesplan 2026
e Forslag till ssmmantradesplan 2026

Redogorelse for arendet

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantridde den 18 september 2025, § 74,
behandlades sammantradesplanen for 2025. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade dé att
skicka ut forslaget till respektive ndmnd och bolag for synpunkter samt att dterkoppling av
synpunkter skulle ske till kommunstyrelseforvaltningen senast den 31 oktober 2024 f6r vidare
handldggning och beslut i kommunstyrelsen.

Forslag pad datum for omsorgsndmndens sammantrdden under 2026 ér:

Tisdag 3 februari 2026
Tisdag 24 mars 2026
Tisdag 28 april 2026
Tisdag 2 juni 2026

Tisdag 8 september 2026
Tisdag 13 oktober 2026
Tisdag 10 november 2026
e Tisdag 8 december 2026

Yttrande

Omsorgsndmnden har mottagit forslag till sammantradesdatum for 2026 frén
kommunstyrelsens arbetsutskott. Nimnden dr positiv till det foreslagna upplégget och
tillstyrker de foreslagna datumen.

Vidare har nimnden forstéelse for att planeringen av sammantrdden kan vara komplex med

tanke pa att det finns ett stort antal nimnder och styrelser, och att manga ledaméter har flera
uppdrag. Detta innebér att krockar kan uppsté nir flera sammantrdden halls samtidigt, vilket
ndmnden ser som en utmaning i planeringsprocessen.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen
¢ Omsorgsnimnden
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 62 - Svar pa Namndinitativ Utvardering av korttiden,
Vattugatan
Dnr OMF-2025-160
Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att se ndmndinitiativet som besvarat samt
att notera informationen till protokollet
Beslutsunderlag
e Niamndinitiativet fran Kristdemokraterna och Moderaterna — Utvérdering av korttiden,
Vattugatan

De senaste arens anstringda ekonomiska ldge och den nya budgetmodellen har gjort att
samtliga forvaltningar och bolagen ser dver sina kostnader for att ha en hallbar budget i
balans. Vid ett flertal tillfdllen under dren har bade Kommunstyrelsen och omsorgsndmnden
betonat vikten av att vara dterhillsamma med de kommunala medlen och se dver
anpassningar.

Sedan 2022 har omsorgsnamnden och forvaltningen aktivt arbetat for att sdnka sina kostnader.
Inom omsorgsforvaltningen har det framst bland annat varit korttiden pa Térnvdgen som
redovisade underskott. En viktig dtgird har darfor varit att se dver korttidens placering och
utformning.

Redogodrelse for arendet
Arendet har handlagts av verksamhetschef SABO, verksamhetschef hilso-och sjukvérd och
myndighet, enhetschefer pa Vattugatan, enhetschefer for sjukskoterskor och MAS.

Vad korttidsboende ar

Enligt kunskapsguiden, som dr en webbplats som samlar kunskapsstodjande information fran
Socialstyrelsen, sa definieras korttidsboende séhir:

”Korttidsboende ér en tillfdllig insats som &r en typ av sérskilt boende. Den enskilde behaller
darfor sin ordinarie bostad. Korttidsboende erbjuds for rehabilitering, eftervard, avlastning
som stdd till anhoriga, diagnostisering, utredning av behov och for vérd i livets slutskede.”

Enligt Nybro kommun é&r korttidsvistelse:
”For dig som under en begransad tid har behov av sérskilt stod, d& insatser som ges i hemmet
ar otillrackliga. Korttidsvistelse kan ocksa innebéra en avlastning for din sammanboende”

Beslut om korttidsboende i Nybro kommun tas av en bistdndshandlidggare, som utreder fragan
med utgdngspunkt i Socialtjdnstlagen.

Nedan kommer respektive friga, som lyfts i nimndinitiativet besvaras var for sig.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Lokalernas utformning och funktionalitet

Korttidsboendets lokaler beddms vara funktionella for verksamheten. Rummen &r forsedda
med fasta skdrmvaggar som skapar en tydlig fysisk avgransning mellan boendeplatserna,
vilket innebdr en forbattring av bade arbetsmiljé och kundernas upplevelse av integritet.
Utover dessa fasta avskdrmningar finns portabla skdrmar som anvands vid behov av
ytterligare avskildhet. Ljuddampande atgérder har implementerats, vilket har bidragit till en
markant forbattrad ljudmilj6 for sévil personal som kunder.

Bemanning och kompetensfoérsérjning

Korttidsboendet dr bemannat med underskdterskor, varav flera har utokad delegering inom
hélso- och sjukvérdsuppgifter. Detta giller dven vikarierande personal samt delar av
bemanningspoolen. Hela enhet E pi Vattugatan (korttid och SABO) samt ytterligare personal
1 huset innehar ocksa utdkad delegering. Detta dr inget lagkrav, utan har beslutats av Nybro
kommun sjélva.

For att sikerstilla patientsdkerheten under dygnets alla timmar finns i regel minst tva
medarbetare med utokad delegering under natten. Schemaldggningen &r flexibel och anpassas
efter de vardbehov som kan forvéntas, d& det inte 4r mojligt att pa forhand veta vilken typ av
vardbehov de inkommande kunderna kommer att ha. Vid behov kan forstarkning ske genom
bemanningspool eller nattpersonal frén andra boenden. Vilka dr personal med tidigare
erfarenhet fran korttidsverksamheten eller med utokad delegering. Eller kan personal fran
andra enheter flyttas till korttiden, medan vikarier utan delegering tjdnstgor pa den enhet som
lamnar personal.

Vanligt forekommande vardbehov pé korttiden inkluderar demensproblematik, psykisk
ohilsa, rehabilitering efter stroke, LSS-drenden, omfattande omvéardnadsbehov samt kunder
med komplex medicinering. Sondmatning har férekommit hos ett fatal kunder, medan behov
av trakeostomidvervakning inte har forekommit under perioden. N6dvindig kompetens
delegeras av sjukskoterskorna till underskoterskorna pa plats. Detta sker enligt raidande behov
dé framtida behov inte kan forutspas.

Vid frdnvaro hos personal med sérskild kompetens gors alltid en behovsbeddmning innan
eventuell vakans ldggs. Det har aldrig forekommit att behovet av personal med utokad
delegering inte kunnat tillgodoses vid faktiska vardbehov.

Tva av enhetens medarbetare ar tidigare HSL-underskoterskor och driver ett internt
utbildningsinitiativ 1 palliativ vard riktat till baspersonalen. Korttiden har dessutom ett nira
samarbete med hemgangsteamet, vilket utgér en betydande resurs i1 det dagliga arbetet och 1
samordningen med &vriga aktorer.

Patientsakerhet och sekretess

Patientsdkerheten pé korttiden hanteras enligt faststdllda rutiner och riktlinjer. Arbetet sker i
samverkan mellan sjukskoterskor, underskoterskor, rehabpersonal och hemgangsteamet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Regelbundna teammoten halls, vilket bidrar till att sidkerstilla kvalitet i varden. Fortsatt arbete
behover ske bade utifran samverkan, kompetensforsorjning och arbetsmiljo.

Sekretessfragor hanteras enligt rutin med sérskilt fokus pé individens ritt till integritet och
skydd av personuppgifter.

Kundernas integritet

Kundernas integritet tillgodoses genom arbetsrutiner och samordnad personalinsats.
Avskarmning sker fysiskt med hjélp av skarmviaggar, vilket forstarker upplevelsen av
trygghet och personlig integritet i delad lagenhet. Den tvirprofessionella samverkan mellan
teamen och det ndra samarbetet med hemgangsteamet ar centrala faktorer for att sékerstélla att
vérden utformas utifrdn den enskildes behov och forutsittningar.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen anser att det aktuella ndmndinitiativet dr besvarat genom den genomforda
sammanstéllningen och redovisningen av verksamheten vid korttidsboendet pa Vattugatan.
Den information som ldmnats i1 drendet visar att verksamheten bedrivs med god kvalitet
utifran tillgéngliga resurser, och att lokaler, bemanning, kompetensforsorjning,
patientsdkerhet och brukares integritet hanteras pa ett strukturerat och dndamalsenligt sétt.

Vidare framgér det att korttidsboendet &r anpassat efter mélgruppens varierande behov, att
personalens kompetens motsvarar verksamhetens krav samt att samverkan mellan olika
yrkesgrupper bidrar till helhetslosningar for den enskilde. I nuvarande liage foreligger darfor
inte behov av ytterligare atgirder eller fordjupad utredning, utan den ldmnade redovisningen
bor anses uppfylla syftet med initiativet.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Omsorgsforvaltningen har under de senaste aren bedrivit ett aktivt arbete med att anpassa sina
omkostnader och na en ekonomi i balans, vilket ar sarskilt angeldget i ett anstréngt finansiellt
lage. Den omstrukturering som genomforts av korttidsboendet, genom flytt till lokaler pa
Vattugatan, har skett med mélet att uppnd bade kostnadseffektivitet och bibehallen
vardkvalitet.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Verksamheten utvecklar medarbetarnas kompetens genom erfarenhetsutbyte och intern
utbildning, vilket bidrar till 6kad vardkvalitet och kontinuerlig verksamhetsutveckling.

Beslutet skickas till
e Omsorgsndmnden
e Omsorgschef
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e Verksamhetschefer
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 63 - Aterrapportering av Taxor och avgifter fér 2026
Dnr OMF-2025-138

Beslut
Omsorgsndmnden beslutar
att godkdnna redovisning av padgdende dversyn av taxor och avgifter,

att notera att forslag till eventuella fordndringar i avgiftsmodellen kommer att lamnas infor
beslut om taxor och avgifter for 2027,

att forvaltningen ska slutfora det paborjade arbetet med kartliggning, gemensamma
berdkningsgrunder och harmonisering i samverkan med individ-och familjeforvaltningen samt

att ett samlat beslutsunderlag med justeringsforslag presenteras for omsorgsndmnden under
det tredje kvartalet 2026

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag - § 53 - Taxor och avgifter 2026

Redogodrelse for arendet

Arendet har handlagts av nimndsekreterare, handliiggare pa omsorgskontoret,
forvaltningsekonom pd omsorgsforvaltningen samt i samverkan med berdrda parter pa
individ-och familjeforvaltningen.

Bakgrund

Vid omsorgsndmndens sammantrdde den 9 september 2025 behandlades drendet om taxor och
avgifter infor 2026. Forvaltningen foreslog att en gemensam Oversyn av avgifter skulle
genomforas under 2026, 1 syfte att mojliggéra harmoniserade och réttssékra taxor infor 2027.
Forslaget syftade till att skapa ett langsiktigt héllbart beslutsunderlag till kommunfullméktige
under hosten 2026.

Individ- och familjendmnden stéllde sig bakom forvaltningens forslag i sin helhet.
Omsorgsndmnden valde dock att dndra tidsramen, och beslutade i stillet att Gversynen skulle
genomforas infor taxebeslut 2026.

Kommunallagens bestémmelser om avgifter

I kapitel 8 i kommunallagen star det tydligt att kommuner och regioner fér ta ut avgifter nér
det finns stdd i lag eller annan forfattning. Avgiften far inte Gverstiga kostnaden for att
tillhandahélla tjansten eller nyttigheten, enligt sjdlvkostnadsprincipen.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nulage i utredningsarbetet

En gemensam 6versyn av taxor mellan omsorgsforvaltningen och individ- och
familjeforvaltningen har inletts, med malsattningen att sékerstélla likabehandling,
rattssdkerhet och en enhetlig avgiftstillimpning. Arbetet omfattar bland annat:

o kartliggning av befintliga taxor och tillimpningar,

o framtagande av gemensamma berdkningsgrunder,

o identifiering av politiska beslut som paverkar prisséttning, exempelvis subventioner
som politiken beslutat om.

o samt utveckling av en enhetlig modell for indexuppréikning.

Utredningen berdknas kunna slutféras under varen 2026. Justering av taxor och avgifter kan
dock inte goras lopande under aret. Enligt gillande praxis sker fordndringar av taxor och
avgifter vid ett och samma tillfdlle arligen, 1 samband med budgetprocessen. Det innebir att
andringar ska beslutas i samband med hanteringen av taxor och avgifter i kommunfullmaiktige
for 2027, vilket sker under hosten 2026.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen vill betona att en vél forankrad och rattsséker modell dr avgorande for att
sékerstélla likabehandling och transparens 1 avgiftsséttningen.

Det ar vidare av vikt att avgifter faststills 1 enlighet med sjdlvkostnadsprincipen, enligt 8 kap.

3 § kommunallagen, och i linje med géllande ekonomisk praxis i kommunen. D4 taxor endast
beslutas vid ett tillfdlle per ar, dr det inte mojligt att infora forandringar for 2026 1 efterhand.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi
En samordnad och fordjupad 6versyn av taxor forvintas pé sikt leda till mer effektiva
processer, minskad risk for felaktig avgiftssattning samt ett mer forutsdgbart avgiftsunderlag.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Tillvaxt:

Ett tydligt och réttssdkert avgiftssystem bidrar till fortroende for kommunens tjanster och
skapar langsiktiga forutsattningar for ekonomisk planering och héllbar utveckling inom
omsorgsomradet.

Hillbarhet:
Genom att infora en enhetlig och transparent modell for avgifter sdkerstills att resurser
anvinds effektivt och rattvist, vilket starker bade social och ekonomisk héllbarhet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Gemenskap:
Likabehandling och tydlighet 1 avgiftsséttning dkar réttssédkerheten for kunder och skapar
forutsattningar for en mer jamlik tillgéng till kommunens omsorgstjénster.

Beslutet skickas till
e Omsorgsnamnden
¢ Individ-och familjenimnden
e Omsorgschef
e Verksamhetschefer

e Handldggare pa omsorgskontoret
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden 1 augusti— 31 augusti 2025

Beslutsunderlag
» Delegationsbeslut i diariet 2025-08-01—2025-08-31

* Beslut om insats enligt SoL 2025-08-01— 2025-08-31

* Beslut om avgifter 2025-08-01— 2025-08-31

* Anmidlan av beslut fattade péd delegation under perioden 1 augusti— 31 augusti 2025 i

enlighet med delegationsforteckning

Redogorelse for arendet

Omsorgsnamnden har éverlatit sin beslutanderétt i vissa drenden till ordféranden samt
tjanstemén, enligt en av omsorgsndmnden antagen delegationsordning. Beslut som har
fattats av delegat ska redovisas pa omsorgsndmndens ndrmast foljande sammantriade.

Beslutet skickas till
e Akten

Ordforandes signatur Justerandes signatur
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