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Bevis om anslagsdag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll dr justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantridesdatum 2025-09-10
Justeringsdatum 2025-09-17
Anslaget publiceras 2025-09-18
Anslaget tas ner 2025-10-10

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem
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§ 70 - Foretagsbesok — Nova Trafikskola

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomfor foretagsbesok pa Nova Trafikskola.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for foretagsbesoket och informationen samt lagger det
till protokollet.
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§ 71 - Information - Upphandling
Dnr KS 2025-11

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Bilaga
Bildspel — Upphandling KSAU september 2025

Redogoérelse for arendet
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Upphandlingschefen Jonas Algotsson informerar om aktuella upphandlingar enligt vad som

framgér av bilagt bildspel.

Féredragande
Jonas Algotsson, upphandlingschef

Beslutet skickas till

Christer Kratz, kommunchef
Evelina Widell, ekonomichef
Jonas Algotsson, upphandlingschef
Akten
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§ 72 - Fullmakt for upphandling av Dynamiskt inképs-
system for Vintervaghallning av enskilda vagar

Dnr KS 2025-273

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att delegera till upphandlingsenheten att genomfora upphandling och anskaffa leverantor av
ovanstaende,

att delegera till upphandlingschefen att besluta om tilldelning efter genomférd upphandling,
samt

att till upphandlingschefen delegera ritten att skriva avtal efter genomf{ord upphandling.

Sammanfattning

Upphandlingsenheten har pd uppdrag av samhillsbyggnadsforvaltningen fatt uppdraget att
upphandla nya avtal for vintervighallning av enskilda vagar. Upphandlingen omfattar
snordjning och halkbekdmpning.

Upphandlingen kommer att géras som ett Dynamiskt inkdpssystem (DIS,) som mdjliggor en
enklare hantering i framtiden.

Redogoérelse for arendet

Nybro kommun behdver ersitta avtalen for vintervaghallning av enskilda végar. De tidigare
avtalen har sagts upp i samband med semestern och det har varit 21 antagna leverantorer i
forra avtalet om snordjning och en entreprendr som har haft avtal pa halkbekampning.
Avtalen har delvis sin grund tillbaka till 1990-talet. De 4r upphandlade enligt LOU.

Det som upphandlas &r externa entreprendrer som genomfor snérojningen av totalt 28 olika
véagstrackor. Sedan tillkommer avtal for halkbekdmpning av totalt sex végstrackor.

Upphandlingsenheten behover darmed ett godkédnnande att genomfora en upphandling 1
ovannamnt syfte.

I syfte att kunna slutféra upphandlingen och teckna avtal som berdknas starta 1 mitten av
november 2025.

Upphandlingsviardet berdknas dverga 2 400 000 kr sa kommer virdet att overstiga troskel-
vérdet, dirmed maste tillstind inhdmtas frén upphandlingsndmnd.

Upphandlingsvérde ar berdknad till ca 14 000 000 kr for en avtalsperiod pé troligtvis 5 &r.

Foérvaltningens standpunkt med motivering
Avtalen behover upphandlas for att folja gillande lagstiftning.
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Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Beddmning ir att upphandlingen kommer att verstiga troskelvirdet pa 2 400 000 kr under
avtalsperioden.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
Lagligheten uppfylls.

Beslutet skickas till
e Jonas Algotsson, upphandlingschef
e Akten
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§ 73 - LOnedversyn - information om resultatet
Dnr KS 2024-348

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Foreliggande drende redovisar resultatet fran &rets 16nedversyn. Arets 16nerorelse har varit
omfattande pa sé vis att en mycket stor del av arbetsmarknaden har férhandlat avtal samtidigt.
Avtalsrorelsen slutade 1 2-ariga avtal inom samtliga kollektivavtal som kommunen berdrs av
med en 16nedkningstakt om 3,4 % for 2025 och 3 % 2026 enligt mérket. Akademiker-
alliansens HOK T ir 4ven fortsittningsvis utan garanterat utfall, medan samtliga évriga
HOKar innebir ett garanterat utrymme eller garanterat utfall (dock sifferlost avseende chefer).
Fyra av fem omrdden &r klara och utbetalda, vilka kommer att redovisas i detta drende. Ett
omrade, ndmligen Vardforbundet, dr kvar och kommer dirfor inte att redovisas forrdn senare.

Information

Nivaer enligt avtalen
HOK T Akademikeralliansen

Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges
Arkitekter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund och Sveriges Skolledarforbund

o Sifferlost avtal

HOK AKYV (Allmiinkommunal verksamhet)
= Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna

e Niva: 3,4 % pa gruppniva per fackforbund, garanterad niva giller ej chefer.

HOK Sveriges lirare
e Niva: 3,4 % pa gruppniva.
HOK Kommunal

e Garanterat utrymme pa gruppniva berdknat med 1 000 kr per medarbetare.
e Del av utrymmet ér en individgaranti om 600 kr, undantag kan géras om handlingsplan
finns.

HOK Virdforbundet
e Niva: 3,4 % pa gruppniva.
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Enligt alla avtal géller att l6nen ska séttas individuellt och differentierat utifran lonekriterier,
dock med viss inskrinkning i Kommunals avtal utifrn individgarantin.

Nivaer som faststalldes i Nybro kommun

Riktmaérket for 2024 érs I6nedversyn faststélldes 1 grunden till 1 000 kr per medarbetare for
Kommunal samt till 3,4 % for 6vriga avtalsomraden, det vill sdga 1 nivd med mérket och
avtalen. I ar har inga beslut fattats om extra satsningar.

Process

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare, arbetar Nybro kommun alltid for att betala ut
de nya lonerna sé tidigt som mojligt. Samtliga 16nedkningar géller fran och med 1 april och
ska i basta ldget betalas ut med aprillonen. For Akademikeralliansens avtalsomrade betaldes
l6nerna ut i april 2025, vilket kunde goras da de har ett tillsvidareavtal och ddrmed var fardigt.
Ovriga avtal hann inte bli klara i tid centralt och med anledning av detta betalades nya 16ner ut
i juni 2025 med retroaktiv verkan fran 1 april 2025 for avtalsomradena Allmdnkommunal
verksamhet, Sveriges larare, Kommunal och elevhélsans del av Vardforbundets omréde.

Lonedversynen inom virdforbundets dvriga kollektivavtalsomrdde har tyvarr gétt 1 std. Vid
avstimning dr arbetsgivare och arbetstagarorganisation dverens om att 16neprocessen inte har
fortlopt som den ska inom omsorgens del av avtalsomradet och utifran det kan man inte vara
sakra pd att rétt 16ner foreslagits. Detta beror delvis pa chefsomséttning. Nybro kommun och
Vardforbundet dr Gverens om att dversynen gors om for detta omradde med utbetalning av ny
16n 1 december 2025. Det ér beklagligt att det behover skjutas upp sé langt som till drets sista
manad, men parterna dr dverens om att det dr viktigt att processen far forutsittningar att bli
ritt. Cirka 50 medarbetare berors av detta.

Utfall

HOK Akademikeralliansen

3,41 %

HOK AKYV (Allminkommunal verksamhet)
Samtliga: 3,37 %

Medarbetare utan ledningsansvar: 3,41 %
Chefer: 3,25 %

Kommunal

995,16 kr (1 011 kr f6r anslutna)

HOK Sveriges lirare

34%
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Fortsatt arbete
Naista steg 1 processen dr den arliga 1onekartlaggningen som syftar till att djupare analysera
utfallet av arets l16nedversyn samt ligger till grund for kommande.

Beslutet skickas till

e Samtliga fackforbund

e Viktoria Elmbro, personalchef
e Akten



116
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-09-10

§ 74 - Remiss - Sammantradesplan 2026
Dnr KS 2025-278

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att remittera forslaget till ssmmantradesplan for 2026 till samtliga nimnder, bolagsstyrelser
och rad samt till de politiska partigrupperna for synpunkter samt

att aterkoppling av synpunkter gors till kommunstyrelseforvaltningen senast den 31 oktober
2025 for vidare handldggning och beslut i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Forslag till sammantradesplan 2026

Redogoérelse for arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram sammantradesplan for 2026. Forslaget bygger
pa foregaende ars sammantrddesplan, inkomna synpunkter fran nimndsekreterarna samt
direktiv vid beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott. Inga strre justeringar eller
dndringar har gjorts i jamforelse med foregdende ar. Framforallt &r det individ- och familje-
ndmnden som dndrat sina sammantriddestillfallen s att de ekonomiska uppfoljningarna
kommer i ndrmare anslutning till perioderna som rapporterna avser.

Arendet har handlagts pd kommunstyrelseforvaltningen av kommunsekreteraren.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Samtliga nimndsekreterare har under augusti 2025 beretts tillfdlle att I1imna synpunkter pa
forsta utkastet till sammantrddesplan. Kommunstyrelseforvaltningen har direfter 1 mojligaste
mén tagit hdnsyn till inkomna synpunkter samtidigt som nimnderna sa langt det 4r mdjligt ska
ligga pa samma veckodag och med lagom intervall.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att foreslagen sammantradesplan 2026 skickas pa
remiss for att inhdmta synpunkter frin berérda ndmnder, bolag, rdd m fl.

Konsekvensbeskrivning

Ekonomi

En bra motesplanering och kostnadseffektiv anvéndning av lokaler och personresurser gynnar
ekonomin positivt. Forslaget till ssmmantradesplan har 1 princip ingen paverkan pa ekonomin
da ingen 6kning eller neddragning pa antalet sammantréaden skett.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap
En bra planering har goda effekter pa tillvéxt, hillbarhet och gemenskap.
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Beslutet skickas till

e Samtliga partigrupper

e Samtliga ndmnder

e Samtliga kommunala bolag

e Samtliga rad

e Samtliga sekreterare i nimnder, bolag, rfdd m fl
e Akten
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§ 75 - Aktuella kommunchefsfragor
Dnr KS 2025-1

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Raitt kurva — Ett brottsforebyggande program pa initiativ av Polismyndigheten, NOA

Redogoérelse for arendet
Under drendet informeras om f6ljande aktuella drenden, kommunchefsfragor och uppdrag:

e Regionalt ledningsforum 2025-08-29

e Nairingslivsarena 2025-09-04

¢ Invigning Visterdngsskolan 2025-08-19 och 6ppet hus 2025-08-20
e Modte med Arbetsformedlingen 2025-08-19

o Aterkoppling frin OP-samrad; Orrefors, och Alsterbro

¢ Information om “Rétt kurva”

¢ Fastighetsutredningen

e Ekonomi

Féredragande
Christer Kratz, kommunchef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 76 - Information fran Kommunforbundet Kalmar lan,
Region Kalmar lan och Raddningstjansten Sydost

Dnr KS 2025-13
Dnr KS 2025-14
Dnr KS 2025-21

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.
Redogoérelse for arendet

Vid sammantrédet redogors for sammantriden med Kommunfoérbund Kalmar 14n, Region
Kalmar l4dn och Raddningstjdnsten Sydost, vilka forevarit sedan senaste arbetsutskottet.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 77 - Aktuella arbetsgivarfragor

Dnr KS 2025-2

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogoérelse for arendet
Under drendet redovisas foljande aktuella arbetsgivarfragor:

Aktuella rekryteringar

Aktuellt i organisationen och drenden

Miljodata utsatta for cyberattack

Aktuellt angdende arbetsmilj6 péd forvaltningen
Distansarbetesriktlinje - remiss pagar

Ny AD-dom avseende arbetsforbud for gravida under pandemin
Rapport fran chefsdag

Féredragande

Viktoria Elmbro, personalchef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 78 - Redovishing av arbetsmarknadslaget i Nybro
kommun

Dnr KS 2025-3

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.
Redogodrelse for arende

Ingen statistik har inkommit frén arbetsformedlingen sedan senaste sammantriadet med
arbetsutskottet.

Beslutet skickas till
e Akten
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Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga aktuella fragor finns pad sammantradet.
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§ 80 - Anmalningar

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga anmélningar finns pd sammantriadet.
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