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   PROTOKOLL 
    

   Överförmyndarnämnden 

  Sammanträdesdatum  
   2026-02-12 

 

Organ Överförmyndarnämnden 
 

 
Plats och tid Nybro kommunhus Balder, sammanträdesrum Eken kl. 13.00-14.45 

 

  

Beslutande ledamöter 

  

Övriga deltagare 

Ersättare -  

 

Tjänstepersoner Emma Fäste, överförmyndarchef och sekreterare; Bernhard Nauman, 

administrativ chef för kommunstyrelseförvaltningen, Katarina Gasslander, 

överförmyndarhandläggare; Anna Lindahl, överförmyndarhandläggare, Pia 

Ekdahl, överförmyndarhandläggare 

 

 

 

Övriga - 

 

 
Sekreterare Emma Fäste 

 

 
Utses att justera  Christina Lönnqvist 

Justeringsdatum  2026-02-19 Paragrafer 1-9 

 
Digital signering  Protokollet har signerats digitalt av:  

  

Ordförande – Göran Lindblom 

Justerande – Christina Lönnqvist 

  

Beslutande   
Göran Lindblom (S), ordförande    

Ann-Sofie Birgersson (C), vice ordförande  

Lisbeth Karlsson (KD)  

Gunilla Sunesson (C)  

Christina Lönnqvist (S)  

  

  

  



2 

   PROTOKOLL 
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   2026-02-12 

Ordförandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 

Bevis om anslagsdag  
Överförmyndarnämndens protokoll är justerat. 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Sammanträdesdatum 2026-02-12 

Justeringsdatum  2026-02-19 

Anslaget publiceras 2026-02-20 

Anslaget tas ner 2026-03-16 

Förvaringsplats för protokollet Nybro kommuns allmänna diariesystem 
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   Överförmyndarnämnden 

  Sammanträdesdatum  
   2026-02-12 

Ordförandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

Innehållsförteckning  
§ 1 - Val av justerare _________________________________________________________ 4 

§ 2 - Lägesbild av överförmyndarverksamheten ____________________________________ 5 

§ 3 - Ny organisation för 2026 _________________________________________________ 6 

§ 4 - Ekonomisk uppföljning – Tertialrapport 3 samt årsredovisning 2025 _______________ 8 

§ 5 – Budget 2027 __________________________________________________________ 11 

§ 6 – Dialogmöten med samverkanskommunerna _________________________________ 12 

§ 7 - Planering inför kommande lagändringar:  Ett ställföreträdarskap att lita på _________ 13 

§ 8 - Ärenden för presentation _________________________________________________ 14 

§ 9 – Övrigt _______________________________________________________________ 15 
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   2026-02-12 

Ordförandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

§ 1 - Val av justerare 
Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar 

att utse Christina Lönnqvist att justera dagens protokoll. 

 

 

  



5 

   PROTOKOLL 
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§ 2 - Lägesbild av överförmyndarverksamheten 

Dnr ÖFN-2026-3 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

 

Sammanfattning 

Överförmyndarchef Emma Fäste ger en lägesbild av verksamheten och informerar om 

följande punkter:  

Information om genomförda mingelkvällar 

I januari genomfördes mingelkvällarna för ställföreträdare i respektive samverkanskommun. 

Syftet var att ställföreträdarna skulle träffas och knyta nya kontakter samt att ansvariga 

handläggare skulle kunna informera om nyheter och visa uppskattning under trivsamma 

former. Ställföreträdarna fick också ta med personer de känner som kunde vara intresserade 

av att bli god man. Uppslutningen var god och handläggarna har fått mycket positiv 

återkoppling. Verksamheten planerar därför att även fortsättningsvis använda ett liknande 

upplägg.  

Granskning av årsredovisningar 2026 – uppstart och nuläge 
Verksamheten har nu gått in i årets granskningsperiod. Arbetet inleddes med en 

uppstartsförmiddag den 15 januari där handläggarna bland annat gick igenom styrdokument 

och prioriteringar.  

Senast den sista februari ska ställföreträdarna ha inkommit med sina årsredovisningar. I 

nuläget har ca 220 redovisningar inkommit av ca 540, ungefär 50 av dessa har granskats.  

Flera ställföreträdare har meddelat att framförallt fondbesked från bankerna dröjer, vilket gör 

att många ställföreträdare inte kan skicka in sina årsräkningar. Detta skapar en flaskhals för 

verksamheten.  

Under året förväntas verksamheten ha extra mycket att göra med anledning av ny lagstiftning. 

Parallellt med detta har överförmyndarenheten ett tufft personalläge med en tillfällig vakans 

och rekrytering av ny personal framför sig.  
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§ 3 - Ny organisation för 2026 

Dnr ÖFN-2026-12 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

Sammanfattning 

Under våren kommer nuvarande överförmyndarchef att påbörja en tjänst vid Individ- och 

familjeförvaltningen som administrativ chef. Det ekonomiska läget inom Nybro kommun har 

bidragit till att kommunen ser över organisationen och föreslår att Bernhard Neuman, 

administrativ chef på kommunstyrelseförvaltningen går in på 20% som chef även över 

Överförmyndarenheten. Förändringen är en återgång till tidigare strukturer. 

Redogörelse för ärendet 
Innan nuvarande överförmyndarchef tillsattes var den administrative chefen på 

kommunstyrelseförvaltningen även chef över överförmyndarkansliet. Föreslagen förändring 

är en återgång till hur det varit tidigare.  

Förslaget är att den administrativa chefen på Kommunstyrelseförvaltningen tar chefsrollen på 

20%. För att stärka upp den dagliga driften tillskapas en roll som samordnare som axlas av en 

av medarbetarna i gruppen. Ansvaret finansieras inom budgetramen.  Förändringen medför att 

det finns utrymme för en fast 75% tjänst som handläggare.  

Namn Yrke Tjgr 

PIA EKDAHL ÖVERFÖRM/HANDL 100 

BERNHARD NEUMAN ÖVERFÖRM CHEF 20 

GASSLANDER KATARINA ÖVERFÖRM/HANDL 80 

HULTÉN SUSANNE ÖVERFÖRM/HANDL 75 

LINDAHL ANNA ÖVERFÖRM/HANDL 100 

Ny handläggare ÖVERFÖRM/HANDL 75 

SOFIE HOLMEVI ADMINISTRATÖR 75 

    5,3 
 

En av medarbetarna har under 2026 en 25% neddragning i tjänsten för ett fackligt uppdrag. 

Det totala antalet tjänster inom överförmyndarkansliet uppgår därmed till 5,0 årsarbetskrafter.  

Personalbudgeten för 2026 är satt till 4 mkr med den föreslagna förändringen blir 

personalbudgeten för 2026 3,8 mkr. Därmed skapas ett litet utrymma på ca 200 tkr i 

personalbudgeten.  
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Föreslagen förändring får genomslag först efter den 15 mars då nuvarande chef lämnat sin 

tjänst.  

Motivering av beslutet  
Nybro kommun, inom vilken överförmyndarenheten faller, behöver pga. av det ekonomiska 

läget se över sin organisation för att minska de totala kostnaderna. Att minska antalet chefer 

inom kommunstyrelseförvaltningen är en konsekvens av översynen.  

Beslutet skickas till 
• Emmaboda kommun 

• Torsås kommun 

• Uppvidinge kommun 

• Nybro kommun 

• Akten  
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§ 4 - Ekonomisk uppföljning – Tertialrapport 3 samt 
årsredovisning 2025 

Dnr ÖFN-2026-10 

Beslut  
Överförmyndarnämnden beslutar 

att godkänna den ekonomiska redovisningen och översända delårsrapporten till de fyra 

samverkanskommunerna. 

Beslutsunderlag  
• Tertialrapport 3 – Överförmyndarnämnden 2025 

 

Sammanfattning 
Nämnden presenterar ett mindre överskott på 210 Tkr avseende den administrativa delen 

(överförmyndarkansliets verksamhet). Personalkostnaderna beräknas bli ca 118 Tkr lägre än 

budgeterat med anledning av föräldraledighet. Kommunstyrelseförvaltningen kommer inte ha 

fordringar i slutet av året, vilket tidigare diskuterats med anledning av att administrativ chef 

behövt ta ett något större ansvar för verksamheten under en begränsad period.  

 

Redogörelse för ärendet 

Överförmyndarnämndens administration 
  Årsbudget Utfall Avvikelse 

Intäkter 0 0 0 

Personalkostnader -3 822 -3 704 118 

Övriga kostnader -496 -404 92 

Totalt -4 318 -4 108 210 

Per den sista december var utfallet för administrationen 4 108 tkr, vilket innebär en 

positiv avvikelse mot budget med +210 tkr. Personalkostnaderna utgjorde 3 407 tkr av 

utfallet, med en positiv avvikelse om +118 tkr. Övriga kostnader uppgick till 404 tkr, vilket 

motsvarar en positiv avvikelse om +92 tkr. 

Nämnden har även haft något lägre kostnader än planerat för resor, utbildning och 

administrativa tjänster under året. Verksamheten har haft färre resor till och från 

samverkanskommunerna än planerat. Överförmyndarenheten har även varit restriktiv med 

utbildning och kompetensutveckling med anledning av värdkommunens mycket ansträngda 

ekonomiska läge. Även kostnaderna för administrativa tjänster är lägre än beräknat, vilket 

främst beror på att verksamheten har flera datorer som inte längre omfattas av någon 

leasingkostnad. 

Portokostnaderna är fortsatt höga, men är nu inom ramen för budget.  
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Budget ställföreträdare 

(Tkr) Utfall ställföreträdare i perioden Föreslagen årsbudget Avvikelse 

Nybro 1 247 1 840 593 

Emmaboda 722 800 78 

Torsås 623 620 -3 

Uppvidinge 733 750 17 

Totalt 3 325 4 010 685 

Tabellen ovan redovisar utfallet av arvoden per den 31 december. 

Respektive kommun ansvarar för kostnader avseende huvudmän som är folkbokförda i den 

egna kommunen. Huvudregeln är att huvudmännen själva står för kostnaderna för arvode och 

ersättningar till sina ställföreträdare, kommunen går dock in och betalar om huvudmannen 

inte själv har ekonomiska förutsättningar. Historiskt har kommunerna stått för ca 50 % av 

arvoden och ersättningar Utfallet visar dock att huvudmännen, i likhet med år 2024, svarar för 

en större del av arvoden och ersättningar. Detta bedöms vara en följd av verksamhetens 

förstärkta arbete med information till ställföreträdare samt uppföljning och kontroll av 

merkostnadsersättningar. 

Fördelningen av arvoden och ersättningar mellan kommunen och huvudmännen, uttryckt som 

den andel som kommunen finansierar, framgår nedan: 

• Nybro: 22 procent 

• Emmaboda: 37 procent 

• Torsås: 35 procent 

• Uppvidinge: 30 procent 

 

Samtliga granskningar, med undantag för två, är genomförda. Den sammantagna 

kostnadsfördelningen mellan kommunen och huvudmännen visar ett positivt utfall.  

Utöver arvoden och ersättningar ingår i denna del även kostnader för: 

• köp av tjänst via Ställföreträdarenheten i Kalmar 

• ensamkommande barn, samt 

• vissa övriga kostnader för företrädare, exempelvis bilersättning. 

 

Kostnaderna fördelas mellan kommunerna antingen enligt fastställt nyckeltal 

(Ställföreträdarenheten) eller utifrån faktiska kostnader (ensamkommande barn och övriga 

kostnader). 

Endast ställföreträdarbudgeten för Torsås kommun uppvisar ett överskridande, om cirka 3 000 

kronor för år 2025. I övrigt ryms kostnaderna inom beslutad prognos. 

Beslutet skickas till 
• Ekonomicheferna i samverkanskommunerna 

• Kommunstyrelserna i samverkanskommunerna 

• Kommunfullmäktige i samverkanskommunerna 

• Kommunrevisorerna 
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§ 5 – Budget 2027 
Dnr ÖFN-2026-7 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

 

Sammanfattning 

Administrativ chef, Bernhard Neuman, informerar om förutsättningarna inför budgetarbetet 

och dialogmötena med samverkanskommunerna. Den största frågan i budgetarbetet inför 

2027 är de effekter och utökade resursbehov som den nya lagstiftningen på området kommer 

att ge.  

Nämnden planerar att fatta beslut om förslag till budget 2027 på sammanträdet i april. 

Därefter ska respektive samverkanskommun ta ställning till förslaget och beslut tas i 

kommunfullmäktige.  
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§ 6 – Dialogmöten med samverkanskommunerna 
Dnr ÖFN-2026-5 

Beslut 

Överförmyndarnämnden beslutar  

att genomföra samverkan/dialogmötena enligt föredragen plan.  

Sammanfattning 
Enligt samverkansavtalet ska Överförmyndarnämnden årligen skicka ett budgetförslag för den 

gemensamma nämnden efter samråd med de fyra samverkanskommunerna. 

Samrådet/dialogen skall ske med kommunstyrelserna (kan delegeras till arbetsutskott) i de 

fyra samverkanskommunerna under våren (senast 30 april) varje år. 

Följande datum är hittills inplanerade för samråd/dialogmöten 2026:  

• Emmaboda kommun: 24 mars 

• Uppvidinge kommun: 26 mars 

• Torsås kommun: Återkommer (troligtvis 10 mars eller 14 april) 

 

I Nybro kommun sker samrådet inom ramen för ordinarie budgetprocess. 
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§ 7 - Planering inför kommande lagändringar:  
Ett ställföreträdarskap att lita på 

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

 

Beslutsunderlag 

• Presentation: Planering inför kommande lagändringar 

Sammanfattning 

Regeringen har beslutat om proposition 2025/26:92 Ett ställföreträdarskap att lita på. 

Propositionen bereds i civilutskottet (2025/26:CU22). Det är troligt att utskottets färdiga 

förslag finns tillgängligt i mitten av april 2026. Beslut om lagändringar väntas strax före eller 

efter valborg. 

Lagändringarna är i stora delar tänkta att träda i kraft 1 juli 2026 och väntas innebära en hel 

del förändringar och utökade resursbehov, vilket verksamheten tidigare informerat om. Vid 

dagens sammanträde presenteras en sammanfattning av utbildningstillfällen och 

verksamhetens preliminära planering inför lagändringarna.  
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§ 8 - Ärenden för presentation  

Beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

 

Sammanfattning 

Vid dagens sammanträde får nämnden information om följande ärenden:  

a. Uppdatering gällande tidigare avslutat ärende 

Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare, berättar om ett ärende som numera 

är avslutat hos nämnden, men där det fortfarande pågår en rättsprocess mot tidigare 

förvaltare.  

 

b. Redovisning granskad med anmärkning, akt 3553 

Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där 

ställföreträdaren har brustit i sin ekonomiska redovisning. Utredning om 

ställföreträdarens lämplighet pågår.  

 

c. Information gällande ärende med medförmyndare och åtgärder, akt 2409 

Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där det i 

nuläget finns en förordnad medförmyndare men där ytterligare åtgärder kan bli 

aktuella.   

 

d. Uppdatering av nuläge i rättsprocess, akt 2906 

Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare, informerar om pågående 

rättsprocess som genom förvaltaren drivs mot en person i huvudmannens närhet.  

 

e. Information om anmärkning, akt 3060  

Anna Lindahl, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där 

ställföreträdaren brutit i sin redovisning av uppdraget. Ställföreträdaren har 

entledigats från uppdraget och en ny ställföreträdare har tillträtt.  

 

f. Information om arvode över 40 % av pbb, akt 3060  

Anna Lindahl, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där nuvarande 

ställföreträdare har fått ett högt arvode, som överstiger 40 % av prisbasbeloppet.  

 

g. Information om arvode över 40 % av pbb, akt 2946 

Pia Ekdahl, överförmyndarhandläggare, informerar om ett ärende där nuvarande 

ställföreträdare har fått ett högt arvode, som överstiger 40 % av prisbasbeloppet.  
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§ 9 – Övrigt 

Ändring av sammanträdesdatum i april 
Nämnden beslutar att flytta sammanträdet den 16 april till torsdagen den 23 april kl. 14.00, 

med anledning av att Katarina Gasslander, överförmyndarhandläggare och samordnare är 

kallad att vittna i domstol den 16 april.  

Beredningen förskjuts även den en vecka till den 9 april kl. 13.00.  

 

Avtackning 
Ordförande Göran Lindblom avtackar överförmyndarchef Emma Fäste med anledning av att 

detta är hennes sista sammanträde innan hon påbörjar sin nya anställning på Individ- och 

familjeförvaltningen.  

 

 

 


