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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Stadshussalen 1 Stadshuset, k1 08.00-12.40

Beslutande Ersattare for
Henric Gustavsson (C), ordférande
Stefan Lagesson (KD), andre vice ordf

Ann Hammenbholt (S). fr om § 90 Tobias Fagergérd (S)
Martina Aronsson (S)
Goran Bagenholm (SD), t om § 90 Liza Holmkvarn (SD)

Liza Holmkvarn (SD), from § 91

Christina Davidson (C), fr om § 90, Daniel Lindvall (M)

Asa Nystedt, t f verksamhetschef forskola/projektledare for skolutredningen;
Viktoria Elmbro, personalchef; Evelina Widell, ekonomichef; Maria Linder,
finanschef; Jakob Stensson, informationssikerhetssamordnare; Bernhard
Neuman, administrativ chef; Johan Johannesson, VA-chef (Teams); Anna
Wahledow Linde, kommunsekreterare

Anna Wahledow Linde

Stefan Lagesson

2025-11-19 Paragrafer 89-98
Protokollet har signerats digitalt av

Ordférande — Henric Gustavsson

Justerande — Stefan Lagesson
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Bevis om anslagsdag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll dr justerat.

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantriddesdatum 2025-11-12
Justeringsdatum 2025-11-19
Anslaget publiceras 2025-11-20
Anslaget tas ner 2025-12-12

Forvaringsplats for protokollet Nybro kommuns allménna diariesystem




138
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum

2025-11-12
Innehallsférteckning
§ 89 - Foretagsbesok — RM Mark och Bygg i Orrefors 139
§ 90 - Information - Skolutredningen 140
§ 91 - Beredning av motion — Inforande av trygghetspunkter 141
§ 92 - Loneodversyn 2026 143
§ 93 - Aktuella kommunchefsfragor 145
§ 94 - Information frain Kommunférbundet Kalmar l&n, Region Kalmar 1dn och
Réddningstjansten Sydost 146
§ 95 - Aktuella arbetsgivarfragor 147
§ 96 - Redovisning av arbetsmarknadsldget i Nybro kommun 148
§ 97 - Aktuella fragor 149

§ 98 - Anmélningar 150




139
PROTOKOLL

NYBRO KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-11-12

§ 89 - Foretagsbesok - RM Mark och Bygg i Orrefors

Kommunstyrelsens arbetsutskott genomfor foretagsbesok pa RM Mark och Bygg 1 Orrefors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar for foretagsbesoket och informationen samt lagger det
till protokollet.
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§ 90 - Information - Skolutredningen

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.
Redogoérelse for arendet

Asa Nystedt, t f verksamhetschef forskola och projektledare for skolutredningen, informerar
om den pégaende skolutredningen.

Beslutsunderlag
o Kommunplaneuppdrag 2025:1

Féredragande
Asa Nystedt, t f verksamhetschef forskola, projektledare for skolutredningen

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 91 - Beredning av motion - Inférande av trygghets-
punkter

Dnr KS 2025-328

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att remittera motionen till kommunstyrelseforvaltningen, som ska ldmna yttrande 6ver
motionen samt

att yttrandet ska inkomma till kommunstyrelsen senast inom sex manader.

Redogoérelse for arendet
Ledamoterna Stefan Lagesson (KD), Daniel Lindvall (M) och Ola Hékansson (L) har den 10
oktober 2025 ldmnat in en motion till kommunfullméaktige enligt nedan:

I arbetet med civilforsvar, krigs- och krisberedskap, har flera kommuner i landet inréttat s k
trygghetspunkter pa strategiska platser dit befolkningen vid krissituationer, som exempelvis
stormar, stromavbrott, versvamningar eller andra krissituationer kan vénda sig.

Vid dessa trygghetspunkter ska allmidnheten kunna fa tillgéng till information, kunna himta
vatten, ladda telefoner etc. Dessa trygghetspunkter bor finnas pa ett antal platser i titorten och
dven 1 de storre orterna utanfor titorten, exempelvis Alsterbro, Kristvallabrunn, Orrefors,
Maleras, Orsjo, S:t Sigfrid.

Den kommun som ligger ldngst fram i inréttandet av trygghetspunkter dr Néssjo kommun, dér
atta trygghetspunkter inréttats i titorten och en i varje intilliggande kransort.

Nybro dr en kommun med vidstrackt landsbygd och vi 1 Bl& Union f6r Nybro ser detta som en
angeldgen service till kommunens invénare och en trygghetsskapande atgédrd som ligger vil 1
linje med det arbete som nu pagar kring civilforsvar och krigs- och krisberedskap. Har kan
och bor ett samarbete skapas med de mindre orternas samhills- och bygdeforeningar.

Dérfor foreslar vi kommunfullméktige besluta

Att utreda mojligheten att skapa trygghetspunkter i tdtorten och i nirliggande kransorter pa
landsbygden i enlighet med motionens intentioner.

Kommunfullméktige beslutade den 20 oktober 2025, § 160, att remittera motionen till
kommunstyrelsen for beredning.




NYBRO KOMMUN

Beslutet skickas till

e Kommunstyrelsen i maj 2026

e Christer Kratz, kommunchef

e Camilla Kallenberg, utvecklingschef

e Henrik Hermansson, trygghetssamordnare
e Akten
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§ 92 - Lonedversyn 2026
Dnr KS 2025-392

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att som grund for 16nedversyn 2026, utgé fran gillande Huvuddverenskommelser (HOK)
l6nestatistik och synpunkter och diskussioner fran 16nepolitisk dag samt

att delegera till personalchef att i samrad med kommunstyrelsens arbetsutskotts presidium,
inleda och avsluta 16nedversynen 2026 for att direfter aterrapportera till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Redogoérelse for arendet

Det l6nepolitiska arbetet startar med 16neanalys av nulédge, detta kan goras helt klart forst nér
dven sjukskoterskornas 16ner ér utbetalda i december 2025. Loneanalysen utgar frén det
nuldge som beskrivs i samband med 16nekartlaggning samt dnskat ldge i dialog med forvalt-
ningar och de fackliga. Nista steg &r att besluta om l6neutrymme och eventuella sérskilda
riktlinjer och/eller satsningar som ska goras for att dstadkomma en 6nskvérd l6nestruktur med
syfte att kunna rekrytera och behélla kompetent personal samt att uppfylla kraven om
jamstillda 16ner. Centrala avtal r tecknade for 2026, varav vissa innehaller garanterat
utrymme eller garanterat utfall. Vissa detaljer om hur processen ska g till pA Kommunals
avtal kvarstér fortfarande fran centrala parter, modellen ska forenklas i och med att det
individuellt garanterade utrymmet &r en stor del av det totala utrymmet.

Arendet #r berett av personalchefen.

Forvaltningens standpunkt med motivering
Avtalen infOr drets lonedversyn:

- Kommunal: Avtal till och med den 31 mars 2027, detaljer kring process véintas komma
fran parterna centralt under hosten 2025. Garanterat utfall om 915 kr pa gruppniva,
inklusive individuell garanti om 600 kr (mdjlighet till undantag frén individgaranti finns).

- Sveriges ldrare: Avtal till och med 31 mars 2027. Garanterat utrymme om 3 % pa
gruppniva.

- AKYV (Vision, SSR och Ledarna): Avtal till och med den 31 mars 2027. Garanterat
utrymme om 3 % pé gruppniva.

- Vardforbundet: Avtal till och med den 31 mars 2027 — nytt avtal ska tecknas. Garanterat
utrymme om 3 % pé gruppniva.

- Akademikeralliansen (SACO-forbund): Har sifferldst tillsvidareavtal, kan ségas upp till 1
december 2025.

Samtliga fackliga parter dr fria att tréffa lokal 6verenskommelse med Nybro kommun om att
hantera 16nesittningsfradgorna enligt lokal forhandlingsordning (genom dialog chef- med-
arbetare).
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Det lokala 16nedkningsbehovet kommer att provas med utgangspunkt fran den lokala
analysen, l0neavtalens nivder samt § 1 och Nybro kommuns Iénepolitik.

De lokala behoven och forutsittningarna &r viktiga, frimst faktorer som kompetens- och
personalbehov, jamstilldhet, lonestruktur samt 16neldget i arbetsmarknadsregionen. Nér man
beslutar om 16nedkningar, dr det av stor vikt att man har ett langsiktigt perspektiv grundat pa
beddmningar av det ekonomiska utrymmet for en foljd av ar.

Arbetsmarknadens storsta utmaning framover blir att hitta den kompetens som efterfragas.
Det ir flera yrken som efterfrdgas och detta ger ocksd en hogre rorlighet pa arbetsmarknaden
samt Okar l6netrycket. Man ser d&ven utmaningar med det ekonomiska ldget.

Grunden for beslutet behdver vara utifran vad som framkommer i 16nekartldggning, jam-
forelser och analyser utifrén tillgidnglig statistik for Kalmar l&dn och s6dra Sverige samt
information och synpunkter frn fack och forvaltningar.

Nista steg dr att besluta om 16neutrymme och eventuella sérskilda satsningar, vilket delegeras
till personalchefen 1 samrad med kommunstyrelsens arbetsutskotts presidium.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Det 16nepolitiska arbetet ska ses som en investering i medarbetarna och ddarmed 1 verksam-
heten. Lonedkningskostnaden dr brukligen 6ver 30 000 000 kr och det géller att fa ut s
mycket som mojligt av denna investering.

Arbetsgivaravgifterna for 2026 prognostiseras till 39,22 %.

Beslutet skickas till

e Tobias Fagergard, kommunstyrelsens arbetsutskotts ordférande

e Henric Gustavsson, kommunstyrelsens arbetsutskotts forste vice ordférande
e Stefan Lagesson, kommunstyrelsens arbetsutskotts andre vice ordforande

e Samtliga fackforbund

e Viktoria Elmbro, personalchef

e Akten
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§ 93 - Aktuella kommunchefsfragor
Dnr KS 2025-1

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag

e Inbjudan - Styrgruppsméte Regionalt BRA

e Minnesanteckningar - Styrgruppsméte Regionalt BRA 2025-10-21
e Presentation - Styrgruppsmote Regionalt BRA 2025-10-21

¢ Inbjudan - Kommunférbundsdag

Redogoérelse for arendet
Under drendet informeras om f6ljande aktuella drenden, kommunchefsfragor och uppdrag:

e Styrgruppsmdte regionalt BRA 2025-10-21

o Kommunférbundsdag 2025-10-23

e Uppvaktning och utdelning av hedersgava till 25-arsanstillda - 2025-11-06

¢ Information om inbrottet i kommunhuset (Jakob Stensson, informationssékerhetssam-
ordnare/Bernhard Neuman, administrativ chef)

e Ekonomi

Féredragande
Evelina Widell, ekonomichef (m a a att kommunchefen inte deltar vid dagens sammantride)

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 94 - Information fran Kommunférbundet Kalmar lan,
Region Kalmar lan och Raddningstjansten Sydost

Dnr KS 2025-13
Dnr KS 2025-14
Dnr KS 2025-21

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att ta informationen till protokollet

Beslutsunderlag
o Kommunf6érbundet Kalmar lin, styrelseprotokoll 2025-10-23
¢ Bildspel fran Forsvarsstaben, strategienheten

Redogoérelse for arendet
Vid sammantradet redogors for ssmmantrdden med Kommunforbund Kalmar lén, Region
Kalmar l14n och Réddningstjdnsten Sydost, vilka forevarit sedan senaste arbetsutskottet.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 95 - Aktuella arbetsgivarfragor

Dnr KS 2025-2

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Personalstatistik

Redogoérelse for arendet
Under drendet redovisas foljande aktuella arbetsgivarfragor:

Aktuella drenden och arbetsmiljo
Aktuella rekryteringar

Attraktiv arbetsgivare, aktuellt 1 projektet
Fortkérningar

Rapport fran personalchefsnétverk
Rapportering av anstillningsldget
Forhandlingar angéende beredskap

Foéredragande

Viktoria Elmbro, personalchef

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 96 - Redovisning av arbetsmarknadslaget i Nybro
kommun

Dnr KS 2025-3

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Arbetsformedlingens manadsstatistik - oktober 2025

Redogorelse for arende
Arbetsformedlingens senaste ménadsstatistik for Nybro kommun och hela Kalmar lén
redovisas i beslutsunderlag.

Beslutet skickas till
e Akten
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§ 97 - Aktuella fragor

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet

Inga aktuella fragor finns pa sammantrédet.
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§ 98 - Anmalningar

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
att notera informationen till protokollet.

Redogodrelse for arendet
Inga anmélningar finns p4 sammantradet.
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