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Föredragning av information och ärenden för beslut 
 

1. Ekonomi - uppföljningsrapport juni  

Föredragande: Artan Capri, ekonom 

2. Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025-2028 Nybro kommun   

Föredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare 

3. Yttrande - Översiktsplan Nybro kommun 2050  

Föredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare 

4. Handlingsplan Jämlikt och jämställt för barns rättigheter  

Föredragande: Emmy Högström Tagesson, samordnare 

5. Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad för kulturnämnden Nybro kommun  

Föredragande: Niklas Hellström, digitaliseringsledare 

6. Ansökan om stöd till Stiftelsen Qvarnaslät 2025  

Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 

7. Kulturmiljöprogrammet Nybro kommun  

Föredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare 

8. Rapporter och information  

Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 

9. Redovisning av delegationsbeslut  

Föredragande: Malin Åkesson, administratör 

10. Anmälningar  

Föredragande: Malin Åkesson, administratör 
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§ 37 – Ekonomi – uppföljningsrapport juni 
Dnr KUN-2024-37 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

Beslutsunderlag   
• Uppföljningsrapport - juni 

Redogörelse för ärendet 
  Årsbudget Årsprognos Avvikelse 

Intäkter 2 628 2 588 -40 

Personalkostnader -14 819 -14 819 0 

Övriga kostnader -10 196 -10 156 40 

Totalt -22 387 -22 387 0 

Kulturnämndens prognos efter juni månad visar en budget i balans för helåret 2025.  

Som tidigare nämnts är uppdraget för verksamheterna tydligt inför 2025, och det är att 

uppfylla verksamheternas kärnmål med en budget i balans. Alla verksamheter påbörjade tidigt 

under året anpassningar för att i så hög grad som möjligt säkerställa detta, med de utmaningar 

som detta medför. 

Biblioteket fick en högre budget för 2025 jämfört med föregående år, och har samtidigt sedan 

årets början anpassat verksamheten och vidtagit åtgärder för att i så hög grad som möjligt 

säkerställa en budget i balans vid årets slut. Prognosen efter juni månads slut indikerar ett 

noll-resultat sett till helåret. Man har samtidigt en långsiktig plan för att från och med 

nästkommande budgetår vara mer effektiva i sin personalsammansättning jämfört med de 

senaste åren. Senaste månaderna har man också påbörjat en översyn av verksamheten, där 

målet är att analysera de tjänster som biblioteket idag tillhandahåller och de kostnader som 

dessa idag medför, för att på så vis hitta rätt balans mellan budget och utbud. 

Kulturhuset Kristallens har en prognos som visar ett underskott om ca 50 kkr för helåret. 

Underskottet beror främst på osäkerheter kring bioverksamheten, där det finns frågetecken för 

både när den kommer att vara redo för öppnande och också vad hur intäkterna väl då kommer 

att se ut. Budgeten byggde på att den skulle starta igång andra halvåret.  

Kulturskolans prognos är ett underskott om ca 50 kkr. Dessa beror främst på aningen högre 

personalkostnader är budgeterat, men också för ökade kostnader för el, vatten och värme för 

Pukebergs konstateljé. Det finns också en risk för en del ej budgeterade kostnader i samband 

med kungens besök under nationaldagen.  
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Övriga delar av Kulturnämnden bedöms kunna sluta året med budget i balans. Underskotten i 

de delar som har nämnts ovan täcks som det ser ut nu i sin helhet av ett överskott på 

Kulturchefens ansvar. 

Det ska tilläggas att alla verksamheter aktivt har valt att inte medverka i sådana aktiviteter, 

exempelvis bokmässa, som medför kostnader och som inte bedöms vara obligatoriska för 

själva kärnverksamheten så som det ser just nu.  
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§ 38 – Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025-2028 
Nybro kommun 
Dnr KUN-2025-89  

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att anta förvaltningens förslag på Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025–2028 

Nybro kommun 

att skicka handlingsplanen till KS och övriga förvaltningar för kännedom     

att skicka handlingsplanen till relevanta samverkansparter exempelvis studieförbund och 

föreningsliv  

Beslutsunderlag  
• Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025–2028 Nybro kommun 

Redogörelse för ärendet 
Den 24 februari 2025 beslutade kommunfullmäktige i Nybro kommun att anta ett 

Kulturpolitiskt program för perioden 2025–2028. Arbetet med att formulera en handlingsplan 

för programmet hade då redan påbörjats.  

Syftet med handlingsplanen är att tydliggöra vilka insatser, så kallade åtgärder, som ska 

utföras, vem som ska göra det och vilka resultat som ska uppnås för att på så sätt arbeta mot 

för det kulturpolitiska programmets mål.  

Handlingsplanen innebär också ett förslag på en prioritering av insatser för kulturlivet som 

förvaltningen föreslår ska styra vilka aktiviteter som sedan formuleras i kulturnämndens årliga 

verksamhetsplan. 

Förankring och relevans    
En god förankring och relevans och varit fortsatt viktiga ledord i förvaltningens arbete med 

vilka åtgärder som formulerats i handlingsplanen. Tidigare kunskapsunderlag så som 

enkätsvar och samrådsanteckningar har fortsatt utgöra viktiga källor och har fått styra mycket 

av vad som prioriterats i denna handlingsplan. Även regionala och nationella 

kunskapsunderlag har använts, exempelvis rapporter från Kulturanalys om breddat deltagande 

eller den regionala kulturplanen. 

Förvaltningen genomförde också så kallade kulturdialoger i slutet på 2024 med kommens 

förvaltningar och bolag för att få en känsla för vilka åtgärder som efterfrågades för att kunna 

nå måluppfyllelse samt inom vilka området vi ser en möjlighet till samverkan.  

Dessa möten har sedan följs upp med att förvaltningarna och bolagen delgetts vad för 

handlingsplan som förvaltningen kommer att föreslå till kulturnämnden att besluta om där de 
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är utpekade som samverkansparter. I det fortsatta arbetet planeras för fortsatt dialog och 

uppföljning med de personer som identifierats som nyckelpersoner för samverkan inom 

respektive förvaltning. Samt att arbetsgrupper och likande för att genomföra åtgärderna kan 

komma att bildas.  

Handlingsplanen ansluter också till den flerkärniga struktur som föremåls i den nya 

översiktsplanen för Nybro kommun, där beslut ännu inte fattats men där förvaltningen valt att 

låta innehållet påverkas av det remissförslag som redan finns tillgängligt.  

Förvaltningen ser också som en viktig del i processen med handlingsplanen att när den är 

beslutad dels delge den för våra viktiga samverkansparter i civilsamhället, så som 

studieförbunden och föreningslivet. Planer finns på att bjuda in studieförbunden till ett särskilt 

dialogmöte för att prata om hur vi kan samverka kring de åtgärder som kommunen pekat ut i 

och med handlingsplanen. Förvaltningen önskar också att få presentera handlingsplanen i 

kommunens olika råd för att följa upp den presentation och dialog som genomfördes inför 

beslut om det kulturpolitiska programmet.   

Handlingsplanens utformning  
Under varje åtgärd som presenteras i handlingsplanen synliggörs följande:   

• Hur vi framgångsrikt arbetar med åtgärden utifrån de identifierade 

framgångsfaktorerna: synlighet, samverkan och resurser 

• Hur åtgärder kopplas till de kulturpolitiska programmets målområden och delmål.  

• Vilka som är våra viktigaste samverkansparter 

• Vilka ekonomiska konsekvenser åtgärden innebär  

• Vilka verksamheter som planerar och initierar utförandet av åtgärden 

Utöver att handlingsplanen kommer styra innehållet som föreslås till kulturnämndens 

kommande verksamhetsplaner så kommer vi att arbeta in handlingsplanens åtgärder i 

kommunens system för tertialrapporter och årsredovisning.  

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Handlingsplanen utgår ifrån Kulturpolitiskt program 2025–2028 för Nybro kommun föreslår 

15 åtgärder kulturnämndens verksamheter ska prioritera i det kommande årens arbetet med 

kulturfrågorna.   

Målgrupper som speciellt pekas ut i det förslag som ligger på bordet är: Barn och unga samt 

personer som förvaltningen har identifierat har lägre till kultur, äldre inom omsorgens boende, 

personer med funktionsvariation samt de invånare som bor på landsbygden.   

Handlingsplanens åtgärder är till stor del inriktade på att förvalta och stötta det kommunen 

redan har som ger värdefulla och viktiga bidrag till arbetet med måluppfyllelse. Exempelvis 

föreningslivet, studieförbunden och kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher. 

Men också resurser i form av exempelvis kulturmiljöprogrammet eller det stora antalet 

offentliga konstverk i Nybro stad.  
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I framskrivandet av handlingsplanen har flera åtgärder formulerats men dessa får vänta till 

kommande handlingsplaner. 

Konsekvensbeskrivningar 

Ekonomi 
Det förslag som ligger till beslut är anpassat till kulturverksamheternas personella och 

ekonomiska möjligheter och förvaltningen kommer att göra sitt bästa att sträva efter att klara 

av att genomföra det. Nedskärningar i budget gällande exempelvis personal kommer innebära 

att handlingsplanen inte kan genomföras i sin helhet. Fortsatt och också förstärkt samverkan 

är av yttersta vikt för att vi ska klara av att genomföra handlingsplanen.  

Viktigt är också då att värna om samt förstärka det stöd kommunen ger till de som bygger 

kulturlivet tillsammans med kommunen, exempelvis föreningslivet, studieförbunden och 

kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher.  

Behovet av ökade ekonomiska resurser pekas ut i ett antal av åtgärderna. Ekonomiska 

förutsättningar kommer påverka förvaltningens möjlighet att genomföra åtgärden på ett 

framgångsrikt sätt. Annars är handlingsplanen anpassad till kommunens ekonomiska läge. 

Mycket måste göras inom de budgetramar som redan finns, men i de fall där utveckling 

önskas krävs också ökade resurser.  

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Kommunens invånare erbjudas likvärdiga villkor att utöva och delta i kulturlivets alla former 

och uttryck. Kulturen väcker nyfikenhet, kreativitet och stimulerar till nytänkande och nya 

perspektiv. Med låga trösklar till kultur ges den som vill möjlighet att uppleva, utvecklas, 

bygga, skapa och förändra. Med kultur skapas också en attraktiv kommun och bidrar på så sätt 

till tillväxt, genom att kommunen kan växa, för tillväxt inom besöksnäring och för 

entreprenörskapet. Den blir en kraft för framgång.   

Kulturen skapar hållbarhet och livskvalité genom meningsfull fritid, sammanhang och en 

stimulerande tillvaro. Kännedom om vårt gemensamma kulturarv och känslan av en 

gemensam kulturell identitet bidrar till en känsla av gemenskap och stolthet.  

Handlingsplanen för det kulturpolitiska programmet bjuder in invånare, föreningsliv, 

kulturskapare och företagare till medskapande och delaktighet i kulturlivet, där mångfald är 

en tillgång och hållbar utveckling blir en konsekvens. Genom gemenskap och genom goda 

föreutsättningar skapas trygghet. På så sätt bidrar kulturområdet till byggandet av en ny bro 

till framtidens större Nybro. 
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Beslutet skickas till 

• Karin Engelholm, kulturutvecklare   

• Kommunstyrelsen 

• Alla förvaltningar Nybro kommun 

• Samverkanspartners 
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§ 39 – Yttrande – Översiktsplan Nybro kommun 2050 
Dnr KUN-2025-77  

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att anta förvaltningens förslag till yttrande gällande Översiktsplan för Nybro kommun 2050  

att överlämna yttrandet till samhällsbyggnadsförvaltningen  

Beslutsunderlag   
• Översiktsplan Nybro kommun 2050 

• Miljökonsekvensbedömning tillhörande Översiktsplan för Nybro kommun 2050 

• Yrkande från Sverigedemokraterna 

Redogörelse för ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni att remittera planförslag till Översiktsplan för Nybro 

kommun 2025 och tillhörande miljökonsekvensbeskrivning till kulturnämnden.  

Arbetet med ny Översiktsplan för Nybro kommun påbörjades under perioden 2022–2024 då 

det genomfördes en förstudie som ett förberedande steg. Förstudien omfattades bland annat av 

ortsanalyser, workshops i skolor samt med politiker och tjänstepersoner, enkätundersökningar 

och dialoger med såväl interna som externa aktörer inom och utanför kommunens gränser. 

Tidigt i processen utsågs en politisk referensgrupp med en representant från respektive parti i 

kommunfullmäktige. Med utgångspunkt i förstudien och genom en nära dialog med den 

politiska referensgruppen, har ett samrådsförslag arbetats fram. Planförslaget justeras efter 

inkomna synpunkter under samrådstiden. 

Översiktsplanens övergripande mål utgår från kommunens vision och dess tre perspektiv: 

tillväxt, hållbarhet och gemenskap. Målen är Plats för livskvalitet, Starka stråk och koppling, 

samt Livskraftig natur. För att uppnå målen föreslår planförslaget att arbeta med en flerkärnig 

struktur, det vill säga att det finns flera centrum, eller ”kärnor”, utspritt över kommunens yta. 

Översiktsplanens tidshorisont stäcker sig till år 2050.  

Vid antagande av ny översiktsplan för Nybro kommun kommer följande översiktsplaner och 

tematiska tillägg att ersättas Översiktsplan för Nybro kommun (2007), Fördjupad 

översiktsplan för S:t Sigfrid (2015), Vindbruksplan (2015), Bullerfria områden (2015), 

Landsbygdsutveckling i strandnära lägen (2015) samt Gång- och cykelplan (2015).   

Kulturenheten har handlagt ärendet för beslut i Kulturnämnden. 

Förslag till yttrande 
På Översiktsplan för Nybro kommun 2050 – Samrådsversion meddelar Kulturnämnden 

följande synpunkter. 
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Kulturnämnden är över lag mycket positivt inställda till den föreslagna översiktsplanen. Det 

gedigna förarbetet återspeglas i innehållet och har med stor säkerhet bidragit till att 

planförslaget över lag upplevs tydligt och bra strukturerat och det känns som att de täcker in 

alla viktiga delar. Kulturnämnden bedömer också att planförslaget i många avseende påverkar 

kulturverksamheterna på ett positivt sätt.  
 

Kulturnämnden önskar särskilt lyfta följande:  

 

• Planförslaget i förhållande till det Kulturpolitiska programmet  

Planförslaget delar samma syn på de kulturella värdena som det kulturpolitiska 

programmet, mål och ställningstaganden i planförslaget går i linje med det 

kulturpolitiska programmet mål och målbilder. Vilket innebär att förvaltningen tror på 

en framgångsrik samverkan i arbetet med att förverkliga planförslaget.  

 

Samsyn med det kulturpolitiska programmet blir tydligt bland annat i avsnittet under 

social hållbarhet gällande just kultur, identitet och dialog. Ett avsnitt som tillkommit 

efter det första förslaget som förvaltningen tagit del av vid en internremissrunda och 

som är ett mycket välkommet och uppskattat tillägg. 

 

• Ett planförslag med en flerkärnig struktur  

Kulturnämnden ställer sig positiva till att i planförslaget, i egenskap av ett av de 

viktigaste styrdokument, peka ut områden utifrån en rangordnad struktur i den 

aspekten att det också ger bättre möjligheter att själva eller i samverkan fokusera 

nämndens insatser i olika delar av kommunen på ett mer medvetet strategiskt sätt. 

Valet av serviceorter i den flerkärniga strukturen känns också relevant och aktuellt. 

 

I de utpekade serviceorterna där långsiktiga satsningar på samhällsviktig service, 

offentlig eller privat, sker vill kulturnämnden få möjlighet att bidrag med den 

kulturverksamhet som finns i nämndens ansvarområde. Utifrån planförslagets 

definition av offentlig service tolkar nämnden att det även innefattar kulturområdets 

verksamhet.    
 

• Planförslaget synliggör och ger stort utrymme till kulturella värden  

Kulturella värden så som kulturmiljöer och kulturarv lyfts fram och görs viktiga på 

olika sätt exempelvis i principer för gestaltad livsmiljö och ställningstaganden för 

friluftsliv. Byggnadsminnen, fornminnen och riksintressen samt 

kulturmiljöprogrammet synliggörs på tydliga sätt.  

 

Planförslaget innebär också att bevarandet av kulturmiljöer blir viktigt, och om detta 

också innebär att möjligheten att förvalta kommunalt ägda fastigheter med höga 

kulturvärden görs möjligt ser vi mycket positivt på det.  

 

Det är också positivt att större besöksmål pekas ut, vi ser att konst och kultur i 

samverkan med andra förvaltningar kan göras mer närvarande i alla tre utpekade 

områden. I Orrefors som pekas ut som ett större besöksmålen äger Nybro kommun 
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flera viktiga byggnader som bidrar till upplevelsen av besöksmålet och förvaltandet av 

riksintresset.  

 

Gällande besöksmål och platsutveckling generellt är det positivt att synliggöra 

destinations Glasrikets roll i arbetet samt vikten av att engagera lokalsamhället. Läs 

mer under Den lokala samverkan.    
 

• Ökade möjligheter att röra sig runt i kommunen 

Det som planförslaget beskriver gällande ökande möjligheter att röra sig runt om i 

kommunen, speciellt gällande barn och unga, är en mycket viktig aspekt för ett 

tillgängligt kulturliv. Med bra kommunikationer är tröskeln lägre för barn och unga i 

hela kommunen att delta i kulturskolans verksamhet eller i bibliotekets arrangemang 

för barn och unga exempelvis.  
 

• Den lokala samverkan 

Över lag genom hela planförslaget tas återkommande hänsyn till att utveckling ska ske 

tillsamman med och nära dialog med lokala aktörer, föreningsliv och likande. 

Samverkan är utpekad som en framgångsfaktor i det kulturpolitiska programmet, 

samma sak gäller för planförslaget.  

 

Kulturnämnden har identifierat två punkter där samhällsbyggandförvaltningen gärna 

får förtydligad eller göra tillägg till slutgiltigt förslag:  

• 1%-regeln för konstnärlig utsmyckning 

Kulturnämnden efterfrågar att det i planförslaget synliggörs kommunens beslut om att 

tillämpa 1%-regeln för konstnärlig utsmyckning (Beslut i kommunfullmäktige 

DNR:04/0307)  

 

• På sida 114 under rubrik: Natur, Kultur och fritid  

I texten under rubriken Mellankommunala frågor i underrubriken Natur, Kultur och 

fritid står egentligen inget om kultur, även om det går att läsa in mellan raderna. 

Samma sak går att säga om texten i underrubriken Besöksnäring under samma rubrik. 

Kulturnämnden efterfrågar en komplettering till dessa båda underrubriker där kultur 

blir mer synligt.  

 

 

Beslutet skickas till 
• Samhällsbyggnadsförvaltningen   
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§ 40 – Handlingsplan Jämlikt och jämställt för barns 
rättigheter 
Dnr KUN-2025-91 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att anta Handlingsplan Jämställt och jämlikt för barns rättigheter. 

Beslutsunderlag  
• Handlingsplan Jämställt och jämlikt för barns rättigheter  

Redogörelse för ärendet 
”Handlingsplan Jämställt och jämlikt för barns rättigheter” beskriver mål och aktiviteter 

kopplade till verksamhetens arbete med jämställdhet och barnkonvention. Handlingsplanen är 

en sammanslagning av arbetet enligt ”Handlingsplan för Barns Rätt” (LÄN 2020–882) och 

”Jämställ & Jämlikt- Strategi för en jämställd och jämlik kommun” (KS 2021–365). 

Handlingsplanen riktar sig till samtliga verksamheter inom lärande- och kulturförvaltningen 

och innehåller: målbeskrivning och aktivitetsöversikt med tillhörande beskrivning av de 

aktiviteter som står föreslagna för respektive nämnds godkännande. Förteckningen över 

bilagor visar vilken typ av arbetsmaterial som kommer finnas till stöd i det operativa arbetet. 

Ärendet är handlagt av samordnare i CBEH. Följande funktioner har varit delaktiga i 

handlingsplanens utformning: skolpsykolog, rektor förskola, rektor grundskola, 

fritidsgårdschef och samordnare i CBEH. Handlingsplanen har lyfts för synpunkter i följande 

forum: FLG, UFLG, Verksamhetsdag (Rektorer och CBEH). Utöver ovanstående har följande 

aktörer getts möjlighet att lämna synpunkter på handlingsplanen: ungdomsråd, bibliotekschef.  

Handlingsplanen utgår från flertalet lagrum där de tyngsta är Lag (2018:1197) om Förenta 

nationernas konvention om barnets rättigheter, Skollag (2010:800), Socialtjänstlag (2001:453) 

och Diskrimineringslag (2008:567). 

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att anta handlingsplanen då den är utformad för 

att översätta innehåll i ovanstående styrdokument och lagar till aktiviteter som systematiskt 

arbetas in i verksamheternas ordinarie uppdrag och som sammantaget täcker: 

• Att barns bästa beaktas, genom direktiv och verktyg för att barnchecklista och/eller 

barnkonsekvensanalys genomförs vid beslut som påverkar barns rätt enligt 

konventionsartiklarna. 

• Att barn och elever inkluderas och bemöts med respekt för sin egen person, genom 

direktiv och verktyg för normmedveten pedagogik. 
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• Barns rätt till trygghet och frihet från våld, genom norm- och barnrättsmedveten 

användning av Plan mot kränkande behandling och diskriminering, samt genom 

samverkan med socialtjänst enligt Socialtjänstlag.  

• Att medarbetare har en god kunskaps- och verktygsgrund, genom kontinuerlig 

utbildning i jämställdhet och barnkonvention. 

• Att förvaltningen som arbetsgivare arbetar våldspreventivt och för jämställdhet, 

genom analys av lön och trygghet i förhållande till kön, samt genom våldspreventiva 

verktyg till arbetsplatsträff och medarbetarsamtal. 

• Att arbetet enligt handlingsplanen fortgår kontinuerligt över tid, genom att 

uppföljning, utvärdering och utveckling av aktiviteter sker i förvaltningens 

delaktighetkedja genom forum: JÄMBA (jämställt och jämlikt för barns rättigheter).  

Konsekvensbeskrivningar 

Barns rätt enligt barnkonventionen 
Handlingsplanen syftar till att säkerställa kontinuitet och uppföljning av aktiviteter som lyfter 

och främjar barns rättigheter enligt barnkonventionen. Barns bästa ligger till grund för 

samtliga aktiviteter. Den normmedvetna ansatsen bakom åtgärderna finns för att undvika att 

barn blir diskrimineras. Barnchecklistan, barnkonsekvens-analys och arbete enligt 

normguiden finns för att säkerställa att barns åsikter lyfts och blir hörda. Arbete enligt 

normguiden, personalutbildningar samt samverkan med socialtjänst finns för att säkerställa 

barns rätt till utveckling. Forum JÄMBA är upprättat för att aktiviteterna ska prioriteras, följas 

upp, kvalitetssäkras och vidareutvecklas. Avslag eller ändringar som tar bort någon av 

ovanstående insatser utan att ersätta med annan jämförbar riskerar leda till att barns rättigheter 

enligt konventionsartiklarna följs i lägre utsträckning och därmed att barn inte får sina 

lagstadgade rättigheter tillgodosedda.      

Ekonomi 
Handlingsplanernas aktiviteter bekostas inom ramen för befintlig budget. Merparten av 

handlingsplanens aktiviteter är invävda i för verksamheterna redan befintliga arbetsuppgifter. 

Utformning av, och deltagande i, personalutbildningarna samt forum JÄMBA innebär en 

direkt kostnad i form av avsatt arbetstid. Ett väl fungerande jämställdhets- och barnrättsarbete 

kan på lång sikt förebygga kostnader kopplade till skolavhopp, psykisk ohälsa, 

våldsanvändande, våldsutsatthet och utanförskap.    

Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Ett väl fungerande jämställdhets- och barnrättsarbete med fokus på våldsprevention, 

delaktighet och inkludering inom förvaltningens verksamheter kan öka barns, elevers, 

familjers, medarbetares och innevånares känsla av trygghet och möjlighet till 

samhällsengagemang oavsett kön, ålder och bakgrund. Den sociala hållbarheten kan gynnas 

av jämställdhets- och barnrättsaktiviteter som stärker barns och medarbetares mänskliga 

rättigheter. Förutsättningarna för känsla av gemenskap kan dessutom öka om barn, elever och 
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medarbetare har goda kunskaper kring sina och sina medmänniskors rättigheter och 

jämställdhet mellan barn och medarbetare prioriteras.  

 

 

Beslutet skickas till 
• Förvaltningschef/skolchef 

• Samtliga verksamhetschefer och rektorer 

• Individ- och familjeförvaltningen 

• Hållbarhetsstrateg kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 41 – Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 
för kulturnämnden Nybro kommun 
Dnr KUN-2025-92 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar 

att notera informationen till protokollet. 

Beslutsunderlag  
• Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 för kulturnämnden Nybro 

kommun 

Sammanfattning 
Denna rapport sammanfattar kontrollen av dataskyddsefterlevnad 2025 för kulturnämnden i 

Nybro kommun, utförd av Sydarkiveras dataskyddsteam. Rapporten syftar till att bedöma hur 

väl nämnden följer GDPR och annan dataskyddslagstiftning samt ge rekommendationer för 

förbättringar. 

Bakgrund och ansvar 

Dataskyddsförordningen (GDPR) är svensk lag och reglerar hantering av personuppgifter. 

Den personuppgiftsansvarige (PUA), i detta fall kulturnämnden, ansvarar för att 

personuppgifter behandlas korrekt och att ett dataskyddsombud är utsedd. Sydarkivera bistår 

med ett team som ger råd, stöd och kontrollerar efterlevnaden. IMY är tillsynsmyndighet med 

befogenheter att utdöma sanktioner vid överträdelser. 

Organisation och struktur för dataskyddsarbetet 

Kulturnämnden har en beslutad lokal organisation med utsedda roller för dataskyddsarbetet. 

Personer i dessa roller deltar i regelbunden utbildning via Sydarkivera, vilket är en 

grundförutsättning för ett fungerande dataskyddsarbete. Rutiner finns för att informera 

nämnden om dess ansvar. Styrdokument som riktlinjer för dataskydd och 

informationssäkerhetspolicy är antagna. 

Registerförteckningar 

Nämnden för förnärvarande inte registerförteckning över personuppgiftsbehandlingar, då 

fokus legat på informationshanteringsplanen och ett nytt system är på gång. Rutiner för 

registerförteckning saknas också. Detta är ett grundläggande krav enligt GDPR och bör 

prioriteras snarast. Regelbunden information om registerförteckningen till nämnden saknas 

och bör planeras in. Kartläggning av tredjelandsöverföringar är inte genomförd, vilket också 

behöver åtgärdas med dokumentation i registret. 
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Tredjelandsöverföringar 

Överföring av personuppgifter till länder utanför EU/EES kräver särskilda villkor. Efter EU-

domstolens Schrems II-dom och senare beslut om adekvat skyddsnivå för USA, 

rekommenderas fortsatt kartläggning och kontroll av avtal för att säkerställa laglighet vid 

tredjelandsöverföringar. Dokumentation av detta ska finnas i registerförteckningen. 

De registrerades rättigheter 

Nämnden har rutiner för att hantera de registrerades rättigheter enligt GDPR och sprider 

information via webbplats, intranät, blanketter och e-tjänster. Från höstterminen 2025 

planeras även utskick till vårdnadshavare. Det är viktigt att informationen är tydlig och 

tillgänglig för alla, inklusive barn. 

Personuppgiftsbiträden och PUB-avtal 

Nämnden anlitar personuppgiftsbiträden och har PUB-avtal eller instruktioner för 6 av 7 

system, men saknar avtal för några biträden. Rutiner för framtagande av PUB-avtal finns och 

förslag inkluderas i upphandlingsunderlag. Det är viktigt att alla biträden har tydliga 

instruktioner för personuppgiftshantering för att undvika att ansvaret faller tillbaka på 

nämnden. 

Konsekvensbedömningar 

Nämnden genomför konsekvensbedömningar vid behandlingar med hög risk för personers 

rättigheter, men saknar skriftliga rutiner för detta. Flera tjänstepersoner med olika 

kompetenser är utsedda att utföra bedömningarna. En skriftlig rutin rekommenderas för att 

säkerställa tydlighet och kontinuitet. 

Säkerhet vid personuppgiftsbehandling 

Tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder finns men är inte dokumenterade i 

registerförteckningen. IT-enheten ansvarar för tekniska säkerhetsåtgärder, medan 

organisatoriska insatser som utbildning och ansvarsfördelning finns. En dokumentation av 

säkerhetsåtgärderna rekommenderas för att uppfylla GDPR-kraven. 

Personuppgiftsincidenter 

Nämnden har rutiner med fastställd ansvarsfördelning för hantering av 

personuppgiftsincidenter, inklusive dokumentation och regelbunden informationsspridning till 

personal via intranät, arbetsplatsträffar och affischer. Personuppgiftsansvarig får också 

återkommande information om inträffade incidenter, vilket är viktigt för att kunna vidta 

åtgärder och upprätthålla förtroende. 

Sammanfattande rekommendationer från Sydarkivera 

• Påbörja omgående inventering och förteckning av personuppgiftsbehandlingar i ett 

register. 

• Ta fram och implementera rutiner för registerförteckning och planera regelbunden 

rapportering till nämnden. 
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• Kartlägg och dokumentera tredjelandsöverföringar enligt GDPR. 

• Utveckla skriftliga rutiner för konsekvensbedömningar. 

• Dokumentera tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder i registerförteckningen. 

• Fortsätt arbetet med PUB-avtal för samtliga personuppgiftsbiträden. 

• Säkerställ fortsatt utbildning och information inom dataskyddsområdet. 

Redogörelse för ärendet 
Digitaliseringsledare har tillsammans med Utvecklingsstrateg besvarat frågor via ett 

webbformulär utsänt av Sydarkivera. Svaren i detta webbformulär ligger till grund för 

Sydarkiveras rekommendationer. 

Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen föreslås arbeta vidare med arbetet kring dataskydd enligt Sydarkiveras 

rekommendationer. Arbetet med registerförteckning prioriteras. 

Konsekvensbeskrivningar 
Ekonomi: Förvaltningen måste fortsätta att prioritera arbetet med dataskydd för att nå upp till 

de aktuella lagkrav som finns. 
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§ 42 – Ansökan om stöd till Stiftelsen Qvarnaslät 2025 
Dnr KUN-2025-10 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att bevilja ansökan om bidrag från Stiftelsen Qvarnaslät på 55 000 kr 

att begära att Stiftelsen Qvarnaslät återkommer med en redovisning till kulturnämnden hur 

bidraget har använts 

Beslutsunderlag 
• Protokoll från styrelsemöte gällande val av styrelse i Stiftelsen Qvarnaslät 

Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av kulturutvecklare och kulturchef. 

Stiftelsen Qvarnaslät har sina rötter i en vision om att stärka lokalsamhället genom att främja 

hembygdskultur och hållbar utveckling. Den grundades av en grupp engagerade 

samhällsaktörer som såg behovet av en organisation som kunde samla resurser och initiativ 

för att skapa positiv förändring. Initialt finansierades dess verksamhet genom privata 

donationer från lokala filantroper och företag som delade stiftelsens värderingar. Tack vare 

detta tidiga stöd har stiftelsen kunnat etablera sig som en pålitlig aktör inom sitt område. 

Genom åren har Stiftelsen Qvarnaslät fått flera olika bidrag vilket har varit avgörande för dess 

utveckling och framgång. Stiftelsen har erhållit stöd från Nybro kommun årligen, senast med 

55 000 kr. 

Stiftelsen Qvarnaslät står som ett exempel på hur lokala initiativ och engagemang kan växa 

till att påverka i större skala. Genom sin historia har den lyckats balansera ideellt arbete med 

strategisk samverkan, vilket har säkerställt dess hållbarhet och långsiktiga påverkan. 

Trots stiftelsens framgångar har den under senare tid ställts inför utmaningar, särskilt vad 

gäller återväxten inom styrelsen. Flera styrelseposter lämnades vakanta enligt det senaste 

årsmötesprotokollet, vilket har skapat en osäkerhet kring stiftelsens framtida ledning och 

förmåga att upprätthålla sin verksamhet och förvalta bidraget på ett framgångsrikt sätt. 

Då styrelsen, enligt protokoll från den 27 augusti 2025 valt en ny styrelse och tillsatt vakanta 

poster anser kulturenheten att ansökan ska beviljas och bidraget utbetalas. Det är dock viktigt 

med fortsatt dialog då tillsättande av de vakanta styrelseplatserna på intet sätt har löst frågan 

med återväxt i stiftelse och styrelse. 

Motivering av beslutet  
Stiftelsen har, på begäran återkommit med uppdaterad fördelning av styrelseposter och med 

en beskrivning av hur bidraget kommer att användas och anmodas i kommande 

årsmöteshandling redogöra hur bidraget har använts. 

Ärendenummer: #39115 | signerad | Datum: 2025-10-01 13:17 Bilaga 1 sida 20 av 26



88 

   PROTOKOLL 
    

   Kulturnämnden 

  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 

 

 
 

Beslutet skickas till 
• Stiftelsen Qvarnaslät 

• Kulturutvecklare 
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§ 43 – Kulturmiljöprogrammet Nybro kommun 
Dnr KUN-2025-12  

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet  

att skicka beslut vidare till kommunstyrelsen för kännedom  

Redogörelse för ärendet 
Kommunfullmäktige antog det nya kulturmiljöprogrammet och beslutade den 20 juni 2022 att 

överlämna kulturmiljöprogrammet till kulturnämnden.  

Under hösten 2024 fick lärande- och kulturförvaltningen hjälp av 

samhällsbyggnadsförvaltningen att genomförda redaktionella ändringar i 

Kulturmiljöprogrammets områdesbeskrivningar. En grundlig genomgång har gjorts av text 

och kartor. De redaktionella ändringarna har exempelvis bestått av justering där text hänvisat 

till fel kartpunkt, där bild och bildtexter inte har hängt ihop och i vissa fall har kartpunkter 

justerats. Där ändringarna inte har varit självklara har kontakt tagits med lokala sakkunniga 

för att verifiera rättelsen. 

I samband med detta uppdaterades också alla områdesbeskrivningar med en text som säger att 

programmet är ett levande dokument och att miljöerna kan komma att förändras med tiden. 

Texten förtydligar att den senaste versionen av programmet finns digitalt på Nybro.se. 

När genomgången var färdig återkopplade förvaltningen till länsstyrelsen att GIS-kartorna nu 

färdigställts. Tidigare har Länsstyrelsen efterfrågat att få kartarna skickade till sig men 

eftersom de nu har fått nya rutiner räcker det med Nybro kommuns besked om att kartorna är 

färdiga och finns att ta del av. Länsstyrelsen har meddelat att kommunen nu kan anse sig vara 

klara med den återrapportering som återstod. Nu finns också ett komplett underlagsmaterial 

från kulturmiljöprogrammet i kommunens kartportal. 

Kulturmiljöprogrammet är ett viktigt planeringsunderlag och kunskapskälla i det fortsatta 

arbetet att utveckla och bevara kommunens kulturmiljöer. 

Inledningskapitel samt områdesbeskrivningar finns att ta del av på kommunen hemsida under 

uppleva och göra. Efter beslut kommer hemsida och interna förvaringsplattformar att 

uppdateras med reviderade versioner.   

 

 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelseförvaltningen  

• Samhällsbyggandsförvaltningen  
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§ 44 – Rapporter och information 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att notera informationen till protokollet.  

Information 
• Den 23 september genomförde biblioteket ett författarbesök med bokbussen på flera 

orter i kommunen. Författaren Thomas Engström berättade om sitt skrivande.  

• Kulturskolan har genomför konserter på kommunens skolor. 

• Arbete pågår med nytt bokningssystem och kodlås för kulturhuset. 

• Förberedelser för lansering av fritidskortet är igång och information till 

vårdnadshavare skickas ut inom kort.  

• Kulturnämnden får information om kultur- och föreningsdagen som äger rum den 11 

oktober och är ett samarbete mellan kulturverksamheten, Nybro Ung och 

fritidsverksamheten.  

• Röda rummet på biblioteket visar just nu Gunnar Theanders skisser till fresken om 

Nybros historia. Utställningen pågår till den 11 oktober.  

• Den 18 december bjuder Nybro kommun, i samarbete med Region Kalmar län, in till 

kulturpolitisk konferens på kulturhuset Kristallen.   
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§ 45 – Redovisning av delegationsbeslut 
Dnr KUN-2025-3 

Beslut 

Kulturnämnden beslutar  

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för perioden  

28 maj 2025 – 17 september 2025. 

Beslutsunderlag 
• Lista över delegationsbeslut under perioden 2025-05-28 – 2025-09-17. 

Redogörelse för ärendet 
Kulturnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa ärenden till ordföranden samt 

tjänstemän, enligt kulturnämnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av 

delegat ska redovisas på kulturnämndens närmast följande sammanträde. 
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§ 46 – Anmälningsärenden 

Redogörelse för ärendet 
Handlingar som anmäls för kännedom till kulturnämnden redovisas i lista för 

anmälningsärenden. 

Beslutsunderlag 
• Lista anmälningsärenden 2025-05-28 – 2025-09-17. 
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§ 47 – Övriga frågor 
Diskussion förs om hur hanteringen av nomineringar till Ljungdahls stiftelse ska hanteras.  
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 Titel
Politiker


 Mobiltelefon
-


 E-postadress
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 För- och efternamn
Catarina Bentsrud
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   PROTOKOLL 
    


   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


 


Organ Kulturnämnden 
 


Plats och tid Gillesalen, kulturhuset Kristallen  


kl. 14:00- 15:20 


  


Beslutande ledamöter 


  


Övriga deltagare 


Ersättare Anders Johansson (C), Mildred Persson (M) 


 


Tjänstepersoner Thomas Björklund Svensson, kulturchef; Karin Engelholm, kulturutvecklare; 


Ida Berg, bibliotekschef; Artan Capri, ekonom; Louise Lilja, kulturassistent, 


Niklas Hellström, digitaliseringsledare, Malin Åkesson, nämndsekreterare 


 


  


Allmänhet Öppet sammanträde 


 
Sekreterare Malin Åkesson 


 
Utses att justera  Maria Karlsson 


 
Justeringsdatum  2025–10–01 Paragrafer 37–47 


 
Digital signering  Protokollet har signerats digitalt av  


   


 Ordförande – Catarina Bentsrud  


    


 Justerande – Maria Karlsson 


   
  


Beslutande  Ersättare för 
Catarina Bentsrud (S), ordförande 


Anders Petersson (KD), vice ordförande 


 
 


Maria Karlsson (C)  


 Sven Måhlén (S) 


 Katarina Lindbäck (S) 


Bo Lindahl (SD) 


  
  
  


  


  


  


  


  


Signeringsunderlag Bilaga 1 sida 1 av 26







69 


   PROTOKOLL 
    


   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


Bevis om anslagsdag  
Kulturnämndens protokoll är justerat. 


Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


   


Sammanträdesdatum 2025–09–25 


Justeringsdatum  2025–10–01 


Anslaget publiceras 2025–10–03 


Anslaget tas ner 2025–10–27 


Förvaringsplats för protokollet Nybro kommuns allmänna diariesystem 
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§ 40 – Handlingsplan Jämlikt och jämställt för barns rättigheter ______________________ 81 


§ 41 – Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 för kulturnämnden Nybro 


kommun __________________________________________________________________ 84 


§ 42 – Ansökan om stöd till Stiftelsen Qvarnaslät 2025 _____________________________ 87 


§ 43 – Kulturmiljöprogrammet Nybro kommun ___________________________________ 89 


§ 44 – Rapporter och information ______________________________________________ 90 


§ 45 – Redovisning av delegationsbeslut ________________________________________ 91 


§ 46 – Anmälningsärenden ___________________________________________________ 92 


§ 47 – Övriga frågor ________________________________________________________ 93 
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   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


Föredragning av information och ärenden för beslut 
 


1. Ekonomi - uppföljningsrapport juni  


Föredragande: Artan Capri, ekonom 


2. Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025-2028 Nybro kommun   


Föredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare 


3. Yttrande - Översiktsplan Nybro kommun 2050  


Föredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare 


4. Handlingsplan Jämlikt och jämställt för barns rättigheter  


Föredragande: Emmy Högström Tagesson, samordnare 


5. Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad för kulturnämnden Nybro kommun  


Föredragande: Niklas Hellström, digitaliseringsledare 


6. Ansökan om stöd till Stiftelsen Qvarnaslät 2025  


Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 


7. Kulturmiljöprogrammet Nybro kommun  


Föredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare 


8. Rapporter och information  


Föredragande: Thomas Björklund Svensson, kulturchef 


9. Redovisning av delegationsbeslut  


Föredragande: Malin Åkesson, administratör 


10. Anmälningar  


Föredragande: Malin Åkesson, administratör 
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   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


§ 37 – Ekonomi – uppföljningsrapport juni 
Dnr KUN-2024-37 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.  


Beslutsunderlag   
• Uppföljningsrapport - juni 


Redogörelse för ärendet 
  Årsbudget Årsprognos Avvikelse 


Intäkter 2 628 2 588 -40 


Personalkostnader -14 819 -14 819 0 


Övriga kostnader -10 196 -10 156 40 


Totalt -22 387 -22 387 0 


Kulturnämndens prognos efter juni månad visar en budget i balans för helåret 2025.  


Som tidigare nämnts är uppdraget för verksamheterna tydligt inför 2025, och det är att 


uppfylla verksamheternas kärnmål med en budget i balans. Alla verksamheter påbörjade tidigt 


under året anpassningar för att i så hög grad som möjligt säkerställa detta, med de utmaningar 


som detta medför. 


Biblioteket fick en högre budget för 2025 jämfört med föregående år, och har samtidigt sedan 


årets början anpassat verksamheten och vidtagit åtgärder för att i så hög grad som möjligt 


säkerställa en budget i balans vid årets slut. Prognosen efter juni månads slut indikerar ett 


noll-resultat sett till helåret. Man har samtidigt en långsiktig plan för att från och med 


nästkommande budgetår vara mer effektiva i sin personalsammansättning jämfört med de 


senaste åren. Senaste månaderna har man också påbörjat en översyn av verksamheten, där 


målet är att analysera de tjänster som biblioteket idag tillhandahåller och de kostnader som 


dessa idag medför, för att på så vis hitta rätt balans mellan budget och utbud. 


Kulturhuset Kristallens har en prognos som visar ett underskott om ca 50 kkr för helåret. 


Underskottet beror främst på osäkerheter kring bioverksamheten, där det finns frågetecken för 


både när den kommer att vara redo för öppnande och också vad hur intäkterna väl då kommer 


att se ut. Budgeten byggde på att den skulle starta igång andra halvåret.  


Kulturskolans prognos är ett underskott om ca 50 kkr. Dessa beror främst på aningen högre 


personalkostnader är budgeterat, men också för ökade kostnader för el, vatten och värme för 


Pukebergs konstateljé. Det finns också en risk för en del ej budgeterade kostnader i samband 


med kungens besök under nationaldagen.  
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Övriga delar av Kulturnämnden bedöms kunna sluta året med budget i balans. Underskotten i 


de delar som har nämnts ovan täcks som det ser ut nu i sin helhet av ett överskott på 


Kulturchefens ansvar. 


Det ska tilläggas att alla verksamheter aktivt har valt att inte medverka i sådana aktiviteter, 


exempelvis bokmässa, som medför kostnader och som inte bedöms vara obligatoriska för 


själva kärnverksamheten så som det ser just nu.  
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   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


§ 38 – Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025-2028 
Nybro kommun 
Dnr KUN-2025-89  


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att anta förvaltningens förslag på Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025–2028 


Nybro kommun 


att skicka handlingsplanen till KS och övriga förvaltningar för kännedom     


att skicka handlingsplanen till relevanta samverkansparter exempelvis studieförbund och 


föreningsliv  


Beslutsunderlag  
• Handlingsplan för kulturpolitiskt program 2025–2028 Nybro kommun 


Redogörelse för ärendet 
Den 24 februari 2025 beslutade kommunfullmäktige i Nybro kommun att anta ett 


Kulturpolitiskt program för perioden 2025–2028. Arbetet med att formulera en handlingsplan 


för programmet hade då redan påbörjats.  


Syftet med handlingsplanen är att tydliggöra vilka insatser, så kallade åtgärder, som ska 


utföras, vem som ska göra det och vilka resultat som ska uppnås för att på så sätt arbeta mot 


för det kulturpolitiska programmets mål.  


Handlingsplanen innebär också ett förslag på en prioritering av insatser för kulturlivet som 


förvaltningen föreslår ska styra vilka aktiviteter som sedan formuleras i kulturnämndens årliga 


verksamhetsplan. 


Förankring och relevans    
En god förankring och relevans och varit fortsatt viktiga ledord i förvaltningens arbete med 


vilka åtgärder som formulerats i handlingsplanen. Tidigare kunskapsunderlag så som 


enkätsvar och samrådsanteckningar har fortsatt utgöra viktiga källor och har fått styra mycket 


av vad som prioriterats i denna handlingsplan. Även regionala och nationella 


kunskapsunderlag har använts, exempelvis rapporter från Kulturanalys om breddat deltagande 


eller den regionala kulturplanen. 


Förvaltningen genomförde också så kallade kulturdialoger i slutet på 2024 med kommens 


förvaltningar och bolag för att få en känsla för vilka åtgärder som efterfrågades för att kunna 


nå måluppfyllelse samt inom vilka området vi ser en möjlighet till samverkan.  


Dessa möten har sedan följs upp med att förvaltningarna och bolagen delgetts vad för 


handlingsplan som förvaltningen kommer att föreslå till kulturnämnden att besluta om där de 
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   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


är utpekade som samverkansparter. I det fortsatta arbetet planeras för fortsatt dialog och 


uppföljning med de personer som identifierats som nyckelpersoner för samverkan inom 


respektive förvaltning. Samt att arbetsgrupper och likande för att genomföra åtgärderna kan 


komma att bildas.  


Handlingsplanen ansluter också till den flerkärniga struktur som föremåls i den nya 


översiktsplanen för Nybro kommun, där beslut ännu inte fattats men där förvaltningen valt att 


låta innehållet påverkas av det remissförslag som redan finns tillgängligt.  


Förvaltningen ser också som en viktig del i processen med handlingsplanen att när den är 


beslutad dels delge den för våra viktiga samverkansparter i civilsamhället, så som 


studieförbunden och föreningslivet. Planer finns på att bjuda in studieförbunden till ett särskilt 


dialogmöte för att prata om hur vi kan samverka kring de åtgärder som kommunen pekat ut i 


och med handlingsplanen. Förvaltningen önskar också att få presentera handlingsplanen i 


kommunens olika råd för att följa upp den presentation och dialog som genomfördes inför 


beslut om det kulturpolitiska programmet.   


Handlingsplanens utformning  
Under varje åtgärd som presenteras i handlingsplanen synliggörs följande:   


• Hur vi framgångsrikt arbetar med åtgärden utifrån de identifierade 


framgångsfaktorerna: synlighet, samverkan och resurser 


• Hur åtgärder kopplas till de kulturpolitiska programmets målområden och delmål.  


• Vilka som är våra viktigaste samverkansparter 


• Vilka ekonomiska konsekvenser åtgärden innebär  


• Vilka verksamheter som planerar och initierar utförandet av åtgärden 


Utöver att handlingsplanen kommer styra innehållet som föreslås till kulturnämndens 


kommande verksamhetsplaner så kommer vi att arbeta in handlingsplanens åtgärder i 


kommunens system för tertialrapporter och årsredovisning.  


Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Handlingsplanen utgår ifrån Kulturpolitiskt program 2025–2028 för Nybro kommun föreslår 


15 åtgärder kulturnämndens verksamheter ska prioritera i det kommande årens arbetet med 


kulturfrågorna.   


Målgrupper som speciellt pekas ut i det förslag som ligger på bordet är: Barn och unga samt 


personer som förvaltningen har identifierat har lägre till kultur, äldre inom omsorgens boende, 


personer med funktionsvariation samt de invånare som bor på landsbygden.   


Handlingsplanens åtgärder är till stor del inriktade på att förvalta och stötta det kommunen 


redan har som ger värdefulla och viktiga bidrag till arbetet med måluppfyllelse. Exempelvis 


föreningslivet, studieförbunden och kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher. 


Men också resurser i form av exempelvis kulturmiljöprogrammet eller det stora antalet 


offentliga konstverk i Nybro stad.  
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I framskrivandet av handlingsplanen har flera åtgärder formulerats men dessa får vänta till 


kommande handlingsplaner. 


Konsekvensbeskrivningar 


Ekonomi 
Det förslag som ligger till beslut är anpassat till kulturverksamheternas personella och 


ekonomiska möjligheter och förvaltningen kommer att göra sitt bästa att sträva efter att klara 


av att genomföra det. Nedskärningar i budget gällande exempelvis personal kommer innebära 


att handlingsplanen inte kan genomföras i sin helhet. Fortsatt och också förstärkt samverkan 


är av yttersta vikt för att vi ska klara av att genomföra handlingsplanen.  


Viktigt är också då att värna om samt förstärka det stöd kommunen ger till de som bygger 


kulturlivet tillsammans med kommunen, exempelvis föreningslivet, studieförbunden och 


kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher.  


Behovet av ökade ekonomiska resurser pekas ut i ett antal av åtgärderna. Ekonomiska 


förutsättningar kommer påverka förvaltningens möjlighet att genomföra åtgärden på ett 


framgångsrikt sätt. Annars är handlingsplanen anpassad till kommunens ekonomiska läge. 


Mycket måste göras inom de budgetramar som redan finns, men i de fall där utveckling 


önskas krävs också ökade resurser.  


Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Kommunens invånare erbjudas likvärdiga villkor att utöva och delta i kulturlivets alla former 


och uttryck. Kulturen väcker nyfikenhet, kreativitet och stimulerar till nytänkande och nya 


perspektiv. Med låga trösklar till kultur ges den som vill möjlighet att uppleva, utvecklas, 


bygga, skapa och förändra. Med kultur skapas också en attraktiv kommun och bidrar på så sätt 


till tillväxt, genom att kommunen kan växa, för tillväxt inom besöksnäring och för 


entreprenörskapet. Den blir en kraft för framgång.   


Kulturen skapar hållbarhet och livskvalité genom meningsfull fritid, sammanhang och en 


stimulerande tillvaro. Kännedom om vårt gemensamma kulturarv och känslan av en 


gemensam kulturell identitet bidrar till en känsla av gemenskap och stolthet.  


Handlingsplanen för det kulturpolitiska programmet bjuder in invånare, föreningsliv, 


kulturskapare och företagare till medskapande och delaktighet i kulturlivet, där mångfald är 


en tillgång och hållbar utveckling blir en konsekvens. Genom gemenskap och genom goda 


föreutsättningar skapas trygghet. På så sätt bidrar kulturområdet till byggandet av en ny bro 


till framtidens större Nybro. 
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Beslutet skickas till 


• Karin Engelholm, kulturutvecklare   


• Kommunstyrelsen 


• Alla förvaltningar Nybro kommun 


• Samverkanspartners 
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§ 39 – Yttrande – Översiktsplan Nybro kommun 2050 
Dnr KUN-2025-77  


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att anta förvaltningens förslag till yttrande gällande Översiktsplan för Nybro kommun 2050  


att överlämna yttrandet till samhällsbyggnadsförvaltningen  


Beslutsunderlag   
• Översiktsplan Nybro kommun 2050 


• Miljökonsekvensbedömning tillhörande Översiktsplan för Nybro kommun 2050 


• Yrkande från Sverigedemokraterna 


Redogörelse för ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni att remittera planförslag till Översiktsplan för Nybro 


kommun 2025 och tillhörande miljökonsekvensbeskrivning till kulturnämnden.  


Arbetet med ny Översiktsplan för Nybro kommun påbörjades under perioden 2022–2024 då 


det genomfördes en förstudie som ett förberedande steg. Förstudien omfattades bland annat av 


ortsanalyser, workshops i skolor samt med politiker och tjänstepersoner, enkätundersökningar 


och dialoger med såväl interna som externa aktörer inom och utanför kommunens gränser. 


Tidigt i processen utsågs en politisk referensgrupp med en representant från respektive parti i 


kommunfullmäktige. Med utgångspunkt i förstudien och genom en nära dialog med den 


politiska referensgruppen, har ett samrådsförslag arbetats fram. Planförslaget justeras efter 


inkomna synpunkter under samrådstiden. 


Översiktsplanens övergripande mål utgår från kommunens vision och dess tre perspektiv: 


tillväxt, hållbarhet och gemenskap. Målen är Plats för livskvalitet, Starka stråk och koppling, 


samt Livskraftig natur. För att uppnå målen föreslår planförslaget att arbeta med en flerkärnig 


struktur, det vill säga att det finns flera centrum, eller ”kärnor”, utspritt över kommunens yta. 


Översiktsplanens tidshorisont stäcker sig till år 2050.  


Vid antagande av ny översiktsplan för Nybro kommun kommer följande översiktsplaner och 


tematiska tillägg att ersättas Översiktsplan för Nybro kommun (2007), Fördjupad 


översiktsplan för S:t Sigfrid (2015), Vindbruksplan (2015), Bullerfria områden (2015), 


Landsbygdsutveckling i strandnära lägen (2015) samt Gång- och cykelplan (2015).   


Kulturenheten har handlagt ärendet för beslut i Kulturnämnden. 


Förslag till yttrande 
På Översiktsplan för Nybro kommun 2050 – Samrådsversion meddelar Kulturnämnden 


följande synpunkter. 
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Kulturnämnden är över lag mycket positivt inställda till den föreslagna översiktsplanen. Det 


gedigna förarbetet återspeglas i innehållet och har med stor säkerhet bidragit till att 


planförslaget över lag upplevs tydligt och bra strukturerat och det känns som att de täcker in 


alla viktiga delar. Kulturnämnden bedömer också att planförslaget i många avseende påverkar 


kulturverksamheterna på ett positivt sätt.  
 


Kulturnämnden önskar särskilt lyfta följande:  


 


• Planförslaget i förhållande till det Kulturpolitiska programmet  


Planförslaget delar samma syn på de kulturella värdena som det kulturpolitiska 


programmet, mål och ställningstaganden i planförslaget går i linje med det 


kulturpolitiska programmet mål och målbilder. Vilket innebär att förvaltningen tror på 


en framgångsrik samverkan i arbetet med att förverkliga planförslaget.  


 


Samsyn med det kulturpolitiska programmet blir tydligt bland annat i avsnittet under 


social hållbarhet gällande just kultur, identitet och dialog. Ett avsnitt som tillkommit 


efter det första förslaget som förvaltningen tagit del av vid en internremissrunda och 


som är ett mycket välkommet och uppskattat tillägg. 


 


• Ett planförslag med en flerkärnig struktur  


Kulturnämnden ställer sig positiva till att i planförslaget, i egenskap av ett av de 


viktigaste styrdokument, peka ut områden utifrån en rangordnad struktur i den 


aspekten att det också ger bättre möjligheter att själva eller i samverkan fokusera 


nämndens insatser i olika delar av kommunen på ett mer medvetet strategiskt sätt. 


Valet av serviceorter i den flerkärniga strukturen känns också relevant och aktuellt. 


 


I de utpekade serviceorterna där långsiktiga satsningar på samhällsviktig service, 


offentlig eller privat, sker vill kulturnämnden få möjlighet att bidrag med den 


kulturverksamhet som finns i nämndens ansvarområde. Utifrån planförslagets 


definition av offentlig service tolkar nämnden att det även innefattar kulturområdets 


verksamhet.    
 


• Planförslaget synliggör och ger stort utrymme till kulturella värden  


Kulturella värden så som kulturmiljöer och kulturarv lyfts fram och görs viktiga på 


olika sätt exempelvis i principer för gestaltad livsmiljö och ställningstaganden för 


friluftsliv. Byggnadsminnen, fornminnen och riksintressen samt 


kulturmiljöprogrammet synliggörs på tydliga sätt.  


 


Planförslaget innebär också att bevarandet av kulturmiljöer blir viktigt, och om detta 


också innebär att möjligheten att förvalta kommunalt ägda fastigheter med höga 


kulturvärden görs möjligt ser vi mycket positivt på det.  


 


Det är också positivt att större besöksmål pekas ut, vi ser att konst och kultur i 


samverkan med andra förvaltningar kan göras mer närvarande i alla tre utpekade 


områden. I Orrefors som pekas ut som ett större besöksmålen äger Nybro kommun 
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flera viktiga byggnader som bidrar till upplevelsen av besöksmålet och förvaltandet av 


riksintresset.  


 


Gällande besöksmål och platsutveckling generellt är det positivt att synliggöra 


destinations Glasrikets roll i arbetet samt vikten av att engagera lokalsamhället. Läs 


mer under Den lokala samverkan.    
 


• Ökade möjligheter att röra sig runt i kommunen 


Det som planförslaget beskriver gällande ökande möjligheter att röra sig runt om i 


kommunen, speciellt gällande barn och unga, är en mycket viktig aspekt för ett 


tillgängligt kulturliv. Med bra kommunikationer är tröskeln lägre för barn och unga i 


hela kommunen att delta i kulturskolans verksamhet eller i bibliotekets arrangemang 


för barn och unga exempelvis.  
 


• Den lokala samverkan 


Över lag genom hela planförslaget tas återkommande hänsyn till att utveckling ska ske 


tillsamman med och nära dialog med lokala aktörer, föreningsliv och likande. 


Samverkan är utpekad som en framgångsfaktor i det kulturpolitiska programmet, 


samma sak gäller för planförslaget.  


 


Kulturnämnden har identifierat två punkter där samhällsbyggandförvaltningen gärna 


får förtydligad eller göra tillägg till slutgiltigt förslag:  


• 1%-regeln för konstnärlig utsmyckning 


Kulturnämnden efterfrågar att det i planförslaget synliggörs kommunens beslut om att 


tillämpa 1%-regeln för konstnärlig utsmyckning (Beslut i kommunfullmäktige 


DNR:04/0307)  


 


• På sida 114 under rubrik: Natur, Kultur och fritid  


I texten under rubriken Mellankommunala frågor i underrubriken Natur, Kultur och 


fritid står egentligen inget om kultur, även om det går att läsa in mellan raderna. 


Samma sak går att säga om texten i underrubriken Besöksnäring under samma rubrik. 


Kulturnämnden efterfrågar en komplettering till dessa båda underrubriker där kultur 


blir mer synligt.  


 


 


Beslutet skickas till 
• Samhällsbyggnadsförvaltningen   
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§ 40 – Handlingsplan Jämlikt och jämställt för barns 
rättigheter 
Dnr KUN-2025-91 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att anta Handlingsplan Jämställt och jämlikt för barns rättigheter. 


Beslutsunderlag  
• Handlingsplan Jämställt och jämlikt för barns rättigheter  


Redogörelse för ärendet 
”Handlingsplan Jämställt och jämlikt för barns rättigheter” beskriver mål och aktiviteter 


kopplade till verksamhetens arbete med jämställdhet och barnkonvention. Handlingsplanen är 


en sammanslagning av arbetet enligt ”Handlingsplan för Barns Rätt” (LÄN 2020–882) och 


”Jämställ & Jämlikt- Strategi för en jämställd och jämlik kommun” (KS 2021–365). 


Handlingsplanen riktar sig till samtliga verksamheter inom lärande- och kulturförvaltningen 


och innehåller: målbeskrivning och aktivitetsöversikt med tillhörande beskrivning av de 


aktiviteter som står föreslagna för respektive nämnds godkännande. Förteckningen över 


bilagor visar vilken typ av arbetsmaterial som kommer finnas till stöd i det operativa arbetet. 


Ärendet är handlagt av samordnare i CBEH. Följande funktioner har varit delaktiga i 


handlingsplanens utformning: skolpsykolog, rektor förskola, rektor grundskola, 


fritidsgårdschef och samordnare i CBEH. Handlingsplanen har lyfts för synpunkter i följande 


forum: FLG, UFLG, Verksamhetsdag (Rektorer och CBEH). Utöver ovanstående har följande 


aktörer getts möjlighet att lämna synpunkter på handlingsplanen: ungdomsråd, bibliotekschef.  


Handlingsplanen utgår från flertalet lagrum där de tyngsta är Lag (2018:1197) om Förenta 


nationernas konvention om barnets rättigheter, Skollag (2010:800), Socialtjänstlag (2001:453) 


och Diskrimineringslag (2008:567). 


Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att anta handlingsplanen då den är utformad för 


att översätta innehåll i ovanstående styrdokument och lagar till aktiviteter som systematiskt 


arbetas in i verksamheternas ordinarie uppdrag och som sammantaget täcker: 


• Att barns bästa beaktas, genom direktiv och verktyg för att barnchecklista och/eller 


barnkonsekvensanalys genomförs vid beslut som påverkar barns rätt enligt 


konventionsartiklarna. 


• Att barn och elever inkluderas och bemöts med respekt för sin egen person, genom 


direktiv och verktyg för normmedveten pedagogik. 
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• Barns rätt till trygghet och frihet från våld, genom norm- och barnrättsmedveten 


användning av Plan mot kränkande behandling och diskriminering, samt genom 


samverkan med socialtjänst enligt Socialtjänstlag.  


• Att medarbetare har en god kunskaps- och verktygsgrund, genom kontinuerlig 


utbildning i jämställdhet och barnkonvention. 


• Att förvaltningen som arbetsgivare arbetar våldspreventivt och för jämställdhet, 


genom analys av lön och trygghet i förhållande till kön, samt genom våldspreventiva 


verktyg till arbetsplatsträff och medarbetarsamtal. 


• Att arbetet enligt handlingsplanen fortgår kontinuerligt över tid, genom att 


uppföljning, utvärdering och utveckling av aktiviteter sker i förvaltningens 


delaktighetkedja genom forum: JÄMBA (jämställt och jämlikt för barns rättigheter).  


Konsekvensbeskrivningar 


Barns rätt enligt barnkonventionen 
Handlingsplanen syftar till att säkerställa kontinuitet och uppföljning av aktiviteter som lyfter 


och främjar barns rättigheter enligt barnkonventionen. Barns bästa ligger till grund för 


samtliga aktiviteter. Den normmedvetna ansatsen bakom åtgärderna finns för att undvika att 


barn blir diskrimineras. Barnchecklistan, barnkonsekvens-analys och arbete enligt 


normguiden finns för att säkerställa att barns åsikter lyfts och blir hörda. Arbete enligt 


normguiden, personalutbildningar samt samverkan med socialtjänst finns för att säkerställa 


barns rätt till utveckling. Forum JÄMBA är upprättat för att aktiviteterna ska prioriteras, följas 


upp, kvalitetssäkras och vidareutvecklas. Avslag eller ändringar som tar bort någon av 


ovanstående insatser utan att ersätta med annan jämförbar riskerar leda till att barns rättigheter 


enligt konventionsartiklarna följs i lägre utsträckning och därmed att barn inte får sina 


lagstadgade rättigheter tillgodosedda.      


Ekonomi 
Handlingsplanernas aktiviteter bekostas inom ramen för befintlig budget. Merparten av 


handlingsplanens aktiviteter är invävda i för verksamheterna redan befintliga arbetsuppgifter. 


Utformning av, och deltagande i, personalutbildningarna samt forum JÄMBA innebär en 


direkt kostnad i form av avsatt arbetstid. Ett väl fungerande jämställdhets- och barnrättsarbete 


kan på lång sikt förebygga kostnader kopplade till skolavhopp, psykisk ohälsa, 


våldsanvändande, våldsutsatthet och utanförskap.    


Visionens tre perspektiv – tillväxt, hållbarhet och gemenskap 
Ett väl fungerande jämställdhets- och barnrättsarbete med fokus på våldsprevention, 


delaktighet och inkludering inom förvaltningens verksamheter kan öka barns, elevers, 


familjers, medarbetares och innevånares känsla av trygghet och möjlighet till 


samhällsengagemang oavsett kön, ålder och bakgrund. Den sociala hållbarheten kan gynnas 


av jämställdhets- och barnrättsaktiviteter som stärker barns och medarbetares mänskliga 


rättigheter. Förutsättningarna för känsla av gemenskap kan dessutom öka om barn, elever och 
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medarbetare har goda kunskaper kring sina och sina medmänniskors rättigheter och 


jämställdhet mellan barn och medarbetare prioriteras.  


 


 


Beslutet skickas till 
• Förvaltningschef/skolchef 


• Samtliga verksamhetschefer och rektorer 


• Individ- och familjeförvaltningen 


• Hållbarhetsstrateg kommunstyrelseförvaltningen 
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§ 41 – Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 
för kulturnämnden Nybro kommun 
Dnr KUN-2025-92 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar 


att notera informationen till protokollet. 


Beslutsunderlag  
• Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 för kulturnämnden Nybro 


kommun 


Sammanfattning 
Denna rapport sammanfattar kontrollen av dataskyddsefterlevnad 2025 för kulturnämnden i 


Nybro kommun, utförd av Sydarkiveras dataskyddsteam. Rapporten syftar till att bedöma hur 


väl nämnden följer GDPR och annan dataskyddslagstiftning samt ge rekommendationer för 


förbättringar. 


Bakgrund och ansvar 


Dataskyddsförordningen (GDPR) är svensk lag och reglerar hantering av personuppgifter. 


Den personuppgiftsansvarige (PUA), i detta fall kulturnämnden, ansvarar för att 


personuppgifter behandlas korrekt och att ett dataskyddsombud är utsedd. Sydarkivera bistår 


med ett team som ger råd, stöd och kontrollerar efterlevnaden. IMY är tillsynsmyndighet med 


befogenheter att utdöma sanktioner vid överträdelser. 


Organisation och struktur för dataskyddsarbetet 


Kulturnämnden har en beslutad lokal organisation med utsedda roller för dataskyddsarbetet. 


Personer i dessa roller deltar i regelbunden utbildning via Sydarkivera, vilket är en 


grundförutsättning för ett fungerande dataskyddsarbete. Rutiner finns för att informera 


nämnden om dess ansvar. Styrdokument som riktlinjer för dataskydd och 


informationssäkerhetspolicy är antagna. 


Registerförteckningar 


Nämnden för förnärvarande inte registerförteckning över personuppgiftsbehandlingar, då 


fokus legat på informationshanteringsplanen och ett nytt system är på gång. Rutiner för 


registerförteckning saknas också. Detta är ett grundläggande krav enligt GDPR och bör 


prioriteras snarast. Regelbunden information om registerförteckningen till nämnden saknas 


och bör planeras in. Kartläggning av tredjelandsöverföringar är inte genomförd, vilket också 


behöver åtgärdas med dokumentation i registret. 
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Tredjelandsöverföringar 


Överföring av personuppgifter till länder utanför EU/EES kräver särskilda villkor. Efter EU-


domstolens Schrems II-dom och senare beslut om adekvat skyddsnivå för USA, 


rekommenderas fortsatt kartläggning och kontroll av avtal för att säkerställa laglighet vid 


tredjelandsöverföringar. Dokumentation av detta ska finnas i registerförteckningen. 


De registrerades rättigheter 


Nämnden har rutiner för att hantera de registrerades rättigheter enligt GDPR och sprider 


information via webbplats, intranät, blanketter och e-tjänster. Från höstterminen 2025 


planeras även utskick till vårdnadshavare. Det är viktigt att informationen är tydlig och 


tillgänglig för alla, inklusive barn. 


Personuppgiftsbiträden och PUB-avtal 


Nämnden anlitar personuppgiftsbiträden och har PUB-avtal eller instruktioner för 6 av 7 


system, men saknar avtal för några biträden. Rutiner för framtagande av PUB-avtal finns och 


förslag inkluderas i upphandlingsunderlag. Det är viktigt att alla biträden har tydliga 


instruktioner för personuppgiftshantering för att undvika att ansvaret faller tillbaka på 


nämnden. 


Konsekvensbedömningar 


Nämnden genomför konsekvensbedömningar vid behandlingar med hög risk för personers 


rättigheter, men saknar skriftliga rutiner för detta. Flera tjänstepersoner med olika 


kompetenser är utsedda att utföra bedömningarna. En skriftlig rutin rekommenderas för att 


säkerställa tydlighet och kontinuitet. 


Säkerhet vid personuppgiftsbehandling 


Tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder finns men är inte dokumenterade i 


registerförteckningen. IT-enheten ansvarar för tekniska säkerhetsåtgärder, medan 


organisatoriska insatser som utbildning och ansvarsfördelning finns. En dokumentation av 


säkerhetsåtgärderna rekommenderas för att uppfylla GDPR-kraven. 


Personuppgiftsincidenter 


Nämnden har rutiner med fastställd ansvarsfördelning för hantering av 


personuppgiftsincidenter, inklusive dokumentation och regelbunden informationsspridning till 


personal via intranät, arbetsplatsträffar och affischer. Personuppgiftsansvarig får också 


återkommande information om inträffade incidenter, vilket är viktigt för att kunna vidta 


åtgärder och upprätthålla förtroende. 


Sammanfattande rekommendationer från Sydarkivera 


• Påbörja omgående inventering och förteckning av personuppgiftsbehandlingar i ett 


register. 


• Ta fram och implementera rutiner för registerförteckning och planera regelbunden 


rapportering till nämnden. 


Signeringsunderlag Bilaga 1 sida 18 av 26







86 


   PROTOKOLL 
    


   Kulturnämnden 


  Sammanträdesdatum  
   2025-09-25 


 


• Kartlägg och dokumentera tredjelandsöverföringar enligt GDPR. 


• Utveckla skriftliga rutiner för konsekvensbedömningar. 


• Dokumentera tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder i registerförteckningen. 


• Fortsätt arbetet med PUB-avtal för samtliga personuppgiftsbiträden. 


• Säkerställ fortsatt utbildning och information inom dataskyddsområdet. 


Redogörelse för ärendet 
Digitaliseringsledare har tillsammans med Utvecklingsstrateg besvarat frågor via ett 


webbformulär utsänt av Sydarkivera. Svaren i detta webbformulär ligger till grund för 


Sydarkiveras rekommendationer. 


Förvaltningens ståndpunkt med motivering 
Förvaltningen föreslås arbeta vidare med arbetet kring dataskydd enligt Sydarkiveras 


rekommendationer. Arbetet med registerförteckning prioriteras. 


Konsekvensbeskrivningar 
Ekonomi: Förvaltningen måste fortsätta att prioritera arbetet med dataskydd för att nå upp till 


de aktuella lagkrav som finns. 
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§ 42 – Ansökan om stöd till Stiftelsen Qvarnaslät 2025 
Dnr KUN-2025-10 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att bevilja ansökan om bidrag från Stiftelsen Qvarnaslät på 55 000 kr 


att begära att Stiftelsen Qvarnaslät återkommer med en redovisning till kulturnämnden hur 


bidraget har använts 


Beslutsunderlag 
• Protokoll från styrelsemöte gällande val av styrelse i Stiftelsen Qvarnaslät 


Redogörelse för ärendet 
Ärendet har handlagts av kulturutvecklare och kulturchef. 


Stiftelsen Qvarnaslät har sina rötter i en vision om att stärka lokalsamhället genom att främja 


hembygdskultur och hållbar utveckling. Den grundades av en grupp engagerade 


samhällsaktörer som såg behovet av en organisation som kunde samla resurser och initiativ 


för att skapa positiv förändring. Initialt finansierades dess verksamhet genom privata 


donationer från lokala filantroper och företag som delade stiftelsens värderingar. Tack vare 


detta tidiga stöd har stiftelsen kunnat etablera sig som en pålitlig aktör inom sitt område. 


Genom åren har Stiftelsen Qvarnaslät fått flera olika bidrag vilket har varit avgörande för dess 


utveckling och framgång. Stiftelsen har erhållit stöd från Nybro kommun årligen, senast med 


55 000 kr. 


Stiftelsen Qvarnaslät står som ett exempel på hur lokala initiativ och engagemang kan växa 


till att påverka i större skala. Genom sin historia har den lyckats balansera ideellt arbete med 


strategisk samverkan, vilket har säkerställt dess hållbarhet och långsiktiga påverkan. 


Trots stiftelsens framgångar har den under senare tid ställts inför utmaningar, särskilt vad 


gäller återväxten inom styrelsen. Flera styrelseposter lämnades vakanta enligt det senaste 


årsmötesprotokollet, vilket har skapat en osäkerhet kring stiftelsens framtida ledning och 


förmåga att upprätthålla sin verksamhet och förvalta bidraget på ett framgångsrikt sätt. 


Då styrelsen, enligt protokoll från den 27 augusti 2025 valt en ny styrelse och tillsatt vakanta 


poster anser kulturenheten att ansökan ska beviljas och bidraget utbetalas. Det är dock viktigt 


med fortsatt dialog då tillsättande av de vakanta styrelseplatserna på intet sätt har löst frågan 


med återväxt i stiftelse och styrelse. 


Motivering av beslutet  
Stiftelsen har, på begäran återkommit med uppdaterad fördelning av styrelseposter och med 


en beskrivning av hur bidraget kommer att användas och anmodas i kommande 


årsmöteshandling redogöra hur bidraget har använts. 
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Beslutet skickas till 
• Stiftelsen Qvarnaslät 


• Kulturutvecklare 
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§ 43 – Kulturmiljöprogrammet Nybro kommun 
Dnr KUN-2025-12  


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet  


att skicka beslut vidare till kommunstyrelsen för kännedom  


Redogörelse för ärendet 
Kommunfullmäktige antog det nya kulturmiljöprogrammet och beslutade den 20 juni 2022 att 


överlämna kulturmiljöprogrammet till kulturnämnden.  


Under hösten 2024 fick lärande- och kulturförvaltningen hjälp av 


samhällsbyggnadsförvaltningen att genomförda redaktionella ändringar i 


Kulturmiljöprogrammets områdesbeskrivningar. En grundlig genomgång har gjorts av text 


och kartor. De redaktionella ändringarna har exempelvis bestått av justering där text hänvisat 


till fel kartpunkt, där bild och bildtexter inte har hängt ihop och i vissa fall har kartpunkter 


justerats. Där ändringarna inte har varit självklara har kontakt tagits med lokala sakkunniga 


för att verifiera rättelsen. 


I samband med detta uppdaterades också alla områdesbeskrivningar med en text som säger att 


programmet är ett levande dokument och att miljöerna kan komma att förändras med tiden. 


Texten förtydligar att den senaste versionen av programmet finns digitalt på Nybro.se. 


När genomgången var färdig återkopplade förvaltningen till länsstyrelsen att GIS-kartorna nu 


färdigställts. Tidigare har Länsstyrelsen efterfrågat att få kartarna skickade till sig men 


eftersom de nu har fått nya rutiner räcker det med Nybro kommuns besked om att kartorna är 


färdiga och finns att ta del av. Länsstyrelsen har meddelat att kommunen nu kan anse sig vara 


klara med den återrapportering som återstod. Nu finns också ett komplett underlagsmaterial 


från kulturmiljöprogrammet i kommunens kartportal. 


Kulturmiljöprogrammet är ett viktigt planeringsunderlag och kunskapskälla i det fortsatta 


arbetet att utveckla och bevara kommunens kulturmiljöer. 


Inledningskapitel samt områdesbeskrivningar finns att ta del av på kommunen hemsida under 


uppleva och göra. Efter beslut kommer hemsida och interna förvaringsplattformar att 


uppdateras med reviderade versioner.   


 


 


Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelseförvaltningen  


• Samhällsbyggandsförvaltningen  
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§ 44 – Rapporter och information 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att notera informationen till protokollet.  


Information 
• Den 23 september genomförde biblioteket ett författarbesök med bokbussen på flera 


orter i kommunen. Författaren Thomas Engström berättade om sitt skrivande.  


• Kulturskolan har genomför konserter på kommunens skolor. 


• Arbete pågår med nytt bokningssystem och kodlås för kulturhuset. 


• Förberedelser för lansering av fritidskortet är igång och information till 


vårdnadshavare skickas ut inom kort.  


• Kulturnämnden får information om kultur- och föreningsdagen som äger rum den 11 


oktober och är ett samarbete mellan kulturverksamheten, Nybro Ung och 


fritidsverksamheten.  


• Röda rummet på biblioteket visar just nu Gunnar Theanders skisser till fresken om 


Nybros historia. Utställningen pågår till den 11 oktober.  


• Den 18 december bjuder Nybro kommun, i samarbete med Region Kalmar län, in till 


kulturpolitisk konferens på kulturhuset Kristallen.   
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§ 45 – Redovisning av delegationsbeslut 
Dnr KUN-2025-3 


Beslut 


Kulturnämnden beslutar  


att godkänna redovisningen av delegationsbeslut för perioden  


28 maj 2025 – 17 september 2025. 


Beslutsunderlag 
• Lista över delegationsbeslut under perioden 2025-05-28 – 2025-09-17. 


Redogörelse för ärendet 
Kulturnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i vissa ärenden till ordföranden samt 


tjänstemän, enligt kulturnämnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av 


delegat ska redovisas på kulturnämndens närmast följande sammanträde. 
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§ 46 – Anmälningsärenden 


Redogörelse för ärendet 
Handlingar som anmäls för kännedom till kulturnämnden redovisas i lista för 


anmälningsärenden. 


Beslutsunderlag 
• Lista anmälningsärenden 2025-05-28 – 2025-09-17. 
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§ 47 – Övriga frågor 
Diskussion förs om hur hanteringen av nomineringar till Ljungdahls stiftelse ska hanteras.  
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