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Foredragning av information och arenden for beslut

1. Ekonomi - uppfoljningsrapport juni
Foredragande: Artan Capri, ekonom

2. Handlingsplan for kulturpolitiskt program 2025-2028 Nybro kommun
Foredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare

3. Yttrande - Oversiktsplan Nybro kommun 2050
Foredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare

4. Handlingsplan Jamlikt och jamstéllt for barns rittigheter
Foredragande: Emmy Hogstrom Tagesson, samordnare

5. Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for kulturnimnden Nybro kommun
Foredragande: Niklas Hellstrom, digitaliseringsledare

6. Ansokan om stod till Stiftelsen Qvarnaslit 2025
Foredragande: Thomas Bjorklund Svensson, kulturchef

7. Kulturmiljoprogrammet Nybro kommun
Foredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare

8. Rapporter och information
Foredragande: Thomas Bjorklund Svensson, kulturchef

9. Redovisning av delegationsbeslut
Foéredragande: Malin Akesson, administrator

10. Anmélningar
Foéredragande: Malin Akesson, administrator
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§ 37 - Ekonomi - uppféljningsrapport juni
Dnr KUN-2024-37

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport - juni

Redogoérelse fér arendet

Arsbudget Arsprognos Avvikelse
Intékter 2628 2588 -40
Personalkostnader -14 819 -14 819 0
Ovriga kostnader -10 196 -10 156 40
Totalt -22 387 -22 387 0

Kulturndmndens prognos efter juni ménad visar en budget i balans for helaret 2025.

Som tidigare ndmnts dr uppdraget for verksamheterna tydligt infor 2025, och det ér att
uppfylla verksamheternas karnmal med en budget i balans. Alla verksamheter paborjade tidigt
under aret anpassningar for att 1 sd hog grad som mojligt sikerstilla detta, med de utmaningar
som detta medfor.

Biblioteket fick en hogre budget for 2025 jamfort med foregéende ar, och har samtidigt sedan
arets borjan anpassat verksamheten och vidtagit atgérder for att i s hog grad som mojligt
sdkerstélla en budget i balans vid arets slut. Prognosen efter juni ménads slut indikerar ett
noll-resultat sett till heldret. Man har samtidigt en langsiktig plan for att frdn och med
nistkommande budgetéar vara mer effektiva i sin personalsammanséttning jamfort med de
senaste aren. Senaste minaderna har man ocksa paborjat en 6versyn av verksamheten, dér
maélet dr att analysera de tjdnster som biblioteket idag tillhandahaller och de kostnader som
dessa idag medfor, for att pa sa vis hitta rétt balans mellan budget och utbud.

Kulturhuset Kristallens har en prognos som visar ett underskott om ca 50 kkr for heléret.
Underskottet beror framst pa osékerheter kring bioverksamheten, dir det finns fragetecken for
bade nédr den kommer att vara redo for 6ppnande och ocksé vad hur intékterna vél da kommer
att se ut. Budgeten byggde pa att den skulle starta igang andra halvéret.

Kulturskolans prognos ir ett underskott om ca 50 kkr. Dessa beror framst pa aningen hogre
personalkostnader dr budgeterat, men ocksa for 6kade kostnader for el, vatten och virme for
Pukebergs konstateljé. Det finns ocksa en risk for en del ej budgeterade kostnader i samband
med kungens besok under nationaldagen.

Arendenummer: #39115 | signerad | Datum: 2025-10-01 13:17 Bilaga 1sida 5 av 26



73

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Kulturnamnden
Sammantradesdatum
2025-09-25

Ovriga delar av Kulturnimnden bedéms kunna sluta &ret med budget i balans. Underskotten i
de delar som har ndmnts ovan técks som det ser ut nu i sin helhet av ett dverskott pa
Kulturchefens ansvar.

Det ska tilldggas att alla verksamheter aktivt har valt att inte medverka i sadana aktiviteter,
exempelvis bokmadssa, som medfor kostnader och som inte bedoms vara obligatoriska for
sjdlva kiarnverksamheten sa som det ser just nu.
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§ 38 — Handlingsplan for kulturpolitiskt program 2025-2028
Nybro kommun

Dnr KUN-2025-89

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att anta forvaltningens forslag p4 Handlingsplan for kulturpolitiskt program 2025-2028
Nybro kommun

att skicka handlingsplanen till KS och 6vriga forvaltningar for kdinnedom

att skicka handlingsplanen till relevanta samverkansparter exempelvis studieforbund och
foreningsliv

Beslutsunderlag
¢ Handlingsplan {or kulturpolitiskt program 20252028 Nybro kommun

Redogoérelse for arendet

Den 24 februari 2025 beslutade kommunfullméktige i Nybro kommun att anta ett
Kulturpolitiskt program for perioden 2025-2028. Arbetet med att formulera en handlingsplan
for programmet hade da redan paborjats.

Syftet med handlingsplanen é&r att tydliggora vilka insatser, sa kallade atgirder, som ska
utforas, vem som ska gora det och vilka resultat som ska uppnas for att pa sa sitt arbeta mot
for det kulturpolitiska programmets mal.

Handlingsplanen innebir ocksa ett forslag pa en prioritering av insatser for kulturlivet som
forvaltningen foreslar ska styra vilka aktiviteter som sedan formuleras i kulturndmndens arliga
verksamhetsplan.

Forankring och relevans

En god forankring och relevans och varit fortsatt viktiga ledord i forvaltningens arbete med
vilka dtgirder som formulerats 1 handlingsplanen. Tidigare kunskapsunderlag s& som
enkétsvar och samradsanteckningar har fortsatt utgora viktiga kdllor och har fétt styra mycket
av vad som prioriterats i denna handlingsplan. Aven regionala och nationella
kunskapsunderlag har anvints, exempelvis rapporter frén Kulturanalys om breddat deltagande
eller den regionala kulturplanen.

Forvaltningen genomforde ocksa sa kallade kulturdialoger 1 slutet pd 2024 med kommens
forvaltningar och bolag for att f& en kénsla for vilka atgérder som efterfragades for att kunna
nd maluppfyllelse samt inom vilka omrddet vi ser en mdjlighet till samverkan.

Dessa moten har sedan f6ljs upp med att forvaltningarna och bolagen delgetts vad for
handlingsplan som forvaltningen kommer att foresla till kulturndmnden att besluta om dér de
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ar utpekade som samverkansparter. I det fortsatta arbetet planeras for fortsatt dialog och
uppfoljning med de personer som identifierats som nyckelpersoner for samverkan inom
respektive forvaltning. Samt att arbetsgrupper och likande for att genomfora dtgérderna kan
komma att bildas.

Handlingsplanen ansluter ocksa till den flerkérniga struktur som féremals i den nya
oversiktsplanen for Nybro kommun, dir beslut d4nnu inte fattats men dir forvaltningen valt att
lata innehéllet paverkas av det remissforslag som redan finns tillgdngligt.

Forvaltningen ser ocksa som en viktig del i processen med handlingsplanen att nér den &r
beslutad dels delge den for vara viktiga samverkansparter i civilsamhillet, s som
studieforbunden och foreningslivet. Planer finns pé att bjuda in studieférbunden till ett sarskilt
dialogmote for att prata om hur vi kan samverka kring de atgarder som kommunen pekat ut i
och med handlingsplanen. Forvaltningen 6nskar ocksa att fa presentera handlingsplanen i
kommunens olika rad for att f6lja upp den presentation och dialog som genomfordes infor
beslut om det kulturpolitiska programmet.

Handlingsplanens utformning
Under varje atgéird som presenteras i handlingsplanen synliggors foljande:

e Hur vi framgangsrikt arbetar med atgérden utifrén de identifierade
framgéngsfaktorerna: synlighet, samverkan och resurser

e Hur dtgirder kopplas till de kulturpolitiska programmets malomréden och delmal.

e Vilka som dr vara viktigaste samverkansparter

e Vilka ekonomiska konsekvenser dtgidrden innebar

e Vilka verksamheter som planerar och initierar utforandet av atgérden

Utover att handlingsplanen kommer styra innehallet som foreslas till kulturnimndens
kommande verksamhetsplaner sa kommer vi att arbeta in handlingsplanens atgérder i
kommunens system for tertialrapporter och arsredovisning.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Handlingsplanen utgér ifran Kulturpolitiskt program 2025-2028 f6r Nybro kommun foreslar
15 atgirder kulturnimndens verksamheter ska prioritera i det kommande &rens arbetet med
kulturfrdgorna.

Malgrupper som speciellt pekas ut 1 det forslag som ligger pa bordet &r: Barn och unga samt
personer som forvaltningen har identifierat har lagre till kultur, dldre inom omsorgens boende,
personer med funktionsvariation samt de invénare som bor pa landsbygden.

Handlingsplanens dtgarder ér till stor del inriktade pd att forvalta och stotta det kommunen
redan har som ger vardefulla och viktiga bidrag till arbetet med maluppfyllelse. Exempelvis
foreningslivet, studieférbunden och kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher.
Men ocksé resurser 1 form av exempelvis kulturmiljoprogrammet eller det stora antalet
offentliga konstverk 1 Nybro stad.
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I framskrivandet av handlingsplanen har flera atgarder formulerats men dessa far vénta till
kommande handlingsplaner.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Det forslag som ligger till beslut dr anpassat till kulturverksamheternas personella och
ekonomiska mojligheter och forvaltningen kommer att gora sitt bésta att stréva efter att klara
av att genomfora det. Nedskdrningar i budget géllande exempelvis personal kommer innebéra
att handlingsplanen inte kan genomforas i sin helhet. Fortsatt och ocksa forstarkt samverkan
ar av yttersta vikt for att vi ska klara av att genomfora handlingsplanen.

Viktigt dr ocksa dé att virna om samt forstirka det stod kommunen ger till de som bygger
kulturlivet tillsammans med kommunen, exempelvis foreningslivet, studieférbunden och
kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher.

Behovet av 6kade ekonomiska resurser pekas ut i ett antal av atgarderna. Ekonomiska
forutsittningar kommer paverka forvaltningens mojlighet att genomfora atgérden pé ett
framgangsrikt sitt. Annars dr handlingsplanen anpassad till kommunens ekonomiska ldge.
Mycket méste goras inom de budgetramar som redan finns, men i de fall dir utveckling
onskas kréavs ocksa okade resurser.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Kommunens invénare erbjudas likvérdiga villkor att utdva och delta 1 kulturlivets alla former
och uttryck. Kulturen véicker nyfikenhet, kreativitet och stimulerar till nytinkande och nya
perspektiv. Med laga trosklar till kultur ges den som vill mojlighet att uppleva, utvecklas,
bygga, skapa och fordndra. Med kultur skapas ocksé en attraktiv kommun och bidrar pa sa sétt
till tillvéxt, genom att kommunen kan véxa, for tillvixt inom besdksndring och for
entreprenodrskapet. Den blir en kraft for framgang.

Kulturen skapar héllbarhet och livskvalité genom meningsfull fritid, ssmmanhang och en
stimulerande tillvaro. Kédnnedom om vért gemensamma kulturarv och kéinslan av en
gemensam kulturell identitet bidrar till en kdnsla av gemenskap och stolthet.

Handlingsplanen for det kulturpolitiska programmet bjuder in invénare, féreningsliv,
kulturskapare och foretagare till medskapande och delaktighet i kulturlivet, dir méngtfald ar
en tillgdng och hallbar utveckling blir en konsekvens. Genom gemenskap och genom goda
foreutséttningar skapas trygghet. Pa sé sétt bidrar kulturomradet till byggandet av en ny bro
till framtidens storre Nybro.
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Beslutet skickas till

e Karin Engelholm, kulturutvecklare
e Kommunstyrelsen

e Alla forvaltningar Nybro kommun
e Samverkanspartners
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§ 39 - Yttrande - Oversiktsplan Nybro kommun 2050
Dnr KUN-2025-77

Beslut
Kulturndmnden beslutar
att anta forvaltningens forslag till yttrande gillande Oversiktsplan for Nybro kommun 2050

att 6verldmna yttrandet till samhéllsbyggnadsforvaltningen

Beslutsunderlag
e Oversiktsplan Nybro kommun 2050
e Miljokonsekvensbeddmning tillhrande Oversiktsplan for Nybro kommun 2050
e Yrkande frdn Sverigedemokraterna

Redogoérelse for arendet
Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni att remittera planforslag till Oversiktsplan for Nybro
kommun 2025 och tillhérande miljokonsekvensbeskrivning till kulturnimnden.

Arbetet med ny Oversiktsplan for Nybro kommun pabérjades under perioden 2022-2024 da
det genomfordes en forstudie som ett forberedande steg. Forstudien omfattades bland annat av
ortsanalyser, workshops i1 skolor samt med politiker och tjdnstepersoner, enkidtundersokningar
och dialoger med sdvil interna som externa aktdrer inom och utanfoér kommunens grinser.
Tidigt 1 processen utsdgs en politisk referensgrupp med en representant fran respektive parti i
kommunfullméktige. Med utgéngspunkt i forstudien och genom en nira dialog med den
politiska referensgruppen, har ett samradsforslag arbetats fram. Planforslaget justeras efter
inkomna synpunkter under samradstiden.

Oversiktsplanens dvergripande mal utgér frin kommunens vision och dess tre perspektiv:
tillvixt, hallbarhet och gemenskap. Mélen &r Plats for livskvalitet, Starka strdk och koppling,
samt Livskraftig natur. For att uppnd malen foreslar planforslaget att arbeta med en flerkérnig
struktur, det vill sdga att det finns flera centrum, eller “kédrnor”, utspritt 6ver kommunens yta.
Oversiktsplanens tidshorisont sticker sig till ar 2050.

Vid antagande av ny oversiktsplan for Nybro kommun kommer foljande dversiktsplaner och
tematiska tilligg att ersittas Oversiktsplan for Nybro kommun (2007), Férdjupad
oversiktsplan for S:t Sigfrid (2015), Vindbruksplan (2015), Bullerfria omréden (2015),
Landsbygdsutveckling i strandnéra ldgen (2015) samt Gang- och cykelplan (2015).

Kulturenheten har handlagt drendet for beslut i Kulturndamnden.

Forslag till yttrande
P4 Oversiktsplan for Nybro kommun 2050 — Samrddsversion meddelar Kulturnimnden
foljande synpunkter.
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Kulturndmnden &r 6ver lag mycket positivt instéllda till den foreslagna dversiktsplanen. Det
gedigna forarbetet dterspeglas i innehallet och har med stor sdkerhet bidragit till att
planforslaget 6ver lag upplevs tydligt och bra strukturerat och det kénns som att de tacker in
alla viktiga delar. Kulturnimnden beddmer ocksa att planforslaget i ménga avseende péverkar
kulturverksamheterna pa ett positivt sétt.

Kulturnimnden onskar sarskilt lyfta foljande:

o Planforslaget i forhdllande till det Kulturpolitiska programmet
Planf6rslaget delar samma syn pé de kulturella vdrdena som det kulturpolitiska
programmet, mal och stillningstaganden i planforslaget gar i linje med det
kulturpolitiska programmet méal och méilbilder. Vilket innebér att férvaltningen tror pa
en framgangsrik samverkan 1 arbetet med att forverkliga planforslaget.

Samsyn med det kulturpolitiska programmet blir tydligt bland annat i avsnittet under
social hallbarhet gillande just kultur, identitet och dialog. Ett avsnitt som tillkommit
efter det forsta forslaget som forvaltningen tagit del av vid en internremissrunda och
som dr ett mycket vilkommet och uppskattat tillagg.

o Ett planforslag med en flerkdrnig struktur
Kulturnimnden stiller sig positiva till att i planforslaget, i egenskap av ett av de
viktigaste styrdokument, peka ut omrdden utifran en rangordnad struktur i den
aspekten att det ocksa ger béttre mojligheter att sjdlva eller i samverkan fokusera
ndmndens insatser 1 olika delar av kommunen pé ett mer medvetet strategiskt sétt.
Valet av serviceorter i den flerkdrniga strukturen kdnns ocksé relevant och aktuellt.

I de utpekade serviceorterna dir langsiktiga satsningar pa samhéllsviktig service,
offentlig eller privat, sker vill kulturndmnden fa mojlighet att bidrag med den
kulturverksamhet som finns i nimndens ansvaromrade. Utifran planforslagets
definition av offentlig service tolkar nimnden att det dven innefattar kulturomradets
verksambhet.

o Planforslaget synliggor och ger stort utrymme till kulturella virden
Kulturella véirden s som kulturmiljoer och kulturarv lyfts fram och gors viktiga pd
olika sitt exempelvis 1 principer for gestaltad livsmiljo och stidllningstaganden for
friluftsliv. Byggnadsminnen, fornminnen och riksintressen samt
kulturmiljéprogrammet synliggors pa tydliga sétt.

Planforslaget innebér ocksa att bevarandet av kulturmilj6er blir viktigt, och om detta
ocksa innebdr att mojligheten att forvalta kommunalt dgda fastigheter med hoga
kulturviarden gors mojligt ser vi mycket positivt pa det.

Det ar ocksa positivt att storre besdksmal pekas ut, vi ser att konst och kultur 1

samverkan med andra forvaltningar kan géras mer ndrvarande i alla tre utpekade
omraden. I Orrefors som pekas ut som ett storre besoksmalen dger Nybro kommun
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flera viktiga byggnader som bidrar till upplevelsen av bes6ksmalet och forvaltandet av
riksintresset.

Gillande besoksmal och platsutveckling generellt &r det positivt att synliggora
destinations Glasrikets roll i arbetet samt vikten av att engagera lokalsamhdllet. Las
mer under Den lokala samverkan.

o  Okade mdjligheter att réra sig runt i kommunen
Det som planforslaget beskriver géllande 6kande mojligheter att rora sig runt om 1
kommunen, speciellt gillande barn och unga, dr en mycket viktig aspekt for ett
tillgangligt kulturliv. Med bra kommunikationer &r tréskeln ligre for barn och unga 1
hela kommunen att delta i kulturskolans verksambhet eller i bibliotekets arrangemang
for barn och unga exempelvis.

* Den lokala samverkan
Over lag genom hela planforslaget tas aterkommande hinsyn till att utveckling ska ske

tillsamman med och néra dialog med lokala aktorer, foreningsliv och likande.
Samverkan ér utpekad som en framgangsfaktor i det kulturpolitiska programmet,
samma sak giller for planforslaget.

Kulturnimnden har identifierat tva punkter dir samhillsbyggandforvaltningen girna
far fortydligad eller gora tilléigg till slutgiltigt forslag:

o [%-regeln for konstndrlig utsmyckning
Kulturndmnden efterfrigar att det i planforslaget synliggérs kommunens beslut om att
tillimpa 1%-regeln for konstnérlig utsmyckning (Beslut i kommunfullméktige
DNR:04/0307)

o Pdsida 114 under rubrik: Natur, Kultur och fritid
I texten under rubriken Mellankommunala fragor 1 underrubriken Natur, Kultur och
fritid star egentligen inget om kultur, &ven om det gér att ldsa in mellan raderna.
Samma sak gér att sdga om texten i underrubriken Besoksndring under samma rubrik.
Kulturndmnden efterfrdgar en komplettering till dessa bdda underrubriker dér kultur
blir mer synligt.

Beslutet skickas till
e Sambhillsbyggnadsforvaltningen
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§ 40 - Handlingsplan Jamlikt och jamstallt for barns
rattigheter

Dnr KUN-2025-91

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att anta Handlingsplan Jamstillt och jamlikt for barns réttigheter.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan Jamstéllt och jadmlikt for barns réttigheter

Redogoérelse for arendet

”Handlingsplan Jamstdllt och jamlikt for barns rattigheter” beskriver mal och aktiviteter
kopplade till verksamhetens arbete med jdmstélldhet och barnkonvention. Handlingsplanen &r
en sammanslagning av arbetet enligt “Handlingsplan for Barns Ritt” (LAN 2020-882) och
?Jamstall & Jamlikt- Strategi for en jamstilld och jamlik kommun” (KS 2021-365).

Handlingsplanen riktar sig till samtliga verksamheter inom ldrande- och kulturfoérvaltningen
och innehéller: malbeskrivning och aktivitetsoversikt med tillhdrande beskrivning av de
aktiviteter som star foreslagna for respektive nimnds godkénnande. Forteckningen over
bilagor visar vilken typ av arbetsmaterial som kommer finnas till stod i det operativa arbetet.

Arendet ir handlagt av samordnare i CBEH. Féljande funktioner har varit delaktiga i
handlingsplanens utformning: skolpsykolog, rektor forskola, rektor grundskola,
fritidsgérdschef och samordnare i CBEH. Handlingsplanen har lyfts for synpunkter i f6ljande
forum: FLG, UFLG, Verksamhetsdag (Rektorer och CBEH). Utdver ovanstdende har foljande
aktorer getts mojlighet att lamna synpunkter pa handlingsplanen: ungdomsréd, bibliotekschef.

Handlingsplanen utgér fran flertalet lagrum dir de tyngsta dr Lag (2018:1197) om Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter, Skollag (2010:800), Socialtjénstlag (2001:453)
och Diskrimineringslag (2008:567).

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att anta handlingsplanen dé& den &r utformad for
att Oversitta innehall 1 ovanstdende styrdokument och lagar till aktiviteter som systematiskt
arbetas in 1 verksamheternas ordinarie uppdrag och som sammantaget ticker:

e Att barns bidsta beaktas, genom direktiv och verktyg for att barnchecklista och/eller
barnkonsekvensanalys genomfors vid beslut som péverkar barns rétt enligt
konventionsartiklarna.

e Att barn och elever inkluderas och bemdts med respekt for sin egen person, genom
direktiv och verktyg for normmedveten pedagogik.
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e Barns ritt till trygghet och frihet fran vald, genom norm- och barnrittsmedveten
anvindning av Plan mot krinkande behandling och diskriminering, samt genom
samverkan med socialtjénst enligt Socialtjanstlag.

e Att medarbetare har en god kunskaps- och verktygsgrund, genom kontinuerlig
utbildning i jimstélldhet och barnkonvention.

e Att forvaltningen som arbetsgivare arbetar valdspreventivt och for jamstélldhet,
genom analys av 16n och trygghet i forhdllande till kon, samt genom valdspreventiva
verktyg till arbetsplatstraff och medarbetarsamtal.

e Att arbetet enligt handlingsplanen fortgar kontinuerligt 6ver tid, genom att
uppf6ljning, utvérdering och utveckling av aktiviteter sker i forvaltningens
delaktighetkedja genom forum: JAMBA (jamstéllt och jamlikt for barns réttigheter).

Konsekvensbeskrivningar

Barns ratt enligt barnkonventionen

Handlingsplanen syftar till att sékerstilla kontinuitet och uppfoljning av aktiviteter som lyfter
och framjar barns réttigheter enligt barnkonventionen. Barns bésta ligger till grund for
samtliga aktiviteter. Den normmedvetna ansatsen bakom atgérderna finns for att undvika att
barn blir diskrimineras. Barnchecklistan, barnkonsekvens-analys och arbete enligt
normguiden finns for att sékerstilla att barns asikter lyfts och blir horda. Arbete enligt
normguiden, personalutbildningar samt samverkan med socialtjinst finns for att sikerstélla
barns ritt till utveckling. Forum JAMBA ir upprittat for att aktiviteterna ska prioriteras, foljas
upp, kvalitetssékras och vidareutvecklas. Avslag eller d&ndringar som tar bort ndgon av
ovanstéende insatser utan att ersitta med annan jamforbar riskerar leda till att barns rittigheter
enligt konventionsartiklarna foljs 1 lagre utstrickning och ddarmed att barn inte fir sina
lagstadgade réttigheter tillgodosedda.

Ekonomi

Handlingsplanernas aktiviteter bekostas inom ramen for befintlig budget. Merparten av
handlingsplanens aktiviteter dr invdvda i for verksamheterna redan befintliga arbetsuppgifter.
Utformning av, och deltagande i, personalutbildningarna samt forum JAMBA innebir en
direkt kostnad 1 form av avsatt arbetstid. Ett vél fungerande jimstélldhets- och barnrittsarbete
kan pa 14ng sikt forebygga kostnader kopplade till skolavhopp, psykisk ohilsa,
valdsanvindande, valdsutsatthet och utanforskap.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Ett vil fungerande jamstalldhets- och barnréttsarbete med fokus pd valdsprevention,
delaktighet och inkludering inom forvaltningens verksamheter kan 6ka barns, elevers,
familjers, medarbetares och innevénares kinsla av trygghet och mojlighet till
samhéillsengagemang oavsett kon, alder och bakgrund. Den sociala héllbarheten kan gynnas
av jamstalldhets- och barnrittsaktiviteter som stérker barns och medarbetares manskliga
rittigheter. Forutsittningarna for kénsla av gemenskap kan dessutom 6ka om barn, elever och
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medarbetare har goda kunskaper kring sina och sina medménniskors rittigheter och
jamstilldhet mellan barn och medarbetare prioriteras.
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Beslutet skickas till

Forvaltningschet/skolchef

Samtliga verksamhetschefer och rektorer
Individ- och familjeforvaltningen
Hallbarhetsstrateg kommunstyrelseforvaltningen
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§ 41 - Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025
for kulturnamnden Nybro kommun

Dnr KUN-2025-92

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Rapport frén kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 {6r kulturndmnden Nybro
kommun

Sammanfattning

Denna rapport sammanfattar kontrollen av dataskyddsefterlevnad 2025 f6r kulturndmnden 1
Nybro kommun, utfoérd av Sydarkiveras dataskyddsteam. Rapporten syftar till att bedoma hur
vél ndmnden f6ljer GDPR och annan dataskyddslagstiftning samt ge rekommendationer for
forbéttringar.

Bakgrund och ansvar

Dataskyddsforordningen (GDPR) ér svensk lag och reglerar hantering av personuppgifter.
Den personuppgiftsansvarige (PUA), 1 detta fall kulturnimnden, ansvarar {or att
personuppgifter behandlas korrekt och att ett dataskyddsombud ar utsedd. Sydarkivera bistar
med ett team som ger rad, stod och kontrollerar efterlevnaden. IMY ér tillsynsmyndighet med
befogenheter att utdoma sanktioner vid dvertradelser.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Kulturndmnden har en beslutad lokal organisation med utsedda roller for dataskyddsarbetet.
Personer i dessa roller deltar 1 regelbunden utbildning via Sydarkivera, vilket dr en
grundforutsittning for ett fungerande dataskyddsarbete. Rutiner finns for att informera
nidmnden om dess ansvar. Styrdokument som riktlinjer for dataskydd och
informationssikerhetspolicy ér antagna.

Registerforteckningar

Néamnden for forndrvarande inte registerforteckning dver personuppgiftsbehandlingar, da
fokus legat pa informationshanteringsplanen och ett nytt system &r pa gang. Rutiner for
registerforteckning saknas ocksd. Detta dr ett grundlidggande krav enligt GDPR och bor
prioriteras snarast. Regelbunden information om registerforteckningen till nimnden saknas
och bor planeras in. Kartlaggning av tredjelandsdverforingar dr inte genomford, vilket ocksa
behover atgirdas med dokumentation i registret.

Arendenummer: #39115 | signerad | Datum: 2025-10-01 13:17 Bilaga 1 sida 17 av 26



85

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Kulturnamnden
Sammantradesdatum
2025-09-25

Tredjelandsoverforingar

Overforing av personuppgifter till linder utanfor EU/EES kriver sérskilda villkor. Efter EU-
domstolens Schrems II-dom och senare beslut om adekvat skyddsniva for USA,
rekommenderas fortsatt kartliggning och kontroll av avtal for att sékerstilla laglighet vid
tredjelandsoverforingar. Dokumentation av detta ska finnas 1 registerforteckningen.

De registrerades rittigheter

Némnden har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter enligt GDPR och sprider
information via webbplats, intranit, blanketter och e-tjénster. Fran hostterminen 2025
planeras dven utskick till vardnadshavare. Det dr viktigt att informationen &r tydlig och
tillgénglig for alla, inklusive barn.

Personuppgiftsbitriden och PUB-avtal

Néamnden anlitar personuppgiftsbitrdden och har PUB-avtal eller instruktioner for 6 av 7
system, men saknar avtal for ndgra bitrdden. Rutiner for framtagande av PUB-avtal finns och
forslag inkluderas i1 upphandlingsunderlag. Det &r viktigt att alla bitrdden har tydliga
instruktioner for personuppgiftshantering for att undvika att ansvaret faller tillbaka pa
ndmnden.

Konsekvensbedomningar

Néamnden genomfor konsekvensbeddmningar vid behandlingar med hog risk for personers
rittigheter, men saknar skriftliga rutiner for detta. Flera tjanstepersoner med olika
kompetenser ér utsedda att utfora bedomningarna. En skriftlig rutin rekommenderas for att
sakerstilla tydlighet och kontinuitet.

Sikerhet vid personuppgiftsbehandling

Tekniska och organisatoriska sikerhetsatgédrder finns men &r inte dokumenterade i
registerforteckningen. IT-enheten ansvarar for tekniska sakerhetsétgérder, medan
organisatoriska insatser som utbildning och ansvarsfordelning finns. En dokumentation av
sakerhetsatgirderna rekommenderas for att uppfylla GDPR-kraven.

Personuppgiftsincidenter

Néamnden har rutiner med faststilld ansvarsfordelning for hantering av
personuppgiftsincidenter, inklusive dokumentation och regelbunden informationsspridning till
personal via intranét, arbetsplatstriaffar och affischer. Personuppgiftsansvarig far ocksa
aterkommande information om intréffade incidenter, vilket dr viktigt for att kunna vidta
atgirder och uppratthalla fortroende.

Sammanfattande rekommendationer fran Sydarkivera

e Paborja omgdende inventering och forteckning av personuppgiftsbehandlingar 1 ett
register.

e Ta fram och implementera rutiner for registerforteckning och planera regelbunden
rapportering till ndmnden.

Arendenummer: #39115 | signerad | Datum: 2025-10-01 13:17 Bilaga 1 sida 18 av 26



86

' PROTOKOLL
NYBRO KOMMUN
Kulturnamnden
Sammantradesdatum
2025-09-25

e Kartldgg och dokumentera tredjelandsdverforingar enligt GDPR.

e Utveckla skriftliga rutiner for konsekvensbedémningar.

e Dokumentera tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgirder i registerforteckningen.
e Fortsitt arbetet med PUB-avtal f6r samtliga personuppgiftsbitraden.

e Sikerstill fortsatt utbildning och information inom dataskyddsomradet.

Redogodrelse for arendet

Digitaliseringsledare har tillsammans med Utvecklingsstrateg besvarat fragor via ett
webbformulér utsént av Sydarkivera. Svaren i detta webbformulér ligger till grund for
Sydarkiveras rekommendationer.

Foérvaltningens standpunkt med motivering
Forvaltningen foreslds arbeta vidare med arbetet kring dataskydd enligt Sydarkiveras
rekommendationer. Arbetet med registerforteckning prioriteras.

Konsekvensbeskrivningar
Ekonomi: Forvaltningen méste fortsitta att prioritera arbetet med dataskydd for att na upp till
de aktuella lagkrav som finns.
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§ 42 - Ans6kan om stod till Stiftelsen Qvarnaslat 2025
Dnr KUN-2025-10

Beslut
Kulturndmnden beslutar
att bevilja ansdkan om bidrag fran Stiftelsen Qvarnaslit pa 55 000 kr

att begira att Stiftelsen Qvarnaslit dterkommer med en redovisning till kulturndmnden hur
bidraget har anvénts

Beslutsunderlag
e Protokoll fran styrelsemdte gillande val av styrelse i Stiftelsen Qvarnaslét

Redogoérelse for arendet
Arendet har handlagts av kulturutvecklare och kulturchef.

Stiftelsen Qvarnaslét har sina rotter 1 en vision om att stirka lokalsamhéillet genom att frimja
hembygdskultur och héllbar utveckling. Den grundades av en grupp engagerade
samhaéllsaktorer som sdg behovet av en organisation som kunde samla resurser och initiativ
for att skapa positiv fordndring. Initialt finansierades dess verksamhet genom privata
donationer frin lokala filantroper och foretag som delade stiftelsens virderingar. Tack vare
detta tidiga stdd har stiftelsen kunnat etablera sig som en pélitlig aktor inom sitt omrade.

Genom éren har Stiftelsen Qvarnaslit fitt flera olika bidrag vilket har varit avgorande for dess
utveckling och framgéng. Stiftelsen har erhéllit stod fran Nybro kommun &rligen, senast med
55 000 kr.

Stiftelsen Qvarnaslit star som ett exempel pd hur lokala initiativ och engagemang kan vixa
till att paverka i storre skala. Genom sin historia har den lyckats balansera ideellt arbete med
strategisk samverkan, vilket har sékerstéllt dess hallbarhet och ldngsiktiga paverkan.

Trots stiftelsens framgangar har den under senare tid stillts infor utmaningar, sarskilt vad
giller aterviaxten inom styrelsen. Flera styrelseposter lamnades vakanta enligt det senaste
arsmotesprotokollet, vilket har skapat en osékerhet kring stiftelsens framtida ledning och
formaga att upprétthélla sin verksamhet och forvalta bidraget pa ett framgéangsrikt sitt.

Da styrelsen, enligt protokoll frdn den 27 augusti 2025 valt en ny styrelse och tillsatt vakanta
poster anser kulturenheten att ansdkan ska beviljas och bidraget utbetalas. Det dr dock viktigt
med fortsatt dialog da tillsittande av de vakanta styrelseplatserna pé intet sitt har 16st fragan
med dtervaxt i stiftelse och styrelse.

Motivering av beslutet

Stiftelsen har, pd begéiran dterkommit med uppdaterad férdelning av styrelseposter och med
en beskrivning av hur bidraget kommer att anvdndas och anmodas i kommande
arsmoteshandling redogdra hur bidraget har anvénts.
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Beslutet skickas till
o Stiftelsen Qvarnaslit
e Kulturutvecklare
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§ 43 — Kulturmiljoprogrammet Nybro kommun
Dnr KUN-2025-12

Beslut
Kulturndmnden beslutar
att notera informationen till protokollet

att skicka beslut vidare till kommunstyrelsen for kinnedom

Redogoérelse for arendet
Kommunfullméktige antog det nya kulturmiljoprogrammet och beslutade den 20 juni 2022 att
overlamna kulturmiljoprogrammet till kulturnimnden.

Under hosten 2024 fick larande- och kulturforvaltningen hjélp av
samhéllsbyggnadsforvaltningen att genomforda redaktionella dndringar 1
Kulturmiljoprogrammets omradesbeskrivningar. En grundlig genomgéng har gjorts av text
och kartor. De redaktionella dndringarna har exempelvis bestétt av justering dir text hdnvisat
till fel kartpunkt, dér bild och bildtexter inte har hangt ihop och 1 vissa fall har kartpunkter
justerats. Dir dndringarna inte har varit sjdlvklara har kontakt tagits med lokala sakkunniga
for att verifiera réttelsen.

I samband med detta uppdaterades ocksd alla omradesbeskrivningar med en text som sédger att
programmet &r ett levande dokument och att miljoerna kan komma att férdndras med tiden.
Texten fortydligar att den senaste versionen av programmet finns digitalt pad Nybro.se.

Nér genomgédngen var fardig dterkopplade forvaltningen till lansstyrelsen att GIS-kartorna nu
fardigstallts. Tidigare har Lansstyrelsen efterfragat att fa kartarna skickade till sig men
eftersom de nu har fatt nya rutiner ricker det med Nybro kommuns besked om att kartorna ar
fardiga och finns att ta del av. Lénsstyrelsen har meddelat att kommunen nu kan anse sig vara
klara med den aterrapportering som aterstod. Nu finns ocksa ett komplett underlagsmaterial
fran kulturmiljoprogrammet i kommunens kartportal.

Kulturmiljoprogrammet ér ett viktigt planeringsunderlag och kunskapskalla i1 det fortsatta
arbetet att utveckla och bevara kommunens kulturmiljoer.

Inledningskapitel samt omrddesbeskrivningar finns att ta del av pA kommunen hemsida under
uppleva och gora. Efter beslut kommer hemsida och interna férvaringsplattformar att
uppdateras med reviderade versioner.

Beslutet skickas till
o Kommunstyrelseforvaltningen
e Sambhillsbyggandsforvaltningen
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§ 44 - Rapporter och information

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Information

e Den 23 september genomforde biblioteket ett forfattarbesok med bokbussen pa flera
orter i kommunen. Forfattaren Thomas Engstrom berittade om sitt skrivande.

e Kulturskolan har genomfor konserter pa kommunens skolor.

e Arbete pagdr med nytt bokningssystem och kodlas for kulturhuset.

e Forberedelser for lansering av fritidskortet dr igdng och information till
vérdnadshavare skickas ut inom kort.

e Kulturnimnden fir information om kultur- och foreningsdagen som édger rum den 11
oktober och ér ett samarbete mellan kulturverksamheten, Nybro Ung och
fritidsverksamheten.

e Roda rummet pa biblioteket visar just nu Gunnar Theanders skisser till fresken om
Nybros historia. Utstéllningen pagér till den 11 oktober.

e Den 18 december bjuder Nybro kommun, i samarbete med Region Kalmar l4n, in till
kulturpolitisk konferens pa kulturhuset Kristallen.
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§ 45 - Redovisning av delegationsbeslut
Dnr KUN-2025-3

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden
28 maj 2025 — 17 september 2025.

Beslutsunderlag
e Lista dver delegationsbeslut under perioden 2025-05-28 — 2025-09-17.

Redogoérelse for arendet

Kulturnimnden har 6verlétit sin beslutanderétt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnstemain, enligt kulturndimnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av
delegat ska redovisas pd kulturndmndens ndarmast foljande sammantréde.
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§ 46 - Anmalningsarenden

Redogodrelse for arendet

Handlingar som anmals for kdnnedom till kulturnimnden redovisas i lista for
anmélningsarenden.

Beslutsunderlag
e Lista anmilningsdrenden 2025-05-28 —2025-09-17.
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§ 47 - Ovriga fragor

Diskussion fors om hur hanteringen av nomineringar till Ljungdahls stiftelse ska hanteras.
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Sammantradesdatum
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Kulturnamnden

Gillesalen, kulturhuset Kristallen
kl. 14:00- 15:20

Beslutande Ersattare for
Catarina Bentsrud (S), ordférande

Anders Petersson (KD), vice ordférande

Maria Karlsson (C)

Sven Méhlén (S) Bo Lindahl (SD)
Katarina Lindbéck (S)

Anders Johansson (C), Mildred Persson (M)

Thomas Bjoérklund Svensson, kulturchef; Karin Engelholm, kulturutvecklare;
Ida Berg, bibliotekschef; Artan Capri, ekonom; Louise Lilja, kulturassistent,
Niklas Hellstrom, digitaliseringsledare, Malin Akesson, nimndsekreterare

Oppet sammantride

Malin Akesson

Maria Karlsson

2025-10-01 Paragrafer 37-47
Protokollet har signerats digitalt av
Ordférande — Catarina Bentsrud

Justerande — Maria Karlsson
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Foredragning av information och arenden for beslut

1. Ekonomi - uppfoljningsrapport juni
Foredragande: Artan Capri, ekonom

2. Handlingsplan for kulturpolitiskt program 2025-2028 Nybro kommun
Foredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare

3. Yttrande - Oversiktsplan Nybro kommun 2050
Foredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare

4. Handlingsplan Jamlikt och jamstéllt for barns rittigheter
Foredragande: Emmy Hogstrom Tagesson, samordnare

5. Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for kulturnimnden Nybro kommun
Foredragande: Niklas Hellstrom, digitaliseringsledare

6. Ansokan om stod till Stiftelsen Qvarnaslit 2025
Foredragande: Thomas Bjorklund Svensson, kulturchef

7. Kulturmiljoprogrammet Nybro kommun
Foredragande: Karin Engelholm, kulturutvecklare

8. Rapporter och information
Foredragande: Thomas Bjorklund Svensson, kulturchef

9. Redovisning av delegationsbeslut
Foéredragande: Malin Akesson, administrator

10. Anmélningar
Foéredragande: Malin Akesson, administrator
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§ 37 - Ekonomi - uppféljningsrapport juni
Dnr KUN-2024-37

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport - juni

Redogoérelse fér arendet

Arsbudget Arsprognos Avvikelse
Intékter 2628 2588 -40
Personalkostnader -14 819 -14 819 0
Ovriga kostnader -10 196 -10 156 40
Totalt -22 387 -22 387 0

Kulturndmndens prognos efter juni ménad visar en budget i balans for helaret 2025.

Som tidigare ndmnts dr uppdraget for verksamheterna tydligt infor 2025, och det ér att
uppfylla verksamheternas karnmal med en budget i balans. Alla verksamheter paborjade tidigt
under aret anpassningar for att 1 sd hog grad som mojligt sikerstilla detta, med de utmaningar
som detta medfor.

Biblioteket fick en hogre budget for 2025 jamfort med foregéende ar, och har samtidigt sedan
arets borjan anpassat verksamheten och vidtagit atgérder for att i s hog grad som mojligt
sdkerstélla en budget i balans vid arets slut. Prognosen efter juni ménads slut indikerar ett
noll-resultat sett till heldret. Man har samtidigt en langsiktig plan for att frdn och med
nistkommande budgetéar vara mer effektiva i sin personalsammanséttning jamfort med de
senaste aren. Senaste minaderna har man ocksa paborjat en 6versyn av verksamheten, dér
maélet dr att analysera de tjdnster som biblioteket idag tillhandahaller och de kostnader som
dessa idag medfor, for att pa sa vis hitta rétt balans mellan budget och utbud.

Kulturhuset Kristallens har en prognos som visar ett underskott om ca 50 kkr for heléret.
Underskottet beror framst pa osékerheter kring bioverksamheten, dir det finns fragetecken for
bade nédr den kommer att vara redo for 6ppnande och ocksé vad hur intékterna vél da kommer
att se ut. Budgeten byggde pa att den skulle starta igang andra halvéret.

Kulturskolans prognos ir ett underskott om ca 50 kkr. Dessa beror framst pa aningen hogre
personalkostnader dr budgeterat, men ocksa for 6kade kostnader for el, vatten och virme for
Pukebergs konstateljé. Det finns ocksa en risk for en del ej budgeterade kostnader i samband
med kungens besok under nationaldagen.
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Ovriga delar av Kulturnimnden bedéms kunna sluta &ret med budget i balans. Underskotten i
de delar som har ndmnts ovan técks som det ser ut nu i sin helhet av ett dverskott pa
Kulturchefens ansvar.

Det ska tilldggas att alla verksamheter aktivt har valt att inte medverka i sadana aktiviteter,
exempelvis bokmadssa, som medfor kostnader och som inte bedoms vara obligatoriska for
sjdlva kiarnverksamheten sa som det ser just nu.
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§ 38 — Handlingsplan for kulturpolitiskt program 2025-2028
Nybro kommun

Dnr KUN-2025-89

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att anta forvaltningens forslag p4 Handlingsplan for kulturpolitiskt program 2025-2028
Nybro kommun

att skicka handlingsplanen till KS och 6vriga forvaltningar for kdinnedom

att skicka handlingsplanen till relevanta samverkansparter exempelvis studieforbund och
foreningsliv

Beslutsunderlag
¢ Handlingsplan {or kulturpolitiskt program 20252028 Nybro kommun

Redogoérelse for arendet

Den 24 februari 2025 beslutade kommunfullméktige i Nybro kommun att anta ett
Kulturpolitiskt program for perioden 2025-2028. Arbetet med att formulera en handlingsplan
for programmet hade da redan paborjats.

Syftet med handlingsplanen é&r att tydliggora vilka insatser, sa kallade atgirder, som ska
utforas, vem som ska gora det och vilka resultat som ska uppnas for att pa sa sitt arbeta mot
for det kulturpolitiska programmets mal.

Handlingsplanen innebir ocksa ett forslag pa en prioritering av insatser for kulturlivet som
forvaltningen foreslar ska styra vilka aktiviteter som sedan formuleras i kulturndmndens arliga
verksamhetsplan.

Forankring och relevans

En god forankring och relevans och varit fortsatt viktiga ledord i forvaltningens arbete med
vilka dtgirder som formulerats 1 handlingsplanen. Tidigare kunskapsunderlag s& som
enkétsvar och samradsanteckningar har fortsatt utgora viktiga kdllor och har fétt styra mycket
av vad som prioriterats i denna handlingsplan. Aven regionala och nationella
kunskapsunderlag har anvints, exempelvis rapporter frén Kulturanalys om breddat deltagande
eller den regionala kulturplanen.

Forvaltningen genomforde ocksa sa kallade kulturdialoger 1 slutet pd 2024 med kommens
forvaltningar och bolag for att f& en kénsla for vilka atgérder som efterfragades for att kunna
nd maluppfyllelse samt inom vilka omrddet vi ser en mdjlighet till samverkan.

Dessa moten har sedan f6ljs upp med att forvaltningarna och bolagen delgetts vad for
handlingsplan som forvaltningen kommer att foresla till kulturndmnden att besluta om dér de
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ar utpekade som samverkansparter. I det fortsatta arbetet planeras for fortsatt dialog och
uppfoljning med de personer som identifierats som nyckelpersoner for samverkan inom
respektive forvaltning. Samt att arbetsgrupper och likande for att genomfora dtgérderna kan
komma att bildas.

Handlingsplanen ansluter ocksa till den flerkérniga struktur som féremals i den nya
oversiktsplanen for Nybro kommun, dir beslut d4nnu inte fattats men dir forvaltningen valt att
lata innehéllet paverkas av det remissforslag som redan finns tillgdngligt.

Forvaltningen ser ocksa som en viktig del i processen med handlingsplanen att nér den &r
beslutad dels delge den for vara viktiga samverkansparter i civilsamhillet, s som
studieforbunden och foreningslivet. Planer finns pé att bjuda in studieférbunden till ett sarskilt
dialogmote for att prata om hur vi kan samverka kring de atgarder som kommunen pekat ut i
och med handlingsplanen. Forvaltningen 6nskar ocksa att fa presentera handlingsplanen i
kommunens olika rad for att f6lja upp den presentation och dialog som genomfordes infor
beslut om det kulturpolitiska programmet.

Handlingsplanens utformning
Under varje atgéird som presenteras i handlingsplanen synliggors foljande:

e Hur vi framgangsrikt arbetar med atgérden utifrén de identifierade
framgéngsfaktorerna: synlighet, samverkan och resurser

e Hur dtgirder kopplas till de kulturpolitiska programmets malomréden och delmal.

e Vilka som dr vara viktigaste samverkansparter

e Vilka ekonomiska konsekvenser dtgidrden innebar

e Vilka verksamheter som planerar och initierar utforandet av atgérden

Utover att handlingsplanen kommer styra innehallet som foreslas till kulturnimndens
kommande verksamhetsplaner sa kommer vi att arbeta in handlingsplanens atgérder i
kommunens system for tertialrapporter och arsredovisning.

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Handlingsplanen utgér ifran Kulturpolitiskt program 2025-2028 f6r Nybro kommun foreslar
15 atgirder kulturnimndens verksamheter ska prioritera i det kommande &rens arbetet med
kulturfrdgorna.

Malgrupper som speciellt pekas ut 1 det forslag som ligger pa bordet &r: Barn och unga samt
personer som forvaltningen har identifierat har lagre till kultur, dldre inom omsorgens boende,
personer med funktionsvariation samt de invénare som bor pa landsbygden.

Handlingsplanens dtgarder ér till stor del inriktade pd att forvalta och stotta det kommunen
redan har som ger vardefulla och viktiga bidrag till arbetet med maluppfyllelse. Exempelvis
foreningslivet, studieférbunden och kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher.
Men ocksé resurser 1 form av exempelvis kulturmiljoprogrammet eller det stora antalet
offentliga konstverk 1 Nybro stad.
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I framskrivandet av handlingsplanen har flera atgarder formulerats men dessa far vénta till
kommande handlingsplaner.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomi

Det forslag som ligger till beslut dr anpassat till kulturverksamheternas personella och
ekonomiska mojligheter och forvaltningen kommer att gora sitt bésta att stréva efter att klara
av att genomfora det. Nedskdrningar i budget géllande exempelvis personal kommer innebéra
att handlingsplanen inte kan genomforas i sin helhet. Fortsatt och ocksa forstarkt samverkan
ar av yttersta vikt for att vi ska klara av att genomfora handlingsplanen.

Viktigt dr ocksa dé att virna om samt forstirka det stod kommunen ger till de som bygger
kulturlivet tillsammans med kommunen, exempelvis foreningslivet, studieférbunden och
kulturskapare inom kulturella och kreativa branscher.

Behovet av 6kade ekonomiska resurser pekas ut i ett antal av atgarderna. Ekonomiska
forutsittningar kommer paverka forvaltningens mojlighet att genomfora atgérden pé ett
framgangsrikt sitt. Annars dr handlingsplanen anpassad till kommunens ekonomiska ldge.
Mycket méste goras inom de budgetramar som redan finns, men i de fall dir utveckling
onskas kréavs ocksa okade resurser.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Kommunens invénare erbjudas likvérdiga villkor att utdva och delta 1 kulturlivets alla former
och uttryck. Kulturen véicker nyfikenhet, kreativitet och stimulerar till nytinkande och nya
perspektiv. Med laga trosklar till kultur ges den som vill mojlighet att uppleva, utvecklas,
bygga, skapa och fordndra. Med kultur skapas ocksé en attraktiv kommun och bidrar pa sa sétt
till tillvéxt, genom att kommunen kan véxa, for tillvixt inom besdksndring och for
entreprenodrskapet. Den blir en kraft for framgang.

Kulturen skapar héllbarhet och livskvalité genom meningsfull fritid, ssmmanhang och en
stimulerande tillvaro. Kédnnedom om vért gemensamma kulturarv och kéinslan av en
gemensam kulturell identitet bidrar till en kdnsla av gemenskap och stolthet.

Handlingsplanen for det kulturpolitiska programmet bjuder in invénare, féreningsliv,
kulturskapare och foretagare till medskapande och delaktighet i kulturlivet, dir méngtfald ar
en tillgdng och hallbar utveckling blir en konsekvens. Genom gemenskap och genom goda
foreutséttningar skapas trygghet. Pa sé sétt bidrar kulturomradet till byggandet av en ny bro
till framtidens storre Nybro.
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§ 39 - Yttrande - Oversiktsplan Nybro kommun 2050
Dnr KUN-2025-77

Beslut
Kulturndmnden beslutar
att anta forvaltningens forslag till yttrande gillande Oversiktsplan for Nybro kommun 2050

att 6verldmna yttrandet till samhéllsbyggnadsforvaltningen

Beslutsunderlag
e Oversiktsplan Nybro kommun 2050
e Miljokonsekvensbeddmning tillhrande Oversiktsplan for Nybro kommun 2050
e Yrkande frdn Sverigedemokraterna

Redogoérelse for arendet
Kommunstyrelsen beslutade den 16 juni att remittera planforslag till Oversiktsplan for Nybro
kommun 2025 och tillhérande miljokonsekvensbeskrivning till kulturnimnden.

Arbetet med ny Oversiktsplan for Nybro kommun pabérjades under perioden 2022-2024 da
det genomfordes en forstudie som ett forberedande steg. Forstudien omfattades bland annat av
ortsanalyser, workshops i1 skolor samt med politiker och tjdnstepersoner, enkidtundersokningar
och dialoger med sdvil interna som externa aktdrer inom och utanfoér kommunens grinser.
Tidigt 1 processen utsdgs en politisk referensgrupp med en representant fran respektive parti i
kommunfullméktige. Med utgéngspunkt i forstudien och genom en nira dialog med den
politiska referensgruppen, har ett samradsforslag arbetats fram. Planforslaget justeras efter
inkomna synpunkter under samradstiden.

Oversiktsplanens dvergripande mal utgér frin kommunens vision och dess tre perspektiv:
tillvixt, hallbarhet och gemenskap. Mélen &r Plats for livskvalitet, Starka strdk och koppling,
samt Livskraftig natur. For att uppnd malen foreslar planforslaget att arbeta med en flerkérnig
struktur, det vill sdga att det finns flera centrum, eller “kédrnor”, utspritt 6ver kommunens yta.
Oversiktsplanens tidshorisont sticker sig till ar 2050.

Vid antagande av ny oversiktsplan for Nybro kommun kommer foljande dversiktsplaner och
tematiska tilligg att ersittas Oversiktsplan for Nybro kommun (2007), Férdjupad
oversiktsplan for S:t Sigfrid (2015), Vindbruksplan (2015), Bullerfria omréden (2015),
Landsbygdsutveckling i strandnéra ldgen (2015) samt Gang- och cykelplan (2015).

Kulturenheten har handlagt drendet for beslut i Kulturndamnden.

Forslag till yttrande
P4 Oversiktsplan for Nybro kommun 2050 — Samrddsversion meddelar Kulturnimnden
foljande synpunkter.
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Kulturndmnden &r 6ver lag mycket positivt instéllda till den foreslagna dversiktsplanen. Det
gedigna forarbetet dterspeglas i innehallet och har med stor sdkerhet bidragit till att
planforslaget 6ver lag upplevs tydligt och bra strukturerat och det kénns som att de tacker in
alla viktiga delar. Kulturnimnden beddmer ocksa att planforslaget i ménga avseende péverkar
kulturverksamheterna pa ett positivt sétt.

Kulturnimnden onskar sarskilt lyfta foljande:

o Planforslaget i forhdllande till det Kulturpolitiska programmet
Planf6rslaget delar samma syn pé de kulturella vdrdena som det kulturpolitiska
programmet, mal och stillningstaganden i planforslaget gar i linje med det
kulturpolitiska programmet méal och méilbilder. Vilket innebér att férvaltningen tror pa
en framgangsrik samverkan 1 arbetet med att forverkliga planforslaget.

Samsyn med det kulturpolitiska programmet blir tydligt bland annat i avsnittet under
social hallbarhet gillande just kultur, identitet och dialog. Ett avsnitt som tillkommit
efter det forsta forslaget som forvaltningen tagit del av vid en internremissrunda och
som dr ett mycket vilkommet och uppskattat tillagg.

o Ett planforslag med en flerkdrnig struktur
Kulturnimnden stiller sig positiva till att i planforslaget, i egenskap av ett av de
viktigaste styrdokument, peka ut omrdden utifran en rangordnad struktur i den
aspekten att det ocksa ger béttre mojligheter att sjdlva eller i samverkan fokusera
ndmndens insatser 1 olika delar av kommunen pé ett mer medvetet strategiskt sétt.
Valet av serviceorter i den flerkdrniga strukturen kdnns ocksé relevant och aktuellt.

I de utpekade serviceorterna dir langsiktiga satsningar pa samhéllsviktig service,
offentlig eller privat, sker vill kulturndmnden fa mojlighet att bidrag med den
kulturverksamhet som finns i nimndens ansvaromrade. Utifran planforslagets
definition av offentlig service tolkar nimnden att det dven innefattar kulturomradets
verksambhet.

o Planforslaget synliggor och ger stort utrymme till kulturella virden
Kulturella véirden s som kulturmiljoer och kulturarv lyfts fram och gors viktiga pd
olika sitt exempelvis 1 principer for gestaltad livsmiljo och stidllningstaganden for
friluftsliv. Byggnadsminnen, fornminnen och riksintressen samt
kulturmiljéprogrammet synliggors pa tydliga sétt.

Planforslaget innebér ocksa att bevarandet av kulturmilj6er blir viktigt, och om detta
ocksa innebdr att mojligheten att forvalta kommunalt dgda fastigheter med hoga
kulturviarden gors mojligt ser vi mycket positivt pa det.

Det ar ocksa positivt att storre besdksmal pekas ut, vi ser att konst och kultur 1

samverkan med andra forvaltningar kan goras mer nirvarande i alla tre utpekade
omraden. I Orrefors som pekas ut som ett storre besoksmalen dger Nybro kommun
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flera viktiga byggnader som bidrar till upplevelsen av bes6ksmalet och forvaltandet av
riksintresset.

Gillande besoksmal och platsutveckling generellt &r det positivt att synliggora
destinations Glasrikets roll i arbetet samt vikten av att engagera lokalsamhdllet. Las
mer under Den lokala samverkan.

o  Okade mdjligheter att réra sig runt i kommunen
Det som planforslaget beskriver géllande 6kande mojligheter att rora sig runt om 1
kommunen, speciellt gillande barn och unga, dr en mycket viktig aspekt for ett
tillgangligt kulturliv. Med bra kommunikationer &r tréskeln ligre for barn och unga 1
hela kommunen att delta i kulturskolans verksambhet eller i bibliotekets arrangemang
for barn och unga exempelvis.

* Den lokala samverkan
Over lag genom hela planforslaget tas aterkommande hinsyn till att utveckling ska ske

tillsamman med och néra dialog med lokala aktorer, foreningsliv och likande.
Samverkan ér utpekad som en framgangsfaktor i det kulturpolitiska programmet,
samma sak giller for planforslaget.

Kulturnimnden har identifierat tva punkter dir samhillsbyggandforvaltningen girna
far fortydligad eller gora tilléigg till slutgiltigt forslag:

o [%-regeln for konstndrlig utsmyckning
Kulturndmnden efterfrigar att det i planforslaget synliggérs kommunens beslut om att
tillimpa 1%-regeln for konstnérlig utsmyckning (Beslut i kommunfullméktige
DNR:04/0307)

o Pdsida 114 under rubrik: Natur, Kultur och fritid
I texten under rubriken Mellankommunala fragor 1 underrubriken Natur, Kultur och
fritid star egentligen inget om kultur, &ven om det gér att ldsa in mellan raderna.
Samma sak gér att sdga om texten i underrubriken Besoksndring under samma rubrik.
Kulturndmnden efterfrdgar en komplettering till dessa bdda underrubriker dér kultur
blir mer synligt.

Beslutet skickas till
e Sambhillsbyggnadsforvaltningen
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§ 40 - Handlingsplan Jamlikt och jamstallt for barns
rattigheter

Dnr KUN-2025-91

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att anta Handlingsplan Jamstillt och jamlikt for barns réttigheter.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan Jamstéllt och jadmlikt for barns réttigheter

Redogoérelse for arendet

”Handlingsplan Jamstdllt och jamlikt for barns rattigheter” beskriver mal och aktiviteter
kopplade till verksamhetens arbete med jdmstélldhet och barnkonvention. Handlingsplanen &r
en sammanslagning av arbetet enligt “Handlingsplan for Barns Ritt” (LAN 2020-882) och
?Jamstall & Jamlikt- Strategi for en jamstilld och jamlik kommun” (KS 2021-365).

Handlingsplanen riktar sig till samtliga verksamheter inom ldrande- och kulturfoérvaltningen
och innehéller: malbeskrivning och aktivitetsoversikt med tillhdrande beskrivning av de
aktiviteter som star foreslagna for respektive nimnds godkénnande. Forteckningen over
bilagor visar vilken typ av arbetsmaterial som kommer finnas till stod i det operativa arbetet.

Arendet ir handlagt av samordnare i CBEH. Féljande funktioner har varit delaktiga i
handlingsplanens utformning: skolpsykolog, rektor forskola, rektor grundskola,
fritidsgérdschef och samordnare i CBEH. Handlingsplanen har lyfts for synpunkter i f6ljande
forum: FLG, UFLG, Verksamhetsdag (Rektorer och CBEH). Utdver ovanstdende har foljande
aktorer getts mojlighet att lamna synpunkter pa handlingsplanen: ungdomsréd, bibliotekschef.

Handlingsplanen utgér fran flertalet lagrum dir de tyngsta dr Lag (2018:1197) om Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter, Skollag (2010:800), Socialtjénstlag (2001:453)
och Diskrimineringslag (2008:567).

Foérvaltningens standpunkt med motivering

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att anta handlingsplanen dé& den &r utformad for
att Oversitta innehall 1 ovanstdende styrdokument och lagar till aktiviteter som systematiskt
arbetas in 1 verksamheternas ordinarie uppdrag och som sammantaget ticker:

e Att barns bidsta beaktas, genom direktiv och verktyg for att barnchecklista och/eller
barnkonsekvensanalys genomfors vid beslut som péverkar barns rétt enligt
konventionsartiklarna.

e Att barn och elever inkluderas och bemdts med respekt for sin egen person, genom
direktiv och verktyg for normmedveten pedagogik.
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e Barns ritt till trygghet och frihet fran vald, genom norm- och barnrittsmedveten
anvindning av Plan mot krinkande behandling och diskriminering, samt genom
samverkan med socialtjénst enligt Socialtjanstlag.

e Att medarbetare har en god kunskaps- och verktygsgrund, genom kontinuerlig
utbildning i jimstélldhet och barnkonvention.

e Att forvaltningen som arbetsgivare arbetar valdspreventivt och for jamstélldhet,
genom analys av 16n och trygghet i forhdllande till kon, samt genom valdspreventiva
verktyg till arbetsplatstraff och medarbetarsamtal.

e Att arbetet enligt handlingsplanen fortgar kontinuerligt 6ver tid, genom att
uppf6ljning, utvérdering och utveckling av aktiviteter sker i forvaltningens
delaktighetkedja genom forum: JAMBA (jamstéllt och jamlikt for barns réttigheter).

Konsekvensbeskrivningar

Barns ratt enligt barnkonventionen

Handlingsplanen syftar till att sékerstilla kontinuitet och uppfoljning av aktiviteter som lyfter
och framjar barns réttigheter enligt barnkonventionen. Barns bésta ligger till grund for
samtliga aktiviteter. Den normmedvetna ansatsen bakom atgérderna finns for att undvika att
barn blir diskrimineras. Barnchecklistan, barnkonsekvens-analys och arbete enligt
normguiden finns for att sékerstilla att barns asikter lyfts och blir horda. Arbete enligt
normguiden, personalutbildningar samt samverkan med socialtjinst finns for att sikerstélla
barns ritt till utveckling. Forum JAMBA ir upprittat for att aktiviteterna ska prioriteras, foljas
upp, kvalitetssékras och vidareutvecklas. Avslag eller d&ndringar som tar bort ndgon av
ovanstéende insatser utan att ersitta med annan jamforbar riskerar leda till att barns rittigheter
enligt konventionsartiklarna foljs 1 lagre utstrickning och ddarmed att barn inte fir sina
lagstadgade réttigheter tillgodosedda.

Ekonomi

Handlingsplanernas aktiviteter bekostas inom ramen for befintlig budget. Merparten av
handlingsplanens aktiviteter dr invdvda i for verksamheterna redan befintliga arbetsuppgifter.
Utformning av, och deltagande i, personalutbildningarna samt forum JAMBA innebir en
direkt kostnad 1 form av avsatt arbetstid. Ett vél fungerande jimstélldhets- och barnrittsarbete
kan pa 14ng sikt forebygga kostnader kopplade till skolavhopp, psykisk ohilsa,
valdsanvindande, valdsutsatthet och utanforskap.

Visionens tre perspektiv - tillvaxt, hallbarhet och gemenskap

Ett vil fungerande jamstalldhets- och barnréttsarbete med fokus pd valdsprevention,
delaktighet och inkludering inom forvaltningens verksamheter kan 6ka barns, elevers,
familjers, medarbetares och innevénares kinsla av trygghet och mojlighet till
samhéillsengagemang oavsett kon, alder och bakgrund. Den sociala héllbarheten kan gynnas
av jamstalldhets- och barnrittsaktiviteter som stérker barns och medarbetares manskliga
rittigheter. Forutsittningarna for kénsla av gemenskap kan dessutom 6ka om barn, elever och
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medarbetare har goda kunskaper kring sina och sina medménniskors rittigheter och
jamstilldhet mellan barn och medarbetare prioriteras.

83

Beslutet skickas till

Signeringsunderlag

Forvaltningschet/skolchef

Samtliga verksamhetschefer och rektorer
Individ- och familjeforvaltningen
Hallbarhetsstrateg kommunstyrelseforvaltningen
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§ 41 - Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025
for kulturnamnden Nybro kommun

Dnr KUN-2025-92

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Rapport frén kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 {6r kulturndmnden Nybro
kommun

Sammanfattning

Denna rapport sammanfattar kontrollen av dataskyddsefterlevnad 2025 f6r kulturndmnden 1
Nybro kommun, utfoérd av Sydarkiveras dataskyddsteam. Rapporten syftar till att bedoma hur
vél ndmnden f6ljer GDPR och annan dataskyddslagstiftning samt ge rekommendationer for
forbéttringar.

Bakgrund och ansvar

Dataskyddsforordningen (GDPR) ér svensk lag och reglerar hantering av personuppgifter.
Den personuppgiftsansvarige (PUA), 1 detta fall kulturnimnden, ansvarar {or att
personuppgifter behandlas korrekt och att ett dataskyddsombud ar utsedd. Sydarkivera bistar
med ett team som ger rad, stod och kontrollerar efterlevnaden. IMY ér tillsynsmyndighet med
befogenheter att utdoma sanktioner vid dvertradelser.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Kulturndmnden har en beslutad lokal organisation med utsedda roller for dataskyddsarbetet.
Personer i dessa roller deltar 1 regelbunden utbildning via Sydarkivera, vilket dr en
grundforutsittning for ett fungerande dataskyddsarbete. Rutiner finns for att informera
nidmnden om dess ansvar. Styrdokument som riktlinjer for dataskydd och
informationssikerhetspolicy ér antagna.

Registerforteckningar

Néamnden for forndrvarande inte registerforteckning dver personuppgiftsbehandlingar, da
fokus legat pa informationshanteringsplanen och ett nytt system &r pa gang. Rutiner for
registerforteckning saknas ocksd. Detta dr ett grundlidggande krav enligt GDPR och bor
prioriteras snarast. Regelbunden information om registerforteckningen till nimnden saknas
och bor planeras in. Kartlaggning av tredjelandsdverforingar dr inte genomford, vilket ocksa
behover atgirdas med dokumentation i registret.
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Tredjelandsoverforingar

Overforing av personuppgifter till linder utanfor EU/EES kriver sérskilda villkor. Efter EU-
domstolens Schrems II-dom och senare beslut om adekvat skyddsniva for USA,
rekommenderas fortsatt kartliggning och kontroll av avtal for att sékerstilla laglighet vid
tredjelandsoverforingar. Dokumentation av detta ska finnas 1 registerforteckningen.

De registrerades rittigheter

Némnden har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter enligt GDPR och sprider
information via webbplats, intranit, blanketter och e-tjénster. Fran hostterminen 2025
planeras dven utskick till vardnadshavare. Det dr viktigt att informationen &r tydlig och
tillgénglig for alla, inklusive barn.

Personuppgiftsbitriden och PUB-avtal

Néamnden anlitar personuppgiftsbitrdden och har PUB-avtal eller instruktioner for 6 av 7
system, men saknar avtal for ndgra bitrdden. Rutiner for framtagande av PUB-avtal finns och
forslag inkluderas i1 upphandlingsunderlag. Det &r viktigt att alla bitrdden har tydliga
instruktioner for personuppgiftshantering for att undvika att ansvaret faller tillbaka pa
ndmnden.

Konsekvensbedomningar

Néamnden genomfor konsekvensbeddmningar vid behandlingar med hog risk for personers
rittigheter, men saknar skriftliga rutiner for detta. Flera tjanstepersoner med olika
kompetenser ér utsedda att utfora bedomningarna. En skriftlig rutin rekommenderas for att
sakerstilla tydlighet och kontinuitet.

Sikerhet vid personuppgiftsbehandling

Tekniska och organisatoriska sikerhetsatgédrder finns men &r inte dokumenterade i
registerforteckningen. IT-enheten ansvarar for tekniska sakerhetsétgérder, medan
organisatoriska insatser som utbildning och ansvarsfordelning finns. En dokumentation av
sakerhetsatgirderna rekommenderas for att uppfylla GDPR-kraven.

Personuppgiftsincidenter

Néamnden har rutiner med faststilld ansvarsfordelning for hantering av
personuppgiftsincidenter, inklusive dokumentation och regelbunden informationsspridning till
personal via intranét, arbetsplatstriaffar och affischer. Personuppgiftsansvarig far ocksa
aterkommande information om intréffade incidenter, vilket dr viktigt for att kunna vidta
atgirder och uppratthalla fortroende.

Sammanfattande rekommendationer fran Sydarkivera

e Paborja omgdende inventering och forteckning av personuppgiftsbehandlingar 1 ett
register.

e Ta fram och implementera rutiner for registerforteckning och planera regelbunden
rapportering till ndmnden.
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e Kartldgg och dokumentera tredjelandsdverforingar enligt GDPR.

e Utveckla skriftliga rutiner for konsekvensbedémningar.

e Dokumentera tekniska och organisatoriska sdkerhetsatgirder i registerforteckningen.
e Fortsitt arbetet med PUB-avtal f6r samtliga personuppgiftsbitraden.

e Sikerstill fortsatt utbildning och information inom dataskyddsomradet.

Redogodrelse for arendet

Digitaliseringsledare har tillsammans med Utvecklingsstrateg besvarat fragor via ett
webbformulér utsént av Sydarkivera. Svaren i detta webbformulér ligger till grund for
Sydarkiveras rekommendationer.

Foérvaltningens standpunkt med motivering
Forvaltningen foreslds arbeta vidare med arbetet kring dataskydd enligt Sydarkiveras
rekommendationer. Arbetet med registerforteckning prioriteras.

Konsekvensbeskrivningar
Ekonomi: Forvaltningen méste fortsitta att prioritera arbetet med dataskydd for att na upp till
de aktuella lagkrav som finns.
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§ 42 - Ans6kan om stod till Stiftelsen Qvarnaslat 2025
Dnr KUN-2025-10

Beslut
Kulturndmnden beslutar
att bevilja ansdkan om bidrag fran Stiftelsen Qvarnaslit pa 55 000 kr

att begira att Stiftelsen Qvarnaslit dterkommer med en redovisning till kulturndmnden hur
bidraget har anvénts

Beslutsunderlag
e Protokoll fran styrelsemdte gillande val av styrelse i Stiftelsen Qvarnaslét

Redogoérelse for arendet
Arendet har handlagts av kulturutvecklare och kulturchef.

Stiftelsen Qvarnaslét har sina rotter 1 en vision om att stirka lokalsamhéillet genom att frimja
hembygdskultur och héllbar utveckling. Den grundades av en grupp engagerade
samhaéllsaktorer som sdg behovet av en organisation som kunde samla resurser och initiativ
for att skapa positiv fordndring. Initialt finansierades dess verksamhet genom privata
donationer frin lokala filantroper och foretag som delade stiftelsens virderingar. Tack vare
detta tidiga stdd har stiftelsen kunnat etablera sig som en pélitlig aktor inom sitt omrade.

Genom éren har Stiftelsen Qvarnaslit fitt flera olika bidrag vilket har varit avgorande for dess

utveckling och framgéng. Stiftelsen har erhéllit stod fran Nybro kommun &rligen, senast med
55000 kr.

Stiftelsen Qvarnaslit star som ett exempel pd hur lokala initiativ och engagemang kan vixa
till att paverka i storre skala. Genom sin historia har den lyckats balansera ideellt arbete med
strategisk samverkan, vilket har sékerstéllt dess hallbarhet och ldngsiktiga paverkan.

Trots stiftelsens framgangar har den under senare tid stillts infor utmaningar, sarskilt vad
giller aterviaxten inom styrelsen. Flera styrelseposter lamnades vakanta enligt det senaste
arsmotesprotokollet, vilket har skapat en osékerhet kring stiftelsens framtida ledning och
formaga att upprétthélla sin verksamhet och forvalta bidraget pa ett framgéangsrikt sitt.

Da styrelsen, enligt protokoll frdn den 27 augusti 2025 valt en ny styrelse och tillsatt vakanta
poster anser kulturenheten att ansdkan ska beviljas och bidraget utbetalas. Det dr dock viktigt
med fortsatt dialog da tillsittande av de vakanta styrelseplatserna pé intet sitt har 16st fragan
med dtervaxt i stiftelse och styrelse.

Motivering av beslutet

Stiftelsen har, pd begéiran dterkommit med uppdaterad férdelning av styrelseposter och med
en beskrivning av hur bidraget kommer att anvdndas och anmodas i kommande
arsmoteshandling redogdra hur bidraget har anvénts.
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Beslutet skickas till
o Stiftelsen Qvarnaslit
e Kulturutvecklare
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§ 43 — Kulturmiljoprogrammet Nybro kommun
Dnr KUN-2025-12

Beslut
Kulturndmnden beslutar
att notera informationen till protokollet

att skicka beslut vidare till kommunstyrelsen for kinnedom

Redogoérelse for arendet
Kommunfullméktige antog det nya kulturmiljoprogrammet och beslutade den 20 juni 2022 att
overlamna kulturmiljoprogrammet till kulturnimnden.

Under hosten 2024 fick larande- och kulturforvaltningen hjélp av
samhéllsbyggnadsforvaltningen att genomforda redaktionella dndringar 1
Kulturmiljoprogrammets omradesbeskrivningar. En grundlig genomgéng har gjorts av text
och kartor. De redaktionella dndringarna har exempelvis bestétt av justering dir text hdnvisat
till fel kartpunkt, dér bild och bildtexter inte har hangt ihop och 1 vissa fall har kartpunkter
justerats. Dir dndringarna inte har varit sjdlvklara har kontakt tagits med lokala sakkunniga
for att verifiera réttelsen.

I samband med detta uppdaterades ocksd alla omradesbeskrivningar med en text som sédger att
programmet &r ett levande dokument och att miljoerna kan komma att férdndras med tiden.
Texten fortydligar att den senaste versionen av programmet finns digitalt pad Nybro.se.

Nér genomgédngen var fardig dterkopplade forvaltningen till lansstyrelsen att GIS-kartorna nu
fardigstallts. Tidigare har Lansstyrelsen efterfragat att fa kartarna skickade till sig men
eftersom de nu har fatt nya rutiner ricker det med Nybro kommuns besked om att kartorna ar
fardiga och finns att ta del av. Lénsstyrelsen har meddelat att kommunen nu kan anse sig vara
klara med den aterrapportering som aterstod. Nu finns ocksa ett komplett underlagsmaterial
fran kulturmiljoprogrammet i kommunens kartportal.

Kulturmiljoprogrammet ér ett viktigt planeringsunderlag och kunskapskalla i1 det fortsatta
arbetet att utveckla och bevara kommunens kulturmiljoer.

Inledningskapitel samt omrddesbeskrivningar finns att ta del av pA kommunen hemsida under
uppleva och gora. Efter beslut kommer hemsida och interna férvaringsplattformar att
uppdateras med reviderade versioner.

Beslutet skickas till
o Kommunstyrelseforvaltningen
e Sambhillsbyggandsforvaltningen
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§ 44 - Rapporter och information

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att notera informationen till protokollet.

Information

e Den 23 september genomforde biblioteket ett forfattarbesok med bokbussen pa flera
orter i kommunen. Forfattaren Thomas Engstrom berittade om sitt skrivande.

e Kulturskolan har genomfor konserter pa kommunens skolor.

e Arbete pagdr med nytt bokningssystem och kodlas for kulturhuset.

e Forberedelser for lansering av fritidskortet dr igdng och information till
vérdnadshavare skickas ut inom kort.

e Kulturnimnden fir information om kultur- och foreningsdagen som édger rum den 11
oktober och ér ett samarbete mellan kulturverksamheten, Nybro Ung och
fritidsverksamheten.

e Roda rummet pa biblioteket visar just nu Gunnar Theanders skisser till fresken om
Nybros historia. Utstéllningen pagér till den 11 oktober.

e Den 18 december bjuder Nybro kommun, i samarbete med Region Kalmar l4n, in till
kulturpolitisk konferens pa kulturhuset Kristallen.
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§ 45 - Redovisning av delegationsbeslut
Dnr KUN-2025-3

Beslut

Kulturndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut for perioden
28 maj 2025 — 17 september 2025.

Beslutsunderlag
e Lista dver delegationsbeslut under perioden 2025-05-28 — 2025-09-17.

Redogoérelse for arendet

Kulturnimnden har 6verlétit sin beslutanderétt i vissa drenden till ordféranden samt
tjdnstemain, enligt kulturndimnden antagen delegationsordning. Beslut som har fattats av
delegat ska redovisas pd kulturndmndens ndarmast foljande sammantréde.
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§ 46 - Anmalningsarenden

Redogodrelse for arendet

Handlingar som anmals for kdnnedom till kulturnimnden redovisas i lista for
anmélningsarenden.

Beslutsunderlag
e Lista anmilningsdrenden 2025-05-28 —2025-09-17.
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§ 47 - Ovriga fragor

Diskussion fors om hur hanteringen av nomineringar till Ljungdahls stiftelse ska hanteras.

Signeringsunderlag Bilaga 1 sida 26 av 26





		1. Protokoll

		Nämnd / Styrelse

		Datum för sammanträdet / mötet

		Protokoll



		2. Signering av protokoll

		Vilka ska signera protokollet / handlingen?

		Signeringstyp Ordförande

		Signeringstyp Protokolljusterare

		Ordförande

		Protokolljusterare







